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Vazené damy a panove,

jménem Krajské hospodarské komory Zlinského kraje Vam dékujeme za spolupraciv roce 2025.

Spoleéné jsme dosahli skvélych vysledki:

Rok 2025 v ¢islech

61 novych ¢leni v nasi komunité.

289 kurzt (jazyky, soft skills, digi) pro desitky ¢lenskych firem.

1907 2aka ZS nad$enych pro techniku diky jarmarkam.

4 000+ navstévnika na veletrzich vzdélavani (Zlin, Vsetin, Uh. Hradisté).
40+ odbornych akci, seminard a networkingovych setkani.

Klicové aktivity

Propojovani: Uspésné Snidané pro podnikatele, HR kluby a strategickd
konference Zlinsky kraj na kfiZzovatce.

Vzdélavani: Zajisténi praxi pro absolventy a provoz Datové platformy zaméstnanosti s
unikatnimi daty o trhu prace.

Komunita: Neformalni setkani na tenisovém turnaji a vanoc¢nim vecirku.

Dékujeme Vam za dlivéru a podporu.

TéSime se na dalsi spolupraci a spole¢né kroky k posileni KHK ZK.

Robert Zatloukal, pfedseda predstavenstva KHK ZK

Renata Brazdilova, feditelka KHK ZK



Krajska hospodaiska komora Zlinského kraje (dale jen KHK ZK) je oficialnim reprezentantem
podnikatelskych subjektll ve Zlinském kraji.

Je samospravnou organizaci, kterd byla zfizena na zékladé zdkona CNR &.301/1992 Sb. o
Hospodaiské komore Ceské republiky a Agrarni komore Ceské republiky (ve zn&ni pozdéjsich
zmén). Je regionalni slozkou Hospodarské komory Ceské republiky.

Jejim hlavnim poslanim je podpora podnikatelskych aktivit, prosazovani a ochrana zajmu a
zajiStovani potfeb svych ¢len(.

Clenskou zéakladnu tvofilo k 31. 12. 2025 celkem 341 pravnickych a fyzickych podnikatelskych
subjektll (284 PO, 57 FO).

Vysledek hospodareni je ziskovy ve vySi 4 123 474 tis. KE. Tento zisk bude zauctovan oproti uctu
»Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let“.

r 14

afime
komunitu

o Podporujeme sdileni zkuse-
nosti a know-how mezi éleny
komunity

» Pomahame podnikateliim
nalézt nové obchodni partnery,
rozsifit svoji klientelu a vytvol

nové obchodni pfileZitosti
- - i -

Poskytujeme Prost Ovliviiujeme

w b4 rd
sluzby Y prostredi
» Nabizime proexportni a P ro va sé  Héjime spole¢né zéjmy pod-
certifikacni sluibr, asistenci d 'k Lz 7 nikateld a Zivnostnikd vici
pfi zaméstnavani cizinc a B 11 a ni statnf spravé
daléi podpirné sluzby, véetng * Prosazujeme opateni k
CzechPointu podpore podnikatelského
» Zajistujeme aktudlni prostiedi a odstran&ni zbytet-
informace pro podnikani nych byrokratickych prekazek

Sledujeme
nové trendy

# Pravidelng pordddme konfe-
rence, seminare a workshopy
zamérené na aktudIni trendy

» Propojujeme podnikatele

s experty z riiznych oblasti

a pomahdme jim drZet krok

s ménicim se prostiedim



Jedna se o nejvyssi organ KHK ZK. Shromazdéni delegatl tvofi delegati zvoleni organy okresnich
stfedisek.

Predseda
e Robert Zatloukal, Ing. Robert Zatloukal
Mistopredsedové

e |vona Hunkova, EUREGNIA, s.r.o.
e Jan Gottfried, Mayer & Cie. CZ, s.r.o.
e Jifi Klouda, TNS SERVIS s.r.o.

Clenové

o Josef Kfemecek, Yokohama TWS Czech Republic a.s.
e Milos Skypala, CBG Automation s.r.o.

e Tomas Belza, Continental Barum s.r.o.

e Tomas Brzica, NIO s.r.o.

e Vlastislav Cech, CSAD Uherské Hradisté a.s.

Dozorcirada KHK ZK je kontrolnim organem KHK ZK.
Predseda

e Tomas Dudak, SPUR a.s.
Clenové

e Daniel Hruska, DEZA, a.s.
e Rudolf Fojtik, CAMO, spolsr. o.

Predseda:
e |vona Hunkova, EUREGNIA, s.r.o.
Clenové:

e Michal Dvoulety, Ing. Michal Dvoulety

e Michal Hon, MESIT holding, a.s.

e Radek Hauerland, Ceska zbrojovka a.s.

e Rudolf Fojtik, CAMO, spol. sr.o.

e Tomas Brzica, NIO s.r.o.

e Vlastislav Cech, CSAD Uherské Hraditg, a.s.



Predseda:
e Jan Gottfried, Mayer & Cie. CZ, s.r.o.

Clenové:

e Daniel Hruska, DEZA, a.s.

e Libor Pavelka, RETIGO s.r.o.

e Milo$ Skypala, CBG AUTOMATION s.r.o.
e Otta Greber, AUSTIN DETONATOR s.r.o.

Prfedseda:
e Robert Zatloukal, Ing. Robert Zatloukal
Clenové:

e David Béhal, Mgr. David Béhal, advokat

e Robert Kunorza, BENNON Group a. s.

e Josef Kfemecek, Yokohama TWS Czech Republic a.s.
e Jifi Klouda, TNS SERVIS s.r.0.

e Tomas Belza, Continental Barum s.r.o.

e Tomas Dudék, SPUR a.s.

Informace o ¢innosti vykonnych organti KHK ZK v roce 2025. Pfedstavenstvo zasedalo v roce 2025
celkem 3x s nasledujicim programem.

Program jednani:

Zahajeni, schvaleni programu, volba zapisovatele, volba ovéfovatell
Ugetni zavérka k 31. 12. 2024 a Zprava o priibéhu auditu
Priprava Shromazdéni delegatl

Nominace na Merkurovy medaile

Schvaleni zapisu ze zasedani per rollam

Prijeti novych ¢lend

Zprava o ¢innosti a hospodareni

Kontrola Ukold

Rzné

0. Zasedani Spravni rady Institutu KHK ZK

Vyro&ni zprava za rok 2024 a U&etni zavérka za rok 2024

o 9Nk LN =



Program jednani:

Zahajeni, schvaleni programu, volba zapisovatele, volba ovéfrovatell
Prijeti novych ¢lend

Ukonceni ¢lenstvi

Schvaleni zapisu ze zasedani per rollam

Zprava o ¢innosti a hospodareni

Pfiprava 15. Shromazdéni delegatd

Kontrola ukold

Rlzné

NGO h LN =

Program jednani:

Zahajeni, schvaleni programu, volba zapisovatele, volba ovéfovatell
Nominace na Merkurovy medaile

Informace k 38. snému HK CR

Pfiprava 16. Shromazdéni delegatd KHK ZK
Byrokraticky detox — Blanicka vyzva

Sdileny prostor KHK ZK

Prijeti novych ¢lend

Schvaleni zapisu ze zasedani per rollam
Zprava o ¢innosti a hospodareni

Rlzné

Zasedani spravni rady Institutu KHK ZK

- Plan ¢innosti a navrh rozpoctu pro rok 2026

SoPooNoORLODN =

- O

KHK ZK méla k 31. 12. 2025 celkem 8 pracovnik(l v zamé&stnaneckém poméru.
Renata Brazdilova, feditelka KHK ZK

Lucie VIEkova, projektovy asistent, zastup MYTO CZ
Jitka Binarova, vedouci stfediska, certifikacni sluzby, organizac¢ni pracovnik, zastup MYTO CZ
Lenka Manaskova, sluzby MYTO CZ, Czech Point

Alena Dvorska, vedouci stfediska, certifikacni sluzby, organizacni a projektovy pracovnik
Petra Volafikova, projektovy manazer
Olga Siskova, projektovy manazer

Sarka Grygerova, projektovy manazer

Hana Stehlikova, ucéetnictvi; lIvona Prusenovska, komunitni manazer; Tomas Karhan, IT



Cinnost KHK ZK vychézi z nasivize. Do roénich planti rozpracovavame kromé standardnich sluzeb
pravidelné i jednorazové akce, vzdélavaci seminafe, spolupraci s organizacemi. Také diky
projektové ¢innosti se pocet Uspésnych akci rozrista.

Urad KHK ZK zabezpeduije, fidi a koordinuje ¢innost okresnich stiedisek prostfednictvim feditele
Utadu KHK ZK (Renata Brazdilova). Zajistuje komunikaci s partnery, samospravou, statni spravou
a Clenskymi firmami. Realizuje projektovou ¢innost.

Podnikateldm poskytujeme Fadu sluzeb k podpofe jejich ekonomickych, zejména obchodnich
aktivit s cilem zvySit uplatnéni jejich zbozi a sluzeb na ¢eském i zahrani¢nich trzich.

Prokazani zemé plvodu zboZi je zdkladnim pfedpokladem pro pfiznani jakéhokoliv celniho
zvyhodnéni. Tuto skuteCnost je nutno prokazat pfislusSnym certifikdtem. KHK ZK
potvrzuje nepreferencni certifikaty o plvodu zbozi (Certificate of origin).

KHK ZK vystavuje karnety ATA. Karnet ATA je mezinarodni celni dokument, ktery umoznuje
docCasné vyvezeni zbozi osvobozené od cla a dani. Tento dokumentje uréen vSem
podnikatelskym subjekt&im v Ceské republice, ktefi chtéji snadno, rychle a levné dogasné vyvazet
a prezentovat své zbozi v zahranici.

V ramci celné-certifikacnich agend byly (od 1. 1. do 31. 12. 2025) provedeny tyto ukony:

e \ystaveni Certifikatd o plvodu zboZi — pocet: 3581, vynos: 2 757 593,-K¢ (50 % z vynosu je
odvadéno HKCR)
e Vystaveni Karnetl ATA - poéet: 19, vynos 240 000,-K& (50 % z vynosu je odvadéno HKCR)

Vynosy z certifikatlia ATA karnetu
za obdobi 2023 - 2025

2610123 2757593

2116470

(KE)

240000

ﬂ-:‘rm’wp::j

238000

2023 2024 2025
m Certifikdty = ATA kamety



Kontaktni misto pro MYTO CZ poskytuje tyto zakaznické sluzby: podava informace o systému
elektronického mytného, umoznuje zaevidovani vozidla do systému elektronického mytného v
rezimu placeni pfedem, nésledného placeni nebo rezimu osvobozeném od uhrady mytného,
umoznuje uzavieni, zmény a ukoncCeni dohody o podminkach nasledného placeni vCetné
pfijimani bankovnich zaruk, umoznuje vydej a vraceni elektronického zafizeni (palubni jednotky),
pfijem zadosti o poskytnuti slevy z mytného, pfijem reklamaci, stiznosti a podnétl a dalsi sluzby
dle smlouvy. Zauvedené sluzby je poskytovana KHKZK smluvni mésicni pausalni odmeéna
ve wsi 55 000,-K&. Zajemcim dale dle dodatku ke smlouvé s HK CR nabizime a vystavujeme
PROFIT kartu.

KHK ZK vydava ovéfené vypisy z informacnich systémi vefejné spravy (ISVS). Sluzba Czech POINT
zjednodusuje ob¢anlim a podnikatelim pfistup k ovéfenym dokladm.

Na nasem pracovistive Zliné vydavame ovéfené vypisy z téchto registri: obchodnirejstfik, rejst¥ik
nadaci, rejsttik spolkd, rejstfik Ustavd, rejstfik spolecenstvi vlastnik(l jednotek, rejstiik obecné
prospésnych spole¢nosti, zivnostensky rejstrik, katastr nemovitosti véetné snimku z katastralni
mapy, rejstiik trestl fyzickych i pravnickych osob, registr fidi¢a — vypis bodového hodnoceni
osoby, seznam kvalifikovanych dodavateld, registr ministerstva Zivotniho prostiedi - MA ISOH
(sprava a kontrola agendy), insolvencni rejstfik, zakladni registr, podani podle § 72
zivnostenského zakona, zprostfedkovana identifikace, vypis z lékového zaznamu pacienta.

KHK ZK dale ovétuje listiny a podpisy, autorizované konvertuje dokumenty, poskytuje dalsi sluzby
souvisejici se zavedenim datovych stranek.

Zdarma si u KHK ZK mUzete podat Zadost: o zménu Udajd v registru obyvatel, o zménu Gdajda v
registru osob, o poskytnuti idajt téeti osobé.

KHK ZK pomaha podnikatelim nachazet nové pfileZitosti na zahrani¢nich trzich. Ve spolupraci
s Ministerstvem zahrani¢nich véci a ekonomickymi diplomaty KHK ZK pofada seminafe pro
exportéry o moznostech uplatnéni na vybranych zahrani¢nich trzich.

Cinnosti v roce 2025

e Obchodni pfilezitosti v Kataru a Kuvajtu — 30. 1. 2025
e Obchodni pfilezitosti ve Vietnamu, Thajsku a Kambodzi - 16. 10. 2025
e Obchodni pfilezitosti v Polsku, Némecku a Rakousku - 20. 11. 2025
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Hlavnim cilem projektu je podpora dal§iho profesniho vzdélavani &lend KHK zZK (OSVC a
zaméstnanc(), aby byl zaji$tén soulad jejich kvalifikaci a kompetenci s poZzadavky na vykonavané
pracovni ¢innosti, a to v nasledujicich oblastech:

Mékké a manazerské dovednosti

Jazykové vzdélavani

Pravni, ekonomické a ucetni kurzy

Technické ajiné odborné vzdélavani

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii z Operacniho programu Zameéstnanost plus,
vyzvy €. 40. Realizace projektu byla zahdjena 1. 1. 2024 a bude ukoncena 31. 12. 2026.

Cinnosti v roce 2025:

Priibézné kontaktovani élenskych firem a OSVC s nabidkou zapojeni se do projektu

Nastaveni harmonogramu modulll, resp. kurz( s dodavateli vzdélavani a realizace
199 kurzt pro ucéastniky z 28 ¢lenskych firem:

O

Mékké a manazerské dovednosti — realizace vzdélavani s cilem zvySeni profesnich
kompetenci pro manazery (nizsi, stfedni a TOP management), obchodni zastupce,
projektové manazery, personalisty, interni auditory, manazery kvality, marketingové
a THP pracovniky

Ugetni, ekonomické a pravni kurzy — zapojeni zaméstnancll &lenskych firem
v otevieném kurzu Zakonik prace a realizace ekonomického vzdélavani v ramci
modulll pro manazery

Jazykové kurzy - realizace 64 dlouhodobych jazykovych kurzd angli¢tiny, némciny,
Spanélstiny a cestiny, znichz 37 kurzd bylo Uspésné ukondéeno vroce 2025 a
realizace 27 kurzl pokracuje v roce 2026

Technické a jiné odborné vzdélavani — realizace Skoleni v oblasti svafovani, obsluhy
jefab a vysokozdviznych vozik(d, skladovani a reklamace obuvi

Zpracovani zprav o realizaci

Pfiprava dokumentd a monitorovani indikator( projektu

Hlavnim cilem projektu je podpora dal§iho profesniho vzdélavani &lenli KHK ZK (OSVC a

zaméstnanc() v oblasti digitalnich dovednosti:

Obecné IT kurzy (MS Office, grafické programy)
Specifické DIGI kompetence (socialni sité, online marketing, Al, kyberbezpecnost,
strategie a koncepce IT)

IT kurzy pro Prlimysl 4.0 (Fanuc, Solid Works)

Projekt je financovan Evropskou unii prostfednictvim programu Narodniho plan obnovy,
vyzvy €. 101. Realizace projektu byla zahajena 1. 2. 2024 a ukonc¢ena 31. 12. 2025 (pGvodni termin
ukonéeni 30. 9. 2025 byl prodlouzen o 3 mésice).
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Cinnosti v roce 2025:

e Priibézné kontaktovani élenskych firem a OSVC s nabidkou zapojeni se do projektu
e Nastaveni harmonogramu Skoleni s dodavateli vzdélavani a realizace 87 kurzl pro 25
¢lenskych firem:

o Obecné IT kurzy - realizace 25 kurz( zaméfenych na MS Excel, Canvu, MS 365, MS
Copilot, MS Outlook apod.

o Specifické DIGI - realizace 55 kurz(l zaméfenych na oblast umélé inteligence v praxi,
vyuziti Al pro tvorbu pfispévkl na socialnich sitich, pro online marketing a jako
osobniho asistenta

e IT kurzy pro Primysl 4.0 —realizace 6 kurzd pro zvy$eni kompetenciv oblasti Solid Works

a 1 kurzu zaméfeného na obsluhu a programovani TP2 (Fanuc)

e Zpracovani zprav o realizaci
e Pfiprava dokumentl a monitorovani indikator( projektu

Hlavnim pfijemcem dotace projektu IDZ je Zlinsky kraj, KHK ZK ma roli partnera s finan¢nim
prispévkem. Ukolem KHK ZK v projektu je organizovani akci, zamérenych na podporu kariérového
poradenstvi s vazbou na potfeby trhu prace, na podporu technického vzdélavani a propagaci
regionalnich zaméstnavateld.

Projekt je financovan z OP JAK, Cinnosti byly zahajeny v ¢ervnu 2025, kon¢iv ¢ervnu 2028.
Akce zarazené do projektu IDZ:

e Technické jarmarky

o Veletrhy vzdélavani

e Exkurze trochu jinak

e Inspirace stifedoskolakim

e Girls Days

e Webinafe o moznostech pracovniho uplatnéniv regionu
e Konference ke kariérovému poradenstvi

Cinnost v roce 2025:

e Veletrh prace avzdélavani Zlin 2025, 5. 11. 2025
e \Veletrh vzdélavaniVsetin, 12. 11. 2025
Uherské Hradisté - Fijen 2025, Uhersky Brod - listopad 2025
e Webinafe o pracovnim uplatnéni v regionu, fijen a listopad 2025

Teritoridlni pakt zameéstnanosti Zlinského kraje (dale jen Pakt) byl uzavien 30. 3.2016 mezi
Zlinskym Krajem, KHK ZK, Uradem prace CR, Krajskou poboékou UP Zlin, Okresni hospodatskou
komorou Kroméfiz a Regionalni radou odborovych svazti CMKOS Zlinského kraje, Institutem KHK
ZK, z.u. Cinnost Paktu byla v roce 2020 prodlouZena podpisem dodatku na dalsi pétileté obdobi,
atodo 30. 3. 2026.
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Pakt plni ulohu koordinatora akci jednotlivych signatard a ¢lend Vykonné rady, které napliuji
priority a cile v oblasti pracovniho trhu ve Zlinském kraji. Diky Paktu jsou koordinovany ¢innosti
rdznych instituci a projektt regionu do jednoho smysluplného celku, ktery je dan akénim planem.

Priority Paktu dle akéniho planu:

Struktura a kvalita odborného vzdélavani odpovidajici potfebam Zlinského kraje
Vzdélavani dospélych

Data pro efektivni rozhodovani o zameéstnanosti a vzdélavani pro trh prace
Kvalita zivota ve Zlinském kraji

PN =

KHK ZK ma v ramci Paktu ulohu leadera, Institut KHK ZK ulohu nositele aktivit. Na priority Paktu
navazuje vétsina projektl, které KHK ZK nebo Institut KHK ZK realizuje, napf. projekt Lep$i start
kariéry.

Cinnosti v roce 2025

¢ Rizeni Paktu zamé&stnanosti Zlinského kraje

o Krajské kolo soutéze Talenty pro firmy ,,T-PROFI*

e Provoz Datové platformy zameéstnanosti Zlinského kraje a aktualizace vybranych
datovych monitor(

Aktivity Paktu byly v roce 2025 spolufinancovany Zlinskym krajem.

Cilem projektu je rozvoj podnikatelského prostfedi v regionu, vytvofeni komunikacni platformy
a propojovani mezi podnikatelskym sektorem a vefejnou spravou. Dotace je ur¢ena na podporu
¢innosti KHK ZK, ktera v ramci kontaktniho mista organizuje networkingova setkani podnikateld,
konference, seminare, webinare, individualni poradenstvi a informacni ¢innost pro podnikatele,
setkani podnikatelll se zastupci mést, obci a vefejné spravy.

Provozovani kontaktniho mista pro podnikatele bylo v roce 2025 spolufinancovano Zlinskym
krajem.

KHK ZK v roce 2018 publikovala na portale Datova platforma zameéstnanosti Zlinského kraje 30
profesi, které jsou pro nas kraj klicové z hlediska potfeb trhu prace. Soucasny projekt Klicové
profese Zlinského kraje ma za cil zrevidovat vybér podle aktualni situace a rozsifit portfolio
klicovych profesi pro kraj na 60.

Projekt zacal v zafi 2025 a kon¢i v zafi 2026.

Obsah projektu:

Identifikace kliGovych profesi, nova struktura karty

Design karet a webovych stranek

Naplnéni datového a textového obsahu karet

Technicka podpora
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Cinnosti v roce 2025:

e Identifikace kliCovych profesi, nova struktura karty: ve spolupraci se spolecnosti Trexima
byla vytvofena metodika pro identifikaci kliCovych profesi, probéhlo hodnoceni profesi
dle metodiky, jehoZz vysledkem byl navrh nové Sedesatky top profesi pro Zlinsky kraj
a navrZzena nova struktura karty.

Projekt bude pokracovat do zafi 2026, zavéreCnym vystupem bude publikovani novych karet na
Datové platformé zaméstnanosti www.monitorzk.cz.

Projekt Klicové profese Zlinského kraje jsou spolufinancovany Zlinskym krajem.

V roce 2025 probihal pribézné monitoring dota¢nich pfilezitosti, zejména v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost plus a Opera¢niho programu Jan Amos Komensky. Dotacni vyzvy,
zajimaveé pro KHK ZK, se objevily az na konci prosince 2025. Jedna se o vyzvy:

e Posileni kompetenci zen znevyhodnénych na trhu prace a v podnikani
e Podpora zaméstnavatell pfiimplementaci spravedlivého a transparentniho odménovani
e SpoleCné za vzdélavanim

Pfiprava zadosti a jejich podani se uskutecniv roce 2026.
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KHK ZK byla uspésna v poskytovanych sluzbach, kterym byla vénovana pozornost v kapitole 7.
Pozici silného partnera Uspésné obhajila také na setkanich s vyznamnymi aktéry, ktefi se zabyvaiji
zameéstnanosti, vzdélavanim, businessem, strategii rozvoje a dalSi. Mimo zminéné zorganizovala
KHK ZK v roce 2025 mnoho uspésnych akci, kterym je vénovana pozornost nize.

Dne 23. 1. 2025 se na hotelu Baltaci Atrium konala konference HR horizonty 2025. V panelové
diskuzi hovofili Martina Madlik Turinska z Bata Central Europe, Roman Svach z CEBES a.s.
a Lubomir Hulin z Ceské zbrojovky a.s.o zkuSenosti s mezigeneraénim souzitim.
Romana Fornuskova ukézala, jak mlzZe tym ¢erpat silu z generacénich rozdild. Josef Chovanec
z TREXIMA, spol. s r.o. pfipomnél, Zze férové odménovani neni jen o Cislech, ale o d(vére
a respektu, ktery si kazdy zaméstnanec zaslouzi. Tomas JindfiSek z Digital First Marketing
Group ukazal, Zze employer branding neni jen o tom, jak vypada firma na Instagramu, ale

predevSim o autentické firemni kultufe. Matéj Matolin prezentoval, jak Al zjednoduSuje praci
a prinasi nové moznosti. Celou konferenci moderovala Jana Stehlikova.

Dne 6. 2. 2025 se v areélu Experimentaria Stfedni primyslové $koly v Otrokovicich utkalo 6 tym(
v soutézi s nazvem Talenty pro firmy,,T-PROFI“.

Do soutézniho klani se zapojily vyznamné regionalni firmy, které s sebou pfivezly soutézni tymy
ze spolupracujicich stfednich a zakladnich Skol.

Vicegeneracni tymy mély za Ukol sestavit dle zadani model vétrné elektrarny. Vitézny tym Austin
Detonator s.r.o., SPS Strojnickd Vsetin, ZS Hostalkovd se automaticky nominoval do
celorepublikového kola, které se uskutecénilo 17. 6. 2025 v Praze.
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Vizovice patfily technologiim a lidskému potencialu. V poloviné kvétna se prostory spolecnosti
RUDOLF JELINEK proménily v centrum inovaci. Na osm desitek zastupctl firem ze Zlinského kraje
se zde seSlo na Al konferenci 2025, aby probrali realné dopady umélé inteligence na byznys.
Konference se zaméfila na praktické vyuziti Al v marketingu, HR i vyrobé. Hlavni mySlenkou bylo,
Ze automatizace nema lidi nahradit, ale uvolnit jim ruce pro kreativnéjsi praci a strategické fizeni.
O své know-how a konkrétni pfiklady z praxe se podélili experti z lidr(l trhu i inovativnich firem:

BATA, akciovéa spole&nost, Continental Barum s.r.o., greiner packaging sluSovice s.r.o., Aricoma

Systems a.s., Tymbe, a. s., Objedname s.r.o., MingleMinds s.r.o. / Continero Corp s.r.o., Agama
PRO s.r.o. Celym dnem provedl ucastniky moderator David Fogl.

Dne 19. 6. 2025 se ve spole¢nosti Ray Service, a.s. konal HR KLUB, ktery zah4jil feditel
spole¢nosti Petr Gabriel. Petra Sevéikova sdilela, jak ve firmé pracuji s talenty, rozvijeji své lidi
a premysleji nad tim, jak chytfe méfit navratnost investic do vzdélavani. Hana Hanackova
navazala konkrétnimi pfiklady z kazdodenni praxe, ukazala, jak probiha zaskolovani novych
kolegll ve vyrobé a co vdechno obnasi jejich prakticky trénink na miru.

q_w' ! L
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Dne 12. 9. 2025 se konal 2. ro¢nik tenisového turnaje KHK ZK a nesl se ve znameni sportu,
pratelstvi a skvélé nalady. Nechybély vozy Land Rover na vyzkouSeni, celodenni grilovani ani
hudba, ktera dotvarela kouzelnou atmosféru.

vr

KHK ZK dne 18. 9. 2025 usporadala 2. roénik konference s ndzvem Zlinsky kraj na kfizovatce.
David Navratil z Ceské spofitelny shrnul kli¢ové poselstvi: ,Al nenahradi lidi, ktefi ji pouzivaji, ale
ty, ktef ji nepouzivaji.“ Zdenék Zajicek, prezident HK CR zd@raznil, Ze snizeni byrokratické zatéze
0 25 % by mohlo pfinést rist HDP o vice nez 25 miliard K¢ ro¢né.

Zastupcifirem ON Semiconductor, HP TRONIC, Ceska zbrojovka, ZLiIN ROBOTICS, Amazon, Bata
a dalSi ukazali konkrétni pfiklady inovaci — od 3D tisku pfes robotizaci az po praci s komunitou
a znackou. Zaznéla také demograficka vyzva, kterd muze v pfistich dvou dekddach znamenat
ubytek 50 000 lidi v produktivnim véku. Motivacni zavér patfil Marianu Jelinkovi. Cely program
profesionalné provazel moderator Tomas Jindfisek.
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Stejné jako kazdy podzim KHK ZK pfipravila sérii technickych jarmark( ur¢enych pro Zaky osmych
a devatych tfid zakladnich $kol, které umozriuji mladym lidem nahlédnout do svéta primyslovych
firem a pfibliZuji jim Siroké moZnosti pracovniho uplatnéni pfimo v jejich blizkém okoli. Od zafi do

Uherském Hradisti, Vsetiné a Uherském Brodé. Leto$ni akce pfilakaly pfes 1900 2ak( z bezmala
Sedesatky zakladnich Skol, ktefi méli moznost navsStivit moderni vyrobni zavody 59 firem
a seznamit se s rliznymi technologiemi i pracovnimi pozicemi.

Veletrhy vzdélavani jsou uréeny zakiim a zakynim zékladnich skol a jejich rodi¢lm, ktefi zde maiji
jedinec¢nou pfilezitost ziskat informace dulezité pro vybér stfedni Skoly i pro budouci profesni
drahu. V roce 2025 KHK ZK organizovala veletrhy ve tfech méstech:

e 5.11.2025 Zlin - 75 vystavovateld, 2,5 tisice navstévnika

e 7.11.2025 Uherské Hradisté — 60 vystavovateld, 2 tisice navstévnikd

e 12.11. 2025 Vsetin — 62 vystavovateld, 2 tisice navstévnikd

VELETRH VZDELAVANi
5.M.2025  ZLIN_

~——-—-¥'T 25
8.30 AZ 18 HODIN ' >
: (¢ i
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KHK ZK dne 13. 11. 2025 uspofadala dalsi HR Hlub ve spolupraci s greiner packaging sluSovice
s.r.o. Akce potvrdila, jak silnou hodnotu ma osobni setkavani a sdileni zkuSenosti mezi HR
profesionaly v regionu. Spole¢nost Greiner poskytla inspirativni zazemi, ve kterém se oteviené
diskutovala témata, kterad dnes fesi vétSina firem — od spoluprace tymU az po roli digitalizace v
personalistice. Uvodniho slova se ujal Ivo Benda, jednatel spole&nosti. HR manaZerka Zuzana
Julinova spolecné s Michaelou Kovarovou a Hajrije Zatloukalovou pfedstavily silné a osobni téma
propojeni HR a digitalnich inovaci. Ug&astnici ocenili ukdzku toho, jak v Greineru funguje
mezitymova spoluprace bez sloZitych struktur, postavena na ochoté lidi posouvat véci dopredu.

. Obchodni pfilezitosti v Kataru a Kuvajtu

. Seminar Celni fizeni, zmény pro rok 2025

° Snidané pro podnikatele

. Exkurze pro kariérové poradce

. Semina¥ Pravidla plvodu zbozi

. Setkani novych ¢lend KHK ZK

. Seminar Intrastat

. Setkani podnikatel( se zastupci mésta Zlina

. Obchodni pfilezitosti ve Vietnamu, Thajsku a Kambodzi
° Obchodni pfilezitosti v Polsku, Némecku a Rakousku
. Série kurz( na téma Al

. Vanocnivecirek

19



e Reprezentacnirole komory se konkrétné promita v zastoupeni KHK ZK v fadé regionalnich
organ(, organizaci ainstituci, coZ souvisi s uplatnénim jejiho postaveni, autority, vlivu
a vysledk( pfedchozich forem spoluprace

e KHKZK je zastoupena ve vyborech, komisich a radach Zlinského kraje

e Je ¢lenem Krajské ekonomické rady Vychodni Moravy

e Je stalym hostem Rady hospodarské a socialni dohody Zlinského kraje

e Je cClenem Regionalni stalé konference ZK, je ¢lenem pracovni skupiny Vzdélavani
Regionalni stalé konference ZK

e Je ¢lenem Poradniho sboru Ufadu prace CR:
kontaktni pracovisté Uherské Hradisté — zastupce OS UH
kontaktni pracovisté Vsetin — zastupce OS VS
kontaktni pracovisté Zlin — zastupce KHK ZK

e Je ¢lenemidiciho vyboru Regionalni inovacni strategie

e Je Clenem organizace Region Slovacko - sdruzeni pro rozvoj cestovniho ruchu. Tato
organizace sdruzuje 22 subjekt(l, pfevazné obci z turistického regionu Slovacka

e Je stalym hostem ve Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje

e Jecllenemtymu ITI

KHK ZK je jednim z iniciatorti a ¢lenem:

e Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje

e Spoluorganizator regionalni soutéze Férovy zaméstnavatel Zlinského kraje

e Regionalni sektorové dohody Zlinského kraje v oblasti plastikarské a gumarenské vyroby

e Regionalni sektorové dohody pro Zlinsky kraj v oblasti textilniho, odévniho, kozedélného
a obuvnického priimyslu

e Dohody o spolupraci v oblasti strojirenstvi a letectvi

e Zlinského kreativniho klastru

KHK ZK je vefejnopréavni organizaci a nejvétsi podnikatelskou organizaci v CR, kterd reprezentuje
zajmy podnikateld v naSem regionu i na celostatni Grovni. Nase vyjimec&né postaveni je zakotveno
zdkonem o Hospodarské komore CR, coz ndm umoziiuje efektivné hajit a prosazovat zajmy
podnikatel( a podnikatelské sféry.

Nase pUsobeni je Siroce rozprostieno napf¥ic¢ regiony diky organizacni struktufe, kterd pokryva
celé tzemi CR prostfednictvim okresnich a krajskych komor. Viyznamnou roli hrajeme v oblasti
inovaci, technologii, automatizace a vzdélavani, a to zejména diky kariérovému poradenstvi,
které poskytujeme ve Zlinském kraji.

Snazime se aktivné spolupracovat s vefejnou spravou a mistnimi partnery, abychom pozitivné
ovlivnili podminky pro rozvoj podnikani v regionu. Vedle toho spolupofadame soutéz "Férovy
zaméstnavatel" a podporujeme vyznamné regionalni akce jako "Den dobrocinnosti" ¢i soutéz

"MUj prvni milion".
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KHK ZK je tak nejen stabilnim partnerem pro podnikatele, ale i hybnou silou pro rozvoj
podnikatelského prostfedi ve Zlinském kraji.

KHK ZK hraje aktivni roli v rdmci komorového systému Hospodaiské komory CR. Udrzuje a rozviji
produktivni vztahy s ostatnimi krajskymi i okresnimi komorami, zejména v Jihomoravském,
Moravskoslezském a Olomouckém kraji. NaSe spoluprace zahrnuje poradenstvi, vyménu
zkuSenosti, mezinarodni aktivity a projekty.

KHK ZK také dlouhodobé spolupracuje s rdznymi regionalnimi organizacemi a institucemi, jako je
Regionalni kancelaf Czechlnvestu ve Zliné, Technologické inovacni centrum ¢&i Sdruzeni pro
rozvoj Zlinského kraje. Tyto partnerské vztahy nam umoznuji efektivné resit spolecné vyzvy a
podporovat rozvoj inovacnich aktivit a odborného vzdélavaniv regionu.

Tato nestatni neziskova organizace vznikla rozhodnutim predstavenstva KHK ZK dne 16. 5. 2016.
Jejim jedinym zfizovatelem je KHKZKama formu ustavu. Poslanim udstavu je koordinované
feSeni problému na regionalnim trhu préace, podpora zaméstnanosti, vzdélavani a tvorby strategii
pro pracovni trh. Uéelem vzniku je snadnéjsi pristup k pfipadnym projektovym vyzvam.

Institut Krajské hospodaiské komory Zlinského kraje, z.U. pfistoupil k Paktu, stal se dalSim
signatarem a prevzal roli nositele Paktu.

Institut KHK ZK mél k 31. 12. 2025 celkem 0 pracovnikd v zaméstnaneckém poméru — pracovni
pomeéry skoncily k 30. 11. 2025 s ukon&enim projektu LepSi start kariéry.

Spravni rada Institutu KHK ZK ma &tyfi ¢leny.

Predseda

e Robert Zatloukal, Ing. Robert Zatloukal
Clenové

e |vona Hunkova, EUREGNIA, s.r.o.

e Jan Gottfried, Mayer&Cie. CZ, s.r.o.

e Vlastislav Cech, CSAD Uherské Hraditg, a.s.

Dozorcirada Institutu KHK ZK ma tfi ¢leny.

Predseda

e Tomas Dudak, SPUR a.s.
Clenové

e Daniel Hruska, DEZA, a.s.

e Rudolf Fojtik, CAMO, spol. sr.o.
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VSechny projekty jsou financovany v ramci Opera¢niho programu Zameéstnanost+.

Projekt byl zaméreny na vytvofeni a pilotni ovéfeni materialll a program( pro kariérové poradce
Zlinského kraje. Obsahem bylo rozsSiteni portalu www.monitorzk.cz o sekci ,, Trochu jina kariéra

pro divky/chlapce”, kde jsou pfedstaveny moznosti uplatnéni v netradi¢nich oborech (napf. Zeny
v technickych oborech, muzi ve zdravotnictvi apod.). DoSlo k aktualizaci a Upravam stavajicich
karet klicovych profesi, byly vytvofeny materidly s cilem eliminovat genderové predsudky pfi
volbé povolani a byly realizované exkurze a webinare pro kariérové poradce ze Skol.

Dobarealizace: 1. 6. 2023 -31. 5. 2025

Na realizaci projektu se podili spole¢nost TREXIMA, spol. sr.o. jako partner sfinancnim
pfispévkem.

Cinnost v roce 2025:

e Pilotni ovéfeni vytvofenych materiald kariérovymi poradci
e Realizace exkurzi ve firmach, webinaf{
e Vyhodnoceni projektu a jeho ukonceni

Celkové vystupy:

e Datova platforma zaméstnanosti byla rozSifena o sekci ,,Trochu jina kariéra“, kde je
k dispozici 13 karet k oborlim (napf. elektrotechnika, stavebnictvi, doprava apod.), jsou
zde medailonky ambasador(, nato¢ené podcasty, komiksy

e Dva nové dokumenty: pfiru¢ka Kariérové poradenstvi bez predsudkd a metodika Exkurze
trochu jinak

e 10 webinafl, 9 exkurzi pro kariérové poradce, 20 odbornych élankd

Projekt byl financovan zvyzvy, ur¢ené vyhradné pro nositele paktl zaméstnanosti v krajich.
Dotace byla uréena na podporu mladych lidi pfi vstupu na trh prace, na zvySeni praktickych
odbornych dovednosti a ziskani pracovnich kompetenci. Projekt navazal na uspésné projekty
ZvySeni uplatnitelnosti mladych na trhu prace | a ll, realizované v letech 2017-2021.

Dobarealizace: 1. 12. 2023 -30. 11. 2025

Cinnost v roce 2025:

e Realizace druhého kola odbornych praxi
o Rekvalifikaéni kurzy
e Dokon¢eni projektu, archivace
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Celkové vystupy:

e 102 odbornych praxi a 36 rekvalifikaci pro absolventy SS

e Praxe se uskuteCnily ve 21 firmach, kterym bylo proplaceno pfes 5,4 mil. KE na mzdové
prispévky pro stazisty

e Dalsich 1,5 mil K¢ bylo proplaceno mentorlim a 306 tis. K¢ pro odbornym konzultantlim
z firem

Hospodarska komora ma pro rok 2026 v planu zamérit své Usili na nékolik klicovych oblasti, které
jsou klicové pro rozvoj mistniho podnikatelského prostredi a priimyslového sektoru:

e Zamérfeni na inovace a nové technologie: Aktivné podpofime zavadéni inovaci, v€etné Al
a automatizace ve firmach, prostfednictvim odbornych Skoleni a konzultaci.

¢ Spoluprace s technologickymi partnery: Posilime spolupraci s technologickymi firmami
a startupy, aby podnikatelé mohli vyuzivat nejnovejsi technologie a inovace.

* Propojovani zakladnich a stfednich Skol s firmami: Exkurzemi v technologicky vyspélych
firmach i soutézi T-PROFI motivujeme zéaky ke studiu technickych obort. Ukazujeme jim moznosti
zajimavého pracovniho uplatnéniv naSem regionu.

e Edukace a Skoleni: RozSifime vzdélavaci programy zamérené na nové technologie a kariérni
rozvoj pro studenty, pracovniky i podnikatele.

* Propojovani podnikatell: Aktivné budeme podporovat networking prostfednictvim tematickych
konferenci, setkani a workshopd, kde podnikatelé mohou sdilet zkuSenosti a navazovat obchodni
vztahy.
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