Ufad prace CR

NejCastejsi chyby ve vyuctovani
v ramci Programu Antivirus

Podali jste zadost o pfispévek na nahradu mezd v ramci Programu Antivirus
a Urad prace CR s Vami uzaviel dohodu o jeho poskytnuti? Pak uz zbyva jen
doloZit vyuétovani, na jehoz zakladé Vam UP CR muzZe penize poskytnout. Aby
vSe probéhlo hladce, vyvarujte se pfipadnych chyb pfi pfedloZzeni pozadovanych
podkladu. Nize jsou uvedeny ty nejCastéjsi.

1. Zaméstnavatel nezasle souéasné obé éasti vyuétovani

Vyuctovani ma stranku v PDF, jejiz soucasti je Cestné prohlaseni. Bez jeho vypInéni ne-
muze UP CR pfispévek vyplatit. Soubor v Excelu pak obsahuje vykaz vynaloZenych na-
kladl na nahrady mezd jednotlivych zaméstnancu. Je nutné doloZit obé &asti spoleCné.

2. Dolozené podklady jsou ve Spatném formatu

PFi ukladani soubort na disk zméni zpracovatel u vyuctovani format dokumentu, nebo
formulare pfed odeslanim na Ufad prace CR vytiskne a podepsané naskenuje, ¢imz zne-
mozni jejich dalSi zpracovani.

3. Firma zada o prispévek na zaméstnance, ktery konéi
nebo uz u ni nepracuje

Zaméstnavatel zarfadi do seznamu i zaméstnance, ktery u néj uz bud nepracuje, nebo
je ve vypovédni dobé z diivodu vypovédi ze strany zaméstnavatele. Casto jsou zafazeni
také zaméstnanci, ktefi pracuji na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
ginnosti. Na tyto skupiny véak UP CR pfisp&vek neposkytuje.



4. Spatné zvolena varianta

Zaméstnavatel chybné vyhodnoti, zda duvody, pro které zaméstnanec nevykonaval svou
praci, spadaji do rezimu A nebo rezimu B programu Antivirus.

5. Nedostateéné zduavodnéni

U rezimu A zaméstnavatel pfesné neuvede, na zakladé jakého konkrétniho vydaného
krizového opatfeni statu nebo opatfeni prislusnych instituci nemohli jeho zaméstnanci
vykonavat svou praci a on je tak musel nechat doma.

6. Pozadovani prispévku i na pracujici zaméstnance

Do vykazu jsou uvadéni i zaméstnanci, ktefi v pfedchozim mésici svou praci vykonavali
pfimo na pracovisti nebo jako home office, a zaméstnavatel jim tedy za tento mésic vy-
placi mzdu, nikoli nahradu mzdy.

7. Uvedena chybna éastka

Do sloupce ,nahrada mzdy“ zaméstnavatel neuvede spravnou ¢astku, tedy zjednoduse-
né ,nahradu mzdy v hrubém®, tj. v€etné odvodl na pojistné za zaméstnance a zdanéni,
pokud jim nahrada mzdy podléha.

8. Nezapoéitatelné naklady

Do sloupcu ,zdravotni pojisténi“ a ,socialni pojisténi“ jsou misto odvodu pouze za za-
méstnavatele uvadény naklady na pojistné jak za zaméstnavatele, tak i za zameéstnance.

9. Uvedeni $patnych odvodu v rezimu A

Velmi ¢asto zaméstnavatelé v reZzimu A uvadéji odvody na pojistné i v pfipadé nahrady
mzdy vyplacené podle § 192 zakoniku prace (jedna se o zaméstnance, ktery byl uznan
doCasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa), kdy ale v pfipadé
vyplaceni jen v zakonem stanovené vysi tato ¢astka odvodim nepodiéha.

10. Nespravné RC nebo evidenéni éislo zaméstnance

Do sloupce rodné Cislo nebo evidencni Cislo pojiSténce zaméstnavatel vyplni napfiklad
datum narozeni nebo uvede u zaméstnance bez rodného Cisla nespravné evidencni Cis-
lo, pod kterym je piihlasen na Ceské spravé socialniho zabezpedeni.

Kontrolu spravnosti si Ize oveéfit na webu:
www.cssz.cz/web/cz/standardni-kontrola-rodneho-cisla-a-evidencniho-cisla-pojistence.

www.uradprace.cz



