Zeny na genderové
nestereotypnich stazich

Analyza pripadovych studii

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost




LU 1o Yo PP PT 3
V=] oY Fo] o} -4 =T URST 3
-] o To 1=Y =30 1 o 1Y PSP 4
UBASTNICE 1.ttt ettt et sttt ee ettt et et et e e et e e st et et et et et eaeseseseasasasasasas s et es et et et et et eenenenteteteeas 4

1. ¢ast — StaZe na genderové nestereotypnich POZICICh........c.uuviivciiii i 5
CelkOVE ZNOANOCENT SEAZI .eiiuveiieieeiiieeiie ettt ettt e st e e sbe e ste e esbeeesabeeesaseesateesnbeeesnsessnn 5
(0601 Y Lo YTt 15 1 o1 U 5
PFinosy staZe z pohledu UCAStNIC......uiiiiiiiei et e ee e e e bee e s s sabeee e enareeas 6

[ o To TS VAV o 1o o] 1142 W41 Lo ] { < TR 6
Prinosy v profesnim/studijnim ZIVOTE..........cocueieiuiiiiiie ettt ettt ettt e eve e e ebeeeearee s 6
Vyzvy @ Prekazky DEREM StAZE ..c..uviiiiceeee e e e 7
Chovani ostatnich v PrlBENU STAZE ........cceviieciiecee ettt e rate e st e e sar e e s e e e baeesareeeans 7
Dopad stdze na sebeVvedomi UCASTNIC .....uviiicciiiei e et erre e e e e e e earae e e e nraeas 8
DopOoruceni @ NAVINY Na ZMENY.......oiii ittt e e tee e e e ete e e e e bae e e esabeee e e nbeeeeennteeeeennsenas 9
2. ¢ast — Osobni zkusenosti Zen s genderové stereotypnim chovanim........cccccceveviceeeiccen e, 10
MOLIVACE K VOIDE ODOIU......eiiiiiiiiiieciee ettt st e e st e s bt e e s reesbeeesabeesane 10

[ o1 = ol T2 o (o150 [0 1Yz T SURRRNt 10
Dlouhodoby zdjem 0 techniCky 0DOT..........oiiiiee e e e 10
Pracovni UPIatniteINOST ......coi i et e e e bae e e e raeas 10

O oo ] (o] [l g VAV o<1 o] o Lo U [ SURPPPROt 11
PFEKAZKY DENEM STUAIA ..vviiiiiiiee ettt et e e et e e e e bt e e e e e bte e e e ebteeeeebeeeaeesteeaeannes 11
Rozdily mezi postavenim muzl a Zen na pracovnim trhU .........cooeciiieieciiie e 13
Znevyhodnéni Na pracovnim PONOVOIU ......c.eeiiiiciiiieeciiieeeeiiee et e e ectre e e e rtre e e e saereeessaareeesneaeeaens 13

A g TeiV A gTeTo [oT= o TR o ¥ [T [olo Y/ ] o PR 13
VWS VYABIKU ..ottt ettt e et e e et e e e ta e e e e abb e e e e aabeeesaasbeeesenbeeaeesraseeastaeaeennsenas 14
NAvrat Po Matersk dOVOIENE ...........ooii ittt e e e tee e e e bae e e e aaeeas 14
Rozdily mezi postavenim muzli a Zen ve SPOIECNOSTI.......cccueiiiiiecciie et e 14



PFIIORY v veo e veeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeseee e s e e s e e s e e e e e s e e s e et eee e e s e e e ee s ee s eeeees

Navazny dotaznik Pro UCaSTNICE .......uiiiiciiiee et e st e e s e e s sbeee e s sbeeeessanes



Uvod
Zijeme v modernim svétd, ve kterém technologie hraji stale dlleZit&jsi roli. Vyvoj novych technologii
postupuje rychle kupfedu a zaroven s nimi pribyva i technologicky orientovanych firem. Mnohé z nich

se potykaji s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd. Jednim z moZnych feseni tohoto problému je

zvySovani podilu Zen s technickym vzdélanim.

Zastoupeni Zen v technickych oborech je vsak z riznych divodd dlouhodobé nizké. Situaci ve Zlinském
kraji podrobné popisuje analyza ,Zeny a muZi na pracovnim trhu Zlinského kraje“*. Jednim z krok(i ke
zvySeni poctu Zen v technickych oborech je spolecenska osvéta a motivace divek k vybéru technicky
zamérenych stfednich a vysokych $kol. Ze zminéné analyzy vyplyva, Ze ,,technické profese jsou vnimdny
pozitivné relativné velkym mnoZstvim dévcat, ale schdzi jim motivace tato povoldani vykondvat. Jednim
z ddvodu mizZe byt tradicné stereotypni vnimdni technickych profesi jako zcela nebo ¢dstecné muZskych,

které se prendsi v rodindch i v celospolecCenském kontextu z generace na generaci”.

Cilem realizatord projektu Narovinu ve Zlinském kraji ale nebylo situaci pouze popsat a doloZit daty.
Pro zeny byly organizovany staze v technickych firmach, a to na pozicich, které doposud prevaziné
obsazuji muzi. Po dokonceni byl s kazdou Ucastnici proveden individualni rozhovor. Vedle vlastniho
vyhodnoceni stazZe byly stdZistky dotazovany i na Sirsi kontext a jejich predchozi zkusenosti. Jak situaci
vnimaji samotné Zeny, které si zvolily kariéru v technickych oborech? Jaké jsou jejich zkuSenosti s praci

v pfevazné muzském prostredi? Nejzajimavéjsi odpovédi najdete na ndsledujicich strankach.

Metodologie

Studie ,Zeny na genderové nestereotypnich stdzich“ analyzuje hodnoceni 21 stazi, které probéhly

v ramci projektu Narovinu ve Zlinském kraji.

Po ukonceni stdZe byl kazdou stdzistkou vyplnén dotaznik. Poskytnuté informace byly béhem
navazujiciho individudlniho rozhovoru se zdstupcem realiza¢niho tymu projektu prodiskutovany a

rozpracovany formou dopliujicich otazek. Aktualni podoba dotazniku je k dispozici v pfiloze.

Dotaznik se sklada ze dvou cdsti. Prvni ¢ast se tyka celkového hodnoceni, dojml a zkuSenosti

z absolvované staze. Druha cast se tykd osobnich zkusenosti stazistek s genderovou nerovnosti.

Informace ziskané z dotaznikd a rozhovorl byly anonymizovany. Z divodu zachovani anonymity byla

rovnéz pozménéna jména jednotlivych tcastnic.

! Analyza ,Zeny a muZi na pracovnim trhu Zlinského kraje“ je kdispozici na webové strance

www.khkzk.cz/narovinu-ve-zlinskem-kraji (Krajska hospodarska komora Zlinského kraje) a
www.trexima.cz/reference/narovinu-ve-zlinskem-kraji/ (TREXIMA spol. s.r.0.)



http://www.khkzk.cz/narovinu-ve-zlinskem-kraji
https://www.trexima.cz/reference/narovinu-ve-zlinskem-kraji/

Zapojené firmy

Vramci projektu probéhlo mezi roky 2020 a 2022 dohromady 21 stdZzi Zen na genderové
nestereotypnich pozicich. Délka staze byla primérné jeden mésic. Celkové se do stazi zapojilo dvanact
prevainé technicky zamérenych firem ze Zlinského kraje. Zapojené firmy pusobi napfiklad ve

stavebnictvi, gumarenstvi, plastikarstvi i jinych vyrobnich sférach. Konkrétné se jedna o tyto firmy:

e TRADIX UH, a.s. e Continental Barum s.r.o.

e FORMs.r.o. e Pozemni stavitelstvi Zlin a.s.
e Techecos.r.o. e KOMA MODULAR s.r.o.

e AGD PRINT s.r.o. e FORMY -4YOUs.r.o.

e greiner packaging slusovice s.r.o. e H+MZlina.s.

e THERMACUT, k.s. e H.P. - servis hydraulika s.r.o.

U&astnice
Stazi se zucastnilo 21 Zen ve véku od 20 do 35 let, primérny vék stazistek byl 25 let. Jednalo se o
stavajici studentky ¢i absolventky technicky zamérenych obord, které byly osloveny Krajskou

hospodarskou komorou Zlinského kraje.

Uc&astnice absolvovaly stdZe na rdznych pracovnich pozicich podle jejich zajm& a planovaného

pracovniho zaméreni. Konkrétné byly stdZe realizovany na nasledujicich pracovnich pozicich:

e technolozZka plastikarské vyroby

e [T technicka/technicka IT systém{ (3x)

e graficka, technolozka vyroby

e analyticka procesu Zivotniho cyklu zakazek/technicka priprava vyroby — analyza
e prlmyslova inzenyrka (6x)

e specialistka logistiky

e technicka produktového benchmarkingu
e technicka plant engineeringu

e stavebni rozpoctarka

e vyvojova pracovnice — designérka

e stavebni projektantka

e stavebni technicka (2x)

e strojniinZenyrka



1. ¢ast — Staze na genderove nestereotypnich pozicich

Celkové zhodnoceni stazi

V navazném dotazniku po absolvovani staze mély Ucastnice za ukol ohodnotit absolvovanou staz
znamkami 1 aZ 5, obdobné jako hodnoceni ve gkole. U¢astnice hodnotily obsah a zajimavost stdze,
soulad ndplné stdaze s odbornym zamérenim, organizaci celého procesu stdze, moznosti upravy stdze
podle prdni a potreb stdZistky, pridéleného mentora a celkové hodnoceni stdZe. Nize je uveden primér

hodnoceni za jednotlivé oblasti.

Soulad . .
(0 .. | Moznosti ,
naplné Organizaci |, Jak se vam ,
Obsah a (v , Upravy N Celkové
. stdze s celého . vénoval ,
zajimavost ", stdzepodle | .. ... . hodnoceni
iy vasim procesu .. .. _, | pfidéleny Ly
staze . ). vasich prani staze
odbornym |stdze y mentor
v a potreb
zamérenim
Pramér
, 1,7 1,7 2,0 1,7 1,8 1,7
hodnoceni ! ! ! ! ! !

Jak vyplyva z tabulky vySe, celkové hodnoceni staze je pozitivni. Nejvice byly ucastnice spokojeny
s obsahem a zajimavosti staze, souladem ndplné staze s jejich odbornym zamérenim, moznosti Upravy
staZe a praci pridéleného mentora, coz potvrzuji i jejich komentare béhem rozhovorl. Pouze jeden
aspekt stazi byl hodnocen zndmkou 2 a vyse, coZ byla organizace celého procesu staze. V ramci
rozhovoru Ucastnice poukazovaly na ztizené podminky plynouci z pandemickych opatieni, ci

nedostatecnou spolupraci s odborniky.

Ocekavani ucastnic

Vétsina stazistek uvedla, Ze do stazZi vstupovala s urcitymi konkrétnimi ocekavanimi. Nejcastéji se
jednalo o ocekdavani naucit se novym vécem a vyzkouset si teoretické znalosti v praxi. Dale si Ucastnice
praly béhem staZe navazat nové kontakty, zapoijit se do chodu firmy/konkrétniho projektu ¢i vidét, jak
funguje technologicka firma. Mnohé z Ucastnic uvadély rovnéz konkrétni znalosti, které by rady béhem
staze nabyly (napf. o projektovém managmentu, informacnim systému firmy, rozpoctovani budov,

vyrobnich procesech a fungovani vyroby).

Podle vétsiny staZistek se jejich ocekavani naplnila. Nedoslo k tomu pouze ve dvou pripadech. Jolana
nebyla spokojena s pfidélenym pracovistém a Petra doufala v exkurzi po jinych ¢astech firmy, ktera se

vSak kvuli koronaviru nemohla uskutecnit.

Nékteré z Ucastnic na staz vstupovaly nejen s ocekavanim, ale také s obavami. Strach se tykal zapojeni

do nového kolektivu ¢i toho, jaké ukoly jim budou svéfovany. Obavy se vSak ke spokojenosti stazistek



nenaplnily, coZz dokladaji nasledujici slova Marie: ,nevérila jsem, Ze by ndm svérili néjaky dileZitéjsi
projekt. Firma a vedouci mé vsak prijemné prekvapili. Dostaly jsme s kolegyni za ukol velky projekt,

ktery byl riznorody a naucila jsem se v ném mnohem vice, neZ jsem oc¢ekdvala.”

Prinosy staze z pohledu ucastnic
Ptinosy, ze kterych stazistky profituji, odrazi rllznorodost absolvovanych stazi. MlzZeme je rozdélit na

pfinosy v osobnim Zivoté a v profesnim/studijnim Zivoté.

Pfinosy v osobnim Zivoté

Vétsina staZistek za nejvétsi prinos staze v osobnim Zivoté povazuje rozvoj mékkych kompetenci. Mezi
ty nejcastéji zmifnované patfila komunikace slidmi, schopnost pracovat samostatné, tymova
spoluprace, reseni problémd, rozvoj trpélivosti ¢i empatie. Nékolik stazistek dale zminilo zlepseni

schopnosti organizovat si ¢as, pracovni ndpln a pfidélené ukoly.

Stazistky ddle ocenily to, Ze jim staz napomohla posilit sebevédomi, které jim do té doby podle jejich
slov chybélo. Prikladem je Anna, kterd vyzdvihla, Ze ji stdz pomohla zmensit strach z toho, Ze neni tak
dobra jako ostatni studenti jejiho oboru. Annin strach podvédomeé ovlivnil ¢asto opakovany stereotyp,
Ze Zeny jsou v technickych oborech méné schopné nez muzi. Dodava, Ze ,je tam prece prevaha klukd,
ktefi se v technickych vécech vyznaji Iépe”. Na samotném vyroku je vidét, Ze i Anna nevédomky opakuje

rozsiteny stereotyp o lepSim porozuméni technice mezi muzi, nez je tomu mezi Zenami.

Sest 7en uvedlo, 7e jim staz pomobhla zjistit, Ze neni tfeba se bat pozadat o radu & pomoc, pfipadné se
zeptat a dat najevo, pokud nevi. Tyto poznatky nejsou pfekvapujici a koresponduji se studiemi na téma
sebevédomi muzl a Zen v prlibéhu kariéry. Nedostatek sebevédomi ¢i ostych je jednou z pficin, proc

si Zzeny Casto netroufaji vyzkouset technicky zamérené obory.

Pfinosy v profesnim/studijnim Zivoté

Za nejvétsi pfinos v profesnim ¢i studijnim Zivoté stazistky oznacovaly praktické zkuSenosti a moznost
vyzkouset si teoretické znalosti ziskané béhem studia v praxi. Marie, kterd je studentkou tretiho
ro¢niku bakalarského studia primyslového inZenyrstvi, si pfinos do budouciho pracovniho Zivota
pochvaluje a tvrdi, Ze ji tato praxe do Siroka otevrela oci. , VSechny teoretické poznatky ze Skoly jsem

méla mozZnost vidét naZivo a v souvislostech”.

Za pfinosné bylo dale oznaceno ziskani odborné praxe, kterd je personalisty oceflovanou polozkou

absolventského Zivotopisu, novy vhled do oboru ¢i ujisténi o spravném vybéru profesni drahy.



Vyzvy a prekazky béhem staze
Vétsina stazistek uvedla, Ze se béhem jejich mésicni praxe ve firmé Zadnd zasadni prekazka nevyskytla.
Pouze v jednom pripadé doslo k problémm kvili selhani komunikace, které mélo za disledek problém

se ziskavanymi vzorky. Problém byl brzy odhalen a celou situaci se podafilo vyresit.

Pravé komunikace s lidmi a prace v kolektivu byla zaroven nejcastéji uvadéna jako nejvétsi vyzva,
které stdzistky béhem staze Celily. Nékteré Zeny se obavaly, Ze nebudou schopny plnit zadané ukoly ¢i
si nebudou jisté, co je od nich vyZzadovano. Nékteré uvedly, Ze s Zddnou vyzvou ¢i obtiZznou situaci

nesetkaly, coZ pfisuzovaly napfiklad nedostatku naro¢nych ukold.

Chovani ostatnich v prabéhu staze

Uc&astnice absolvovaly std? na rliznych pracovnich pozicich v réiznych firmach a rovné? v rdznych
pracovnich kolektivech. Nasledujici graf ukazuje typy pracovist ¢lenénych podle zastoupeni muzli a Zen,

na kterych stazistky pasobily.

Stazistka pracovala

® prevdzné s muzi
® prfevazné se zenami

rovhomeérné zastoupeni Zzen
a muzU

Vétsina ucastnic se béhem staze nesetkala s tim, Ze by jim nékdo nevhodnym zplsobem ddval najevo
skutecnost, Ze jsou Zenami pohybujicimi se v technickém/pfirodovédném oboru. Barbora zkusenost
dopliiuje o pocit, Ze si ,Zen vice vaZi, protoZe jim [muzim] miZou predat uplné jiny pohled na véc,

protoZe prece jen Zeny miZou vnimat urcité véci jinak nez muZzi.”

Nékolik Zen zaZzilo to, Ze se k nim spolupracovnici chovali jinak nez k muzskym kolegiim. Napfiklad Jitka

se setkala s chovanim, které ji nebylo pfijemné.

,0bcas jsem se setkala s rddoby pochvalami, které tak muZi asi vnimayji, které byly lehce sexudlniho
podtextu ze strany muZi, Ale nebylo to nijak zvldst neprijemné a myslim, Ze i kdyZ by si to mohli
odpustit, tak se takové vtipky daji snést.”

Jitka



,Kolegové byli vtomto ohledu skvéli. Bylo zde nemdlo pozndmek na to, Ze jsem Zena (piskdni, zirdni
atd.), ale prevazné ze strany pracovniku ve vyrobé a nesouviselo to s vykondvdnim mé profese.

Sara

V ostatnich pfipadech to stazistky nevnimaly negativné, ale spiSe pozitivné. To doklada Marie, ktera
tvrdi, Ze kolegové davali odlisnost najevo ,kladnym zplsobem. Kolegové byli rddi, Ze maji jiny uhel
pohledu. Zéddné nevhodné vtipkovdni jsem nezaznamenala. Vtipkovali jsme vzdjemné a na mij vkus to
nebylo nevhodné.” Také Jolana zaZila jiny ptistup na zdkladé toho, Ze je Zena. Ani ona ho vSak nevnimala
negativné, ale spiSe jako pomoc od kolegll. ,KdyZ jsem méla tahat tézsi véci, i kdyzZ jsem védéla, Ze to

vezmu, tak mi fikali, Ze to nemdam brdt. Bylo to urcité z ohleduplinosti, aby se mi nic nestalo, ne jako

podceriovdni. Samoziejmé nikdo nechtél, abych si ubliZila."

Petra dodava, Ze si na praxi rozuméla vice s muZzi nez se Zzenami. OdliSnosti v chovani si vSimla, ale
povazovala ji za normalni. ,Chlapi nejsou slepi a vsimnou si, Ze je v mistnosti opacné pohlavi. CoZ je

dobre, tak to ma byt.”

Dopad stdZe na sebevédomi Ucastnic

Jak jiz bylo zminéno v prfedchozi podkapitole Pfinosy stdZe z pohledu ucastnic, nedostatek sebevédomi
je jednim zaspektl, ktery ma vliv na rozhodovani Zen o volbé technického oboru. Posilovani
sebevédomi a upeviiovani predstavy, Ze divky a Zeny patti na technické obory, pfispiva k narovnani

poméru muzl a Zen v téchto odvétvich.

Pfedpoklad, Ze moznost vyzkouset si technicky obor v praxi mize vést k posileni sebevédomi, byl
testovan otazkou ,Kdybyste méla uvést, jaky dopad méla tato stdZ na vase sebevédomi, co se tyce

vaseho budouciho uplatnéni v oboru, stdz vedla spise k posileni sebevédomi nebo oslabeni?*“.

Z celkového poctu 21 stazistek vSechny odpovédély, Ze jim staz pomohla ke zvySeni sebevédomi.
Ddvodem ktomu byla napfiklad mozZnost srovnat se s ostatnimi studenty na stejné/vyssi Urovni,
mozZnost ziskat zpétnou vazbu k odvedené praci od vedoucich ¢i mentor(, ¢i prace v tymu, ktery
stazistce pomahal a podporoval ji. Sebevédomi ucastnic ovlivnily také dalsi vlivy. Anna napfiklad
vyzdvihla, Ze méla béhem staze pocit, ze svymi napady muze pfispét ke zlepSeni chodu nékterych

procesu ve firmé. Jolana si zase béhem staze ovéfila, Ze mizZe v praxi délat to, co mutzi.

Dalsi stazistky uvedly, Ze staz prispéla také k posileni sebevédomi ohledné spravnosti volby jejich
oboru a budouciho uplatnéni, o kterych mély drive pochyby. Patfila mezi né napfiklad Anna, ktera
pfiznala, Ze pti studiu méla pochybnosti, ,jestli je tento obor pro mé vhodny a uplatnitelny pozdéji

Fav/4

v zaméstndni.” Dodava, Ze diky zkuSenosti ze stdZe si potvrdila, Ze ano. Podobnou zkusenost méla



Magda, ktera zjistila, Ze v daném oboru je nouze o kvalifikované lidi. K ujisténi ptispélo také to, ze méla

za mentorku Zenu, ktera se stejnym oborem dlouhodobé Zivi.

Mezi ty, které si praktickou zkuSenosti ze staze potvrdily spradvnost volby oboru, je i Marie. V rozhovoru
v odpovédi na vyse uvedenou otdzku odpovédéla: , konecné jsem zjistila jak komplexni a obsdhly mdj
obor je, a také jsem Zzjistila, Ze mé tento typ problémi bavi resit.“ Pfekazkou nebylo ani nepresné
odpovidajici zaméreni staze, jako to bylo v ptipadé Aleny, kterd staz shrnula takto: , PrestoZe byla stdzZ
zameérend na néco jiného, neZ co bych chtéla délat, tak jsem Zjistila, Ze prdvé v tomto odvétvi bych se

mohla uplatnit prakticky kdykoliv. StaZ bych tedy hodnotila pozitivné.”
Podkapitolu shrnujici dopady staze na sebevédomi Gcastnic uzaviou slova stazistky Kateriny.

»Myslim, Ze je to skvély projekt. Doufdm, Ze podobnou zkusenost bude mit mozZnost si vyzkouset co
nejvic absolventek obort technického zaméreni. Clovék zjisti, v éem je dobry, co ho bavi v rémci
firemniho prostredi. A taky najdou své rezervy, napfiklad v komunikaci v tymu.”“

Katerina

Doporuceni a navrhy na zmény

V zdvéru rozhovoru o stazich byly stazistky dotdzany na doporuceni plynouci z jejich zkusSenosti

z absolvované staze. Navrhy byly nasleduijici:

e vyckat a spustit stdZe az po skonceni pandemie COVIDU, coz by usnadnilo pribéh staze
e v prlbéhu praxe klast diraz na vétsi miru spoluprace odbornik( z firmy se stazistkami, zajistit
vice komunikace a predavani zkusenosti z jejich strany

o prodlouZit stazZ tak, aby trvala déle nez mésic

Véra doporuceni a ndvrhy na zmény doplfiuje tim, Ze je nutné, aby byla firma ochotna vzit stazistu a
mit k dispozici nékoho, kdo by se mu mohl béhem staze plné vénovat. , Ve firmé XY v tom nebyl

absolutné Zadny problém, a to pfispélo k tomu, Ze jsem byla se stdzi spokojend.”

Vsech 21 dotazanych stazistek na zavér sdélilo, Ze by staz doporucily ostatnim Zenam v oboru. Katefina
pripojila vzkaz pro budouci zadjemkyné. , Neni ¢eho se bdt. Obohati vds to o zkusenosti, které budou

v budoucnu uZitecné.”



2. Cast — Osobni zkuSenosti Zen s genderove stereotypnim chovanim

Motivace k volbé oboru
Zrozhovorl s ucastnicemi stazi vyplyvaji tfi nejcastéjsi dlvody pro jejich volbu technicky
orientovaného oboru a profesni drahy: inspirace z domova, dlouhodoby zajem o technicky obor a

pracovni uplatnitelnost.

Inspirace z domova

Prvnim z dGvodl je inspirace u rodinnych pfislusnikl, ktefi se rovnéz vénuji technickému oboru. Diky
tomu nebyla predstava technicky zamérené kariéry pro stazistky krokem do neznama, ale né¢im, s ¢im
se béiné setkavaly. Ptikladem je Alena, ktera situaci shrnula nasledovné: ,celd rodina jsou stavari,
takZe jsem neméla moc nad ¢im premyslet”. Ve vétsiné pripadd rodina divky v nasledovani rodinné
tradice vybéru technické drahy podpofila, pouze vjednom pripadé ucastnici byla jeji volba

vymlouvana.

»Rodice mé nenutili, mamka mi to dokonce vymlouvala, protoZe vi, s jakymi situacemi spojenymi se
stereotypy se Zeny v technickém prostiedi setkavaji.”

Katerina

Dlouhodoby zajem o technicky obor

Velkd c¢ast ucastnic uvadi, Ze se o techniku zajimaly jiz odmalicka. Marie si rada hravala s vlacky a
auticky, Magda milovala stavebnici lego a Petra jako mala tvrdila, Ze bude ,vynalezkyné”. Zajem o
techniku pokracoval také na stfedni Skole, kde fyzika, matematika ¢i chemie patfily mezi nejoblibenéjsi
predméty nékterych ucastnic. ,Technické obory mé bavi a jdou mi“, dodava Sara. Divky se rozhodly

dlouhodoby zdjem a talent pfetavit v profesni drahu.

Pracovni uplatnitelnost

Dulezitym dlvodem pro volbu technicky zamérené kariéry je dobrd moznost budouciho pracovniho
uplatnéni. Divky ocenuji predevsim Siroké uplatnéni, velké mnozstvi pracovnich nabidek, vysi vydélku
¢i rGznorodost prace. V technickych oborech vidi perspektivu a budoucnost. Lucii k rozhodnuti

motivovalo to, Ze mlZe jako Zena do zminénych obord pfinést nové myslenky.

»Drdha softwarového inZenyrstvi je jistd budoucnost a vhodné zaméstndni pro Zenu, uZ jen z divodu
stabilni kariéry a jednoduchého uplatnéni z domova v pripadé zaloZeni rodiny.“

Lenka
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Reakce okoli na vybér oboru

Vétsina divek se v reakci na volbu technicky zaméreného oboru dockala od svych blizkych pozitivni
reakce. Rodina divky v rozhodnuti podporovala, at uz kvali pracovni uplatnitelnosti ¢i vysokému
vydélku. DlleZité pro né bylo hlavné to, aby divky délaly, co je bavi. NiZe jsou uvedeny reakce tak, jak

je vnimaly nékteré z ucastnic:

e Veéra:, Okoli mé podporuje a nechdvd rozhodnuti na mé. Hlavné abych délala to, co mé bavi.”
e Jolana: ,Vsichni mé podporovali hlavné kvili uplatnéni a vyssimu vydélku. Otec kviili tomu, Ze

to byl jeho sen, a mdma a sestra mé podporily, protoZe chtéji, abych sla za tim, co chci.”

V nékterych ptipadech blizké okoli reagovalo ze zacatku prekvapené. Nejcastéji to bylo v pfipadech,

kdy o oboru neméli predstavu a dostatek informaci. | pfesto nakonec uUcéastnice podpofili.

Anna: ,Moje mamka byla lehce ze zacdtku skeptickd, nevédéla, co si pod timto oborem

predstavit. Ale jak vidéla, Ze mé to bavi, tak mé podporovala. | zbytek rodiny byl trochu

prekvapeny, ale nijak mé neodrazovali.”

e Barbora: ,...nejdriv viibec netusili, co to vlastné obndsi, co bude mé budouci zaméreni. Poté
jsem citila jen podporu a porozuméni”.

e lenka: ,Vétsina mé rodiny mému zaméreni nerozumi, ale setkdvdm se s podporou ve vzdélani
iv kariére.”

e Sara: ,[Okoli reagovalo] pozitivné, hlavné kvali uplatnéni a platovému ohodnoceni. S urcitym

pfekvapenim reaguji prevdzné cizi lidé, ktefi se mé ptaji, co mé k tomu vedlo. Tato otdzka mé

vZdy zaskoCi, protoZe nevidim divod, pro¢ by to méla byt véc, nad kterou se nékdo

pozastavuje.”

S nepochopenim a negativni reakci na vybér stfedni Skoly se setkaly tfi ucastnice. Ve dvou pfipadech
negativni reakce pfisla od ucitelli ve Skole. Katefina situaci popsala nasledovné: , Ucitelé to nechdpali,
protoZe se s danym vybérem stiedni skoly u studentek jesté nesetkali anebo jen ojedinéle. Tim pddem
nevédeéli, jak reagovat a zbytecné dochdzelo k situacim, které pro mé byly nepfijemné.” Podporu od
uciteld necitila ani Magda, kterd méla pocit, Ze ucitelé nevéfi, Ze uspéje. S podceriovanim se ve skole
setkala i Anna, v tomto pfipadé viak nedochazelo k negativnim reakcim od uditeld, ale od spoluzaku a

jinych studentd.
Prekazky béhem studia
Z celkového poctu 21 udcastnic jich 13 uvedlo, Ze se béhem studia nesetkaly s prekazkami Ci

znevyhodnénim plynouci z toho, Ze jsou Zeny. Casté]i se takto vyjadiovaly staZistky studujici obory, kde

je dostatecny podil divek, i obory, kde bézné vyucuji Zeny.
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Ostatni stazistky se béhem studia na stfedni i vysoké Skole setkaly s néjakou formou znevyhodnéni
pramenici z toho, Ze jsou Zeny. Diskriminaci a poniZovani zaZila béhem studia napfiklad Markéta.

Posledni kapkou, po které se rozhodla ptejit na jinou VS, byla situace niZe.

»Ano, zkusenosti s timto mdam plno. Napriklad na VUT v Brné jsem nedostala zkousku s dodatkem od
pana docenta, Ze holky na techniku prosté nepatfi. Dodnes vidim ten Skodoliby oblicej Zivé pred
sebou.”

Markéta

S tim, Ze se vyucujici chovaji jinak ke studentkdm a studentlim se setkala také Lenka. , Nékteri vyucujici
muZského pohlavi ddvaji vyrazné najevo, Ze si mysli, Ze Zeny do technickych oboru nepatfi. Nastésti se
to projevuje jen na psychické urovni a nijak to neovlivnilo moje vykony.” Doddava, Zze béhem studia

narazela na predsudky, kvali kterym se ¢asto citila podceriovana.

RGzné narazky a komentare si jako Zena na technickém oboru vyslechla i Anna. ,MozZnd v nékterych
pfipadech méli profesori nardzky, Ze my jako holky tomu asi rozumét nebudeme, protoZe k podobnym
vécem nemdme vztah.” Rovnéz Sara se setkala béhem studia s nevhodnym chovanim vyucujicich.
, Také se velmi ¢asto stavd, Ze profesofi na akademické pldé prondsi velmi sexistické vyroky nebo pfimo
urdzky na konto jejich studentek nebo Zen obecné, coZ je podle mé nepfipustné. Jen za mé studium jsem

se s tim setkala opravdu mnohokrdt.”

Prekazky a znevyhodnéni nemusi pramenit pfimo od uciteld ¢i spoluzaku. Prikladem je Sara, ktera za

nejvétsi prekazku pri studiu vnimala vlastni pocit zodpovédnosti.

,V technickych oborech na SSi VS jsem citila tlak na to odpovédét vidy sprdvné. V opacném pfipadé
bych utvrdila ostatni v presvédceni, Ze tam [na Skole] nemdm co délat. Divky se podle mé casto
setkavaji s tim, Ze v technickych oborech nereprezentuji sebe, ale zastupuji vsechny Zeny. TudiZ pokud
udéld chybu, je to kvili tomu, Ze je Zena a je to dikaz, Ze Zeny jsou v technickych oborech horsi.
Takovéto prostredi neprospiva uceni ani kariérnimu rustu a miZe prindset mnoho stresu, kvili
kterému Zena obor Uplné opusti.”

Sara

Ucastnice zarover upozorfiuji na to, Ze se stereotypy se pfi vybéru oboru nesetkavaji pouze divky.
Ptiklad uvadi Marie, ktera tvrdi, Ze , predsudky existuji oboustranné. Jak ty, Ze Zeny nejsou technické
typy, tak ty, Ze kaZdy kluk rozumi technice.”“ Markéta dodava, Ze stejné jako nékteré zeny, tak i urciti

muzi nemaji technické mysleni.
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Rozdily mezi postavenim muzl a Zen na pracovnim trhu

Znevyhodnéni na pracovnim pohovoru

Vétsina ze staZistek jsou stdle studentkami, a proto zatim nemaji mnoho zkusSenosti s pracovnim
prostfedim. Nékteré z nich se vSak jiZ setkaly s tim, Ze k nim bylo jako Zendm na pracovisti pfistupovano
jinak nez k muzdm. Ve dvou pripadech na nevhodné chovani k Zenam narazily jiz pti pohovoru na

vybranou pracovni pozici.

»Jednou jsem byla na pohovoru a potom, co jsem prisla do kanceldre, kde byli sami muzi, se na mé
pohrdavé podivali. Uchdzela jsem se o pozici grafika a oni mi nabidli umyvdni aut. Tak jsem odtud

odesla.”

Lucie

»Po dokonceni bakaldrského studia mi byla nabidnuta pozice juniorni asistentky se zdklady
programovdni, kterd se hodi spiSe pro studenta v 2. rocniku stredni skoly. Ddle mi byla nabidnuta
pozice v programdtorské firmé, protoZe by ,kolegové jisté ocenili takovou péknou tvdricku
v kanceldri” a zkusenosti je viibec nezajimaly.”

Lenka

Andrea se pfi pohovoru setkala s odliSnym chovanim, ktery pfisuzuje tomu, Ze byla vnimdna jako mlada
Zena bez zkuSenosti. Véfi, ze je pfi pohovorech k mladym Zendm pfistupovano jinak nez ke star$im

zenam.

Znevyhodnéni na pracovisti

Pohovorem prekazky na pracovisti mnohdy nekonédi. Zeny se na pracovisti mohou setkavat
s podceriovanim a predsudky. U&astnice tyto predsudky zmifiovaly nejéasté&ji v souvislosti s vedoucimi
pozicemi. Jak shrnuje Lenka: ,ve vedoucich pozicich byvd ndzor Zeny casto zpochybriovdn, zatimco
to, Ze se citi oproti muzskym koleglm znevyhodnény. Alena pridava priklad z oboru stavebnictvi.
»Predsudky napriklad u délnikii na stavbé urcité jsou. KdyZ dorazi jako stavbyvedouci Zena, maji s tim

[muZi] problém.”
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»Na mé osobné maji tyto predsudky velky vliv i v souc¢asnosti, a to hlavné kvili velkému stresu z toho,
Ze musim stdle dokazovat své schopnosti a byt vice kompetentni nez mi muZsti kolegové, abych byla
brdna stejné (coZ stejné pravdépodobné nenastane). Je to véc velmi spole¢ensky zakorenénd a bude

trvat dlouho, neZ se to zméni.”

,Predsudky podle mé prameni z toho, Ze podstatnad ¢dst muzi se nedokdzZe vyrovnat s predstavou,
Ze by byla jejich nadrizend Zena ve smyslu: Jak by mohla ona védét néco vic nebo lip nez ja? VZdyt je
to jenom holka“.

Dominika

Vyse vydélku

Dalsim, stazistkami ¢asto zminovanym rozdilem mezi muzi a Zenami na pracovnim trhu, je rozdilnd vyse
vydélku. Reflektuji tim ze svého pohledu skutecnost, Ze priamérny meésicni pfijem Zen je nizsi nez
pramérny mésicni prijem muzl (Gender pay gap). Z analyzy trhu prace ve Zlinském kraji vyplyva, Ze

Gender pay gap je ve Zlinském kraji mirné vyssi oproti priiméru celé CR.

Vyse vydélku souvisi také s tim, Ze zeny vykonavaji vedouci pozice méné c¢asto nez muzi. Z analyzy
zminéné vyse mimo jiné vyplyva: ,V roce 2018 Cinil podil Zen ve vedoucich pozicich ve Zlinském kraji
35 %. MuzZi tedy vyznamné Castéji vykondvali pozice spojené s Fizenim mensiho ¢i vétsiho pracovniho
utvaru a souvisejicich pracovnich procesu. Oproti roku 2012 vSak postupné dochdzi k mirnému ndrdstu

podilu Zen ve vedoucich pozicich (o 3 p. b.)."

Navrat po materské dovolené

Dalsi prekazky, kterym podle Uéastnic stazi Zeny na trhu prace Celi, souvisi s ndvratem do prdace po
rodicovské dovolené. Svilj pohled na situaci nabizi Katefina. ,Pokud mdte jako Zena déti, jste
omezovdna v porovndni s muZskymi kolegy, ktefi se mohou kariérné rychleji vypracovat”. Jako feSeni
této situace Ucastnice navrhuji vétsi vyuzivani sdilenych pracovnich pozic ¢i zkrdcenych pracovnich

uvazka.

v

Rozdily mezi postavenim muzU a Zen ve spolecnosti

Rozdily mezi muzi a Zenami existuji nejen na pracovnim trhu, ale také ve spole¢nosti obecné. Zacinaji
odlisSnym pfistupem k divkdm a chlapcim v ranych fazich Zivota a ¢asto pokracuji i v dospélém Zivoté.

Prikladem muZe byt rozdéleni jednotlivych roli v rodiné, na které poukazuje Anna.
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L, Urcité tento rozdil vnimdm i v oblasti rodiny. Zena md jasné dané postaveni, md uklizet, vafit,
porodit dité, starat se o domdcnost, ale pokud si chce nejdrive vybudovat kariéru a vytvorit vhodné
zdzemi pro rodinu, tak je to Spatné.”

Anna

Zeny se &asto setkavaji se stereotypy & podcefiovanim.

»Myslim si, Ze zde rozdily stdle jsou, a to hlavné na takové podvédomé trovni. Nékdy jsem ostatnimi
vhimdna jako méné inteligentni nebo méné kompetentni nez muj partner, napriklad pri ndvstévé

banky, autoservisu, hotelu, pfi zarizovani riznych véci lidé vétsinou mluvi na néj.”

Ucastnice zaroven upozorfiuji, Ze cilem by neméla byt snaha veskeré rozdily mezi muzi a Zenami

odbourat, ale hlavné se snazit odstrafovat stereotypy, prekazky a znevyhodnéni.

Doporuceni a vyhled do budoucna

V posledni ¢asti rozhovoru se Ucastnice vyjadrovaly k tomu, jak se podle jejich ndzoru bude situace v
oblasti rozdilného postaveni muz(i a Zen na trhu prace vyvijet do budoucna. Vétsina z nich se shodla
na tom, Ze se situace postupné zlepsuje a ocekdvaji, Ze tento pozitivni trend bude pokracovat i do
budoucna. Pfedevsim mezi mladou generaci se stereotypy a rozdilné zachazeni objevuji ¢im dal méné.
Jolana véri, ze ,predsudky mad hlavné starsi generace, protoZe v jejich dobé to nebylo normdini. Ale

samoziejmé i v dnesni dobé se to déje, Ze mladsi generace stdle odsuzuje Zeny, Ze nezvlddnou to, co

muzi.”

Jak stavajici rozdily a stereotypy odbourat? U&astnice staii se shodly na tom, e je dUleZité zaéit jiz
v raném véku pri vychové. Katefina véri, ze , nejvic se musi zménit v rodindch, od samotného zacdtku,

aby doma déti nenarazily na predsudky k muzskym a Zenskym povolanim.” Dalsi véci, ktera se musi

zménit je, Ze ,,uZ odmalicka je détem tak trochu vstépované, Ze technika je pro chlapce”, dodava Véra.

S predsudky je potfeba pracovat jiz od zakladni skoly, napfiklad pomoci exkurzi ¢i rGznych prednasek
slouzici k popularizaci technickych obor(. Dalsi moZnosti, kterou navrhuje Magda, je na prikladech

z praxe ukazovat, Ze Zena v technickém oboru muze byt stejné dobra jako muz.

15



JJe dileZité, aby byli studenti informovdni uz v pribéhu zékladni skoly. Informovdni o tom, Ze je tuplné
v porddku, kdyZ se nékteré dévce Ci chlapec rozhodne pro vybér stiedni skoly, ktery je netypicky pro
jejich pohlavi.”

Katerina

Nezbytné je také odbourat tlak, kterym Zeny v technickych oborech celi.

,V minulosti byla na Zeny uprena negativni pozornost v technickém zaméreni a v dnesni obé je to
prdvé naopak. Vétsina lidi ale o pozornost nestoji, a proto zvoli zaméstndni, o kterém védi, Ze budou
mit klid.”

Lenka

Dalsi oblasti, kterd prispiva ke snizovani nerovnosti mezi Zenami a muzi, jsou socidlni sité, véri Marie.
,Myslim, Ze se to do budoucna bude zlepsovat hlavné diky socidlnim sitim, kde sdileji obsah lidé, kteri
nezapadaji a délaji néco jinak neZ ostatni — tim pddem inspiruji dalsi nebdt se, kdyZ to citi stejné. TakZe
myslim, Ze pomdhaji priklady — lidé se u¢i podle svych vzort a dnes si miZete najit svij vzor i na druhé

strané planety.”

Mnoho se toho da pro zlepsSeni situace délat pfimo na pracovisti. Alena napfiklad navrhuje, aby se
,2apojili i muZi, kteri pracuji na stejnych pozicich jako Zeny, a snalZili se presvédcit ostatni, Ze i Zeny

mohou zastat naprosto stejnou prdci. Ze na to Zeny maji.“
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Zaveér
Vanalyze jsme popsali zpétnou vazbu 21 stazZistek, které absolvovaly staze na genderové

nestereotypnich pracovnich pozicich v rdmci projektu Narovinu ve Zlinském kraji. S kazdou stazistkou

byl po absolvovani stdZze proveden rozhovor, béhem kterého reflektovala ziskané zkusenosti.

Prvni ¢ast analyzy se zaméfuje na hodnoceni stazi, které bylo ve vétsiné pfipadd pozitivni. StaZistky
kladné hodnotily ptinos staze pro jejich osobni a pracovni Zivot. Rovnéz vyzdvihovaly pozitivni dopad

staZe na jejich sebevédomi.

Druha ¢ast analyzy se vénuje osobnim zkusenostem staZistek jako Zen, které si vybraly studium a praci
v technickém oboru. Hlavni motivaci k jejich volbé byla inspirace u jejich blizkého okoli, dlouhodoby

zajem o techniku ¢i vidina dobrého pracovniho uplatnéni a vysokého vydélku.

Béhem studia na strfedni i vysoké Skole se nékteré Zeny setkavaly s predsudky, nedlvérou a
podcefiovanim, predevsim ze strany vyucujicich. Chovdni vyucujicich mélo negativni vliv na
sebevédomi stazistek a v jednom ptipadé vedlo dokonce k ukonceni studia na dané skole. Predsudky a
stereotypy ze strany pedagogl jsou zvlasté skodlivé, protoZze mohou negativné ovlivnit nejen budouci

kariéry velkého mnozstvi Zzen, ale i jejich celkové sebehodnoceni.
Nékolik Zen se setkalo s nevhodnym chovanim také na pracovisti ¢i béhem pracovniho pohovoru.

Ucastnice stazi se shodovaly, 7e situace se pro Zeny v technickych oborech celkové zlepiuje. Zejména
mladsi generace ma v tomto ohledu méné predsudkl a nepodléha tolik stereotyplim. To je bezpochyby

velmi pozitivni zjisténi. Ubyva pripadd, kdy je se Zenami v téchto oborech zachazeno jinak nez s muzi.

Pfesto vsak situace neni vyrovnana a Zeny, které se vydaji technickym smérem, musi stale pfekondvat
prekdzky a bojovat s nedlvérou a podcenovanim. Pritom vétSi pomér zaméstnankyn miuze
technologickym firmam pfinést mnoho pozitivniho, jako napfiklad jiné Ghly pohledu ¢i nova inovativni
feSeni pramenici z vétsi riznorodosti. Jak hezky shrnula Katefina, ,Nejde tu o to, kdo je v cem lepsi,

protoZe nejlepsimi se stdvdme tehdy, kdyZ se spoji rozliéné vlastnosti, pohledy a ndpady.”
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Prilohy

Navazny dotaznik pro uUcastnice

vz

Osnova rozhovoru s tcastnicemi stazi na genderové nestereotypnich pozicich

Identifikacni Udaje (Pofadové ¢islo
stdZistky pro ucely  sledovdni

v projektu a anonymizace)

ID respondenta

Jméno a pfijmeni

Studovany obor/ptredchozi praxe

Zaméstnavatel poskytujici stz

Pozice stazistky na stazi

Jméno a pfijmeni mentora/mentorky

Datum interview

Souhlas s audiozaznamem

Uvod:

Dobry den, dékuji, Ze jste si vyhradila ¢as na kratky rozhovor navazujici na staz, kterou jste praveé
absolvovala. Otazky jsou rozdéleny do dvou okruh(. V prvni ¢asti slouzi ke zhodnoceni samotné stéze,
ve druhé ¢asti se tykaji vasSich osobnich zkuSenosti s nerovnostmi, prekazkami, ¢i predsudky vici

Zenam, zejména v orientaci na technicky zamérené zajmy a profesni volbu.

Vase odpovédi, stejné jako odpovédi ostatnich Gcastnic ndm pomohou Iépe pochopit, jak se citi Zeny,
které si vybraly technicky zaméreny obor a pohybuji se diky tomu prevainé v muzském kolektivu. A
tfebais jakymi prekazkami se pfitom setkdvaji. Pohovory jako s vami probihaji s kazdou stazistkou. My
na jejich zakladé zpracujeme pfipadové studie jednotlivych stazi a budeme z nich vychazet pfi lepsi
podpore divek, které maji zajem o technické obory. Také ndm pomohou Iépe nastavit budouci podobné
staze. TakZe tim, o co se ted s nami podélite, mlZete pomoci dalSim budoucim technickam.
V pripadové studii uvedeme jenom kiestni jméno, vék a zaméreni staze (oboru). MlZeme uvést i

smyslené jméno, pokud si to prejete (ano/ne).

Zjisténi ze vSech pripadovych studii zpracujeme do souhrnné analyzy. Staze, interview i zpracovani
jejich vysledkid probihaji v rdmci projektu Narovinu ve Zlinském kraji, ktery ma za cil napomoci snizit

rozdily v postaveni Zen a muz(l na trhu prace v nasem regionu.
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A) Zhodnoceni staze

1. Ohodnotte prosim znamkami 1 az 5 jako ve skole

a. Obsah a zajimavost staze
1123|145

b. Soulad naplné staze s vasim odbornym zamérenim
1(2(3|4]|5

c. Organizaci celého procesu staze
112(3|4)|5

d. Moznosti Upravy staze podle vasich pfani a potreb
112(3|4)|5

e. Jak se vam vénoval pridéleny mentor
1/2|13|4]|5

f. Celkové hodnoceni staze

2. S jakymi ocekdvanimi jste na stdz nastoupila? Naplnila se tato ocekdvdni? Pokud ne, proc?
3. Co povaZujete za nejvétsi pfinos absolvované staze?

eV osobnim rozvoji

eV profesnim/studijnim Zivoté

4. Co jste na stadZi vnimala jako vyzvu? Nebo konkrétnéji — vyskytly se béhem stdZe néjaké
prekdzky? Pokud ano, jaké? MiiZete to popsat?

5. Daval vdm nékdo béhem stdie najevo skutecnost, Ze jste Zena pohybujici se
v technickém/pfirodovédném oboru, ¢asto zastoupeném hlavné muzi? V pfipadé Ze ano,
jakym zpidsobem to dotyény/dotycnd ddval najevo? MiZete popsat, jak jste tu situaci vnimala?
Bylo to minéno védomé, vdzné, nebo si to spis ani neuvédomovali, minili to jako vtipkovani...?

6. Kdy casoveé se vyse popsané délo

[1 v prabéhu prvniho tydne staze

[1 v prubéhu prvni poloviny staze (prvni a druhy tyden staze)
[1 nékdy uprostfed

[1 v prabéhu druhé poloviny staze (tfeti a Ctvrty tyden staze)
[1 v poslednim tydnu staze

[l po celou dobu

[1 nedélo se
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7. Kdybyste méla uvést, jaky dopad méla tato staZz na vase sebevédomi, co se tye moZnosti
vaseho budouciho uplatnéni v oboru, staz vedla spise k posileni sebevédomi nebo oslabeni?
Proc¢? Co na toto hodnoceni mélo hlavni vliv?

8. Predstavte si, Ze byste méla znovu absolvovat stejnou staz. Zménila byste na ni néco?

9. Doporucila byste staz ostatnim Zendm v témZze oboru?

10. Kolegové na stdZi: na stazi jsem se pohybovala

[J Pfevadiné mezi muZi
[]  PFfevdiné mezi Zenami

[1  Zhruba napll

B) Osobni zkusenosti

1. Co vas motivovalo k uvazovani nad technicky zamérenym studiem a profesni drahou?

2. Jak na vas zdjem o technické obory/predméty reagovalo okoli (ucitelé, rodina, pratelé,
partner/ka)? Jak argumentovali (napr. podporili mé, snaZili se mé odradit — jakymi argumenty,
bylo jim to jedno, ...)

3. Jaky podle vas je recept na to, jak probudit v divkach vétsi zajem o technické sméry?

4. Vnimate & vnimala jste b&hem studia (na VS, na SS) prekazky ¢i znevyhodnéni plynouci z toho,
Ze jste Zena? MuZete popsat situaci, kdy jste se s takovou prekdZkou/znevyhodnénim setkala a
jak jste na ni reagovala?

5. Existuji podle vas predsudky viici Zenam, pokud jde o jejich studijni pfedpoklady a uplatnéni
na trhu prace? Setkala jste se s nimi vy osobné? MdZete tu situaci popsat? Jak jste s tou situaci
pracovala?

6. Myslite, Ze v Ceské spolecnosti obecné existuji rozdily v postaveni Zen a muzi? Pokud ano, kde
je vnimate nejsilnéji?

7. Co by podle vas nejvic pomohlo rozdily snizovat? Napadd vds néjakd oblast, kde se situace uz

zménila nebo méni a rozdily se zmensuji?
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