Poskytuje quporu pedagogickym pracovnikum skol
Zlinskeho kraje v oblasti karieroveho poradenstvi a
prevence predcasnych odchodu.

Kontakt: ckp@kr-zlinsky.cz
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Skupinové konzultace pro ZS/SS on-line

Téma: Otdzky a odpovédi k elektronickému ndstroji Quo Vadis? (SS)
Specialistka: M. Némcova
16. 6. 2022 14:30h —15:30h

Téma: Jak podporit (nejen) v kariérovém poradenstvi Zdka ,,mimo
systém", Zdka v tisni, ale i sami sebe (ZS/SS)

Specialistky: K. Haskov3, |. MikuSkova
17.6.2022 8:30h — 10:00h






UDRZITELNE KARIEROVE
PORADENSTVI?

KATERINA HASKOVA, 15. 6. 2022




Pesimismus do budoucna

V jakém svété budou Zit podle miadych déti, ktere se rodi v téechto letech?
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Ceské klima 2021:
Vyzkumny report pro
nejmladsi, 15-20 let
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studii FSS MU ve
spolupraci s Green
Dock, z. s.
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REIMAGINING

OUR FUTURES
TOG ETHER

UNESCO REPORT (2021):
REMAINING OUR FUTURES TOGETHER: A NEW SOCIA
L CONTRACT FOR EDUCATION

Pedagogiky spoluprace a solidarity:

Vzajemna propojenost a provazanost by mély ramovat
pedagogiku.

Spoluprace a kolaborace by méli byt vyucovany a praktikovany
vhodnymi zpusoby pro zaky rizné trovné a véku.

Solidarita, soucit, etika a empatie by mély byt integrovany do
zpUsobd, jimiz se u€ime.



1) Kate Raworth (2020),
Ekonomie koblihy

climate change
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ROZSIRUJICI SE
KRUHY NASEHO "JA"

Rodina / skupina
Spolecenstvi

Joanna Macy, Chris Johnstone, Lidska spolecnost

Aktivni nadéje (2020), s. 91
Sit Zivota
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Kliknutim vlozite text.

ZELENE PORADENSTVI

- Poradenstvi musi brat v potaz a zvySovat povédomi o environmentalnich dopadech kariérnich
voleb.

- Poradenstvi musi hrat aktivni Glohu pfri tvorbé vzdélavacich prilezitosti a odbornych program( s
pozitivnim prinosem pro zivotni prostredi.

- Informacni materialy ke karierovym volbam by mely obsahovat jejich environmentalni aspekty.

- Poradenstvi by mélo byt posuzovano nejen skrze ekonomicka meéritka, ale také zohlednénim
environmentalnich cild.

- Poradenskeé teorie i praxe by se mély presahnout individualisticky pristup a zohlednovat take
sdilené aspekty kariérového rozvoje.

- Poradci by méli také reflektovat svoji vlastni praxi.
Peter Plant (2014)



UDRZITELNE
KARIEROVE
PORADENSTVi

Miriam Dimsits (2020)
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Predstava svéta

Jak vidim udrzZitelny socialné spravedlivy
Zivot na Zemi?

Jakymi slovy jej mohu popsat?

Jaké zdroje k premysleni vyuzivam, kde
cerpam inspiraci?

Moje kariéra

Jak hledani udrzitelného socialné
spravedlivého Zivota na Zemi ovlivnilo a
ovliviiuje moje kariérové volby?

Jaky Zivotni styl si (z)volim?

Zapojuji se do daldich aktivit zamérenych na
toto téma?

Predstava zodpovédnosti

Jaké vidim bariéry i moznosti dosazeni
udrzitelného socialné spravedliveho Zivota
na Zemi?

Jak jsem odpovédny za nalezeni
udrzitelného socialné spravedliveho Zivota
na Zemi?

Jak pecuji o sebe, o své okoli, o planetu...?
Kde mohu jednat?

Moje praxe

Jak usiluji 0 dosazeni udrzitelného socialné
spravedlivého Zivota na Zemi ve své
poradenské praxi?

Objevuje se téma udrzitelnosti v mé vizi, v
cilech poradenstvi, v prostredcich a
metodach...?

Jak toto téma komunikuiji s klienty?

Tabulka ¢. 1. Dialog s viastnim zavazkem k udrZitelnému socialné spravedlivemu Zivotu na Zemi

Alice MuUllerova,
Katerina Haskova,
2020
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