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Uvod
PfestoZze mnoho nerovnosti mezi Zenami a mutZi jiz bylo odstranéno nebo alesporn zmenseno,

stdle nachazime rozdily, kterym je nutné porozumét a pochopit jejich priciny. Jen tak bude
mozné nerovnosti mezi Zenami a muzi eliminovat.

Studie ,Zeny a muzi na pracovnim trhu Zlinského kraje” pfinesla mnoho regionélnich socio-
ekonomickych informaci, strukturovanych podle pohlavi. Data vypovidaji o rozdilech v
zaméstnanosti, ve vydélcich, v zastoupeni v riznych kategoriich povolani a sektor( trhu prace.
Studie se zabyva také vlivem vybéru oboru studia a vzdélani na segregaci pracovniho trhu a
podrobné analyzuje nezaméstnanost Zen.

Studie se zabyvd fenoménem nerovného postaveni Zen na pracovnim trhu v SirSim kontextu
jeho pfricin. Proto pfinasi informace o vlivu rodi¢ovstvi na profesni Zivot, dostupnosti
podplrnych sluzeb péce o déti, Ucasti Zzen v kraji na politické moci, nebo rozdilech v oborové
orientaci divek a chlapcl uz na zakladni Skole.

Velky prostor je vénovan vzristajicimu vyznamu digitalizace a dopadim na trh prace. Ve 20.
letech 21. stoleti je spiSe nemozné se tomuto tématu vyhnout. Studie popisuje trendy
digitalizace z pohledu Zen a muz(i napfic¢ tématy od vybéru pfislusného studijniho oboru, pres
pracovni podminky Zen v digitalnich profesich aZ po stereotypy, které jsou s kariérou Zzen v ICT
spojeny. Poznani fenoménu digitalizace jako nejslibnéjsi profesni drahy budoucnosti je
dlleZité pro prioritizaci regiondlnich aktivit podpory profesni orientace déti a zejména
specifickou podporu divek pfi orientaci na technické obory.

Analyza ,Zeny a muzi na pracovnim trhu Zlinského kraje” je vzhledem k irokému zabéru
zkoumanych oblasti rozsahla. Autofi z ni vybrali nejdalezitéjsi a nejzajimavéjsi udaje a
zpracovali je formou stru¢ného prehledu do souhrnu hlavnich zjisténi a zavér(. Oba materialy
byly zpracovany v ramci projektu ,,Narovinu ve Zlinském kraji“.

Zeny na pracovnim trhu ve Zlinském kraji

Struktura obyvatelstva a ekonomicka aktivita

o Ve Zlinském kraji Zilo k 31. 12. 2019 celkem 582 555 obyvatel a 51 % z nich tvofily Zzeny. V
ekonomicky aktivni populaci (v produktivnim véku 15-64 let) je pomér obraceny, 51 % tvofi
184 tisic Zen v produktivnim véku, jen ¢ast z nich je ale ekonomicky aktivni.

e Zeny dlouhodobé predstavuji kolem 43 % pracovni sily (ekonomicky aktivniho obyvatelstva)
Zlinského kraje. V roce 2018 tvoftilo pracovni silu celkem 291,4 tis. osob, z toho bylo 56,7 %
muzQ.

e Mira ekonomické aktivity se lisi v zavislosti na véku a pohlavi. Mezi muzi byl prdmérny podil
ekonomicky aktivnich vice nez dvoutfetinovy, mezi Zenami byla ekonomicky aktivni jen
polovina. Mira ekonomické aktivity muz kulminuje v kategorii 30-34 let a ve vyssich vékovych



kategoriich pak postupné klesa. U Zen je to jinak. Ve vékové skupiné 25-29 let vystoupd mira
jejich ekonomické aktivity na prvni vrchol, nasledné dochazi k poklesu, predevsim v souvislosti
s matefstvim. Proto je nejvyznamnéjsi rozdil (39 p. b.) v ekonomické aktivité muzl a Zen ve
vékové skupiné 30-35 let. Zatimco muzi jsou v tomto véku ekonomicky aktivni témér vsichni,
Zeny jen z necelych 60 %. Nejvyssi miru ekonomické aktivity Zen ve Zlinském kraji lze
zaznamenat ve vékové skupiné 55-59 let.

MuZi za tyden odpracuji vice hodin nez Zeny, ale rozdil v poctu odpracovanych hodin tydné se
mezi muzi a Zenami dlouhodobé snizZuje. V roce 2018 muZi v prliméru odpracovali 41,1 hodin,
Zzeny o 2,7 hodin méné. Jesté v roce 2009 muZi tydné pracovali v priiméru 43,4 hodin a Zeny
39,1 hodin. Rozdil ¢inil 4,3 hodiny.

Odveéetvi ekonomiky a kategorie profesi

Zeny nejvice pfevazuji v kategorii Ufednickych povolani (v tfidéni podle CZ-ISCO). Zeny v této
skupiné tvori 84 % zaméstnanych a od roku 2012 se jejich podil oproti muziim zvysil o 10
procentnich bodl. MlzZe byt prekvapivé, Ze Zeny prevladaji i v kategorii kvalifikovanych
pracovnikd v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde tvofi témér dvé tretiny pracovni sily. Jesté
v roce 2012 byl podil Zen v tomto sektoru jen 44 %. K dalSim prevainé Zenskym kategoriim
povolani patti pracovnici ve sluzbach a prodeji a ddle pomocni a nekvalifikovani pracovnici (65,
resp. 63 % tvofi Zeny).

Z pohledu sektorové klasifikace (CZ-NACE) jsou nejvice feminizovand odvétvi vzdélavani,
zdravotnictvi a socidlni péce a dale ¢innosti v oblasti nemovitosti. Zeny v nich reprezentuji mezi
dvéma tretinami a Ctyfmi pétinami pracujicich. Nejméné Zen nachdazime v sektorech Tézba a
dobyvani a také Stavebnictvi (17, resp. 18 %). Ndsleduji odvétvi Informacni a komunikacni
¢innosti s 27 % Zen a konec¢né Doprava a skladovani s 28 % Zen. Zajimavym trendem je rQst
podilu Zen v Cinnostech v oblasti nemovitosti (40 % Zen v roce 2012, 67 % Zen v roce 2018).
Podil Zen stoupad i v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Naopak podil Zen klesa uz v tak
silné ,,panském* sektoru Informa¢ni a komunikaéni ¢innosti. Zeny v ném v roce 2018 tvofily
27 % pracovni sily, ale v roce 2012 predstavovaly 36 % pracovnikd.

Klicovou roli v ekonomice Zlinského kraje hraje zpracovatelsky primysl, v némz je zaméstnano
vice nez dvé pétiny zaméstnanych. Ve zpracovatelském priimyslu regionu se pracovnici skladaji
z 64 % zmuzl, 36 % tvori Zeny. Z hlediska poctu zaméstnancl jsou v kraji nejdalezitéjsi
podoblasti Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd (31 % Zen) a Vyroba kovovych konstrukci a
kovodélnych vyrobk, kromé strojil a zafizeni“ (24 % %en). Zeny naprosto prevazuji ve Vyrobé
odév, usni a souvisejicich vyrobk(l, naopak jen mensinové jsou zastoupeny v podoblastech
jako Opravy a instalace strojli a zafizeni nebo ve Vyrobé kov, hutnictvi a slévarenstvi.

Odmeénovani

Vyse primérné hrubé mésicni mzdy (HMM) je ve Zlinském kraji dlouhodobé pod primérem
Ceské republiky. Vyvoj mezd muz( i zen kopiruje celorepublikovy trend. Pomérny rozdil ve vysi
hrubé mésiéni mzdy muzi a Zen je ve Zlinském kraji mirné vy$si oproti priméru celé CR.
Analyza se vénuje rozdilim mezi hrubou mési¢ni mzdou muzi a Zzen (Gender Pay Gap - GPG,
v procentech vyjadrujici vysi rozdilu v drovni HMM vztazenou ke mzdé muzd). V roce 2018
¢inila primérnad HMM muz ve Zlinském kraji 32 074 K&. Zeny pobiraly o 6 tisic korun méné.
Mzdy muzl a Zen v kraji si jsou nejblize v pfipadé nejmladsich a nejstarsich pracujicich. Nejvétsi
rozdil mezi mzdami muzd a Zen Ize najit ve vékové kategorii 35-44 let, ktera se nejvice tyka
generace rodi¢t malych déti. Zeny v tomto véku v regionu dosahuji mzdy 25 395 K& mési¢né,
zatimco stejné stafi muzi témér o 10 000 korun vice.



Nejvyssi mzdy vkraji pobiraly Zeny v kategorii zaméstnani CZ-ISCO ,Zaméstnanci
v ozbrojenych sildch”, a to ve vysi 43 607 korun mésicné. Zaméstnani v ozbrojenych silach
zaroven obnasi nejmensi rozdil mezi pfijmy muzl a Zen ze vSech kategorii: 7 % ve prospéch
muzQ.

Prestoze muzi tvofi segment Ufednickych pozic v regionu pouze ze 16 %, muzi Urednici pobiraji
v priméru o vice neZ 4 tisice korun mésicné vice nez Zeny. GPG v tomto segmentu Cinil 14 %.
Podobné rozdily nachdzime i vdalSich, pfevdiné Zenami vykonavanych kategoriich
zaméstnani. Kvalifikované pracovnice v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi pobiraji v priméru
19 581 korun mésicné, tj. o 4000 korun méné nez jejich muzské protéjsky a GPG v této
kategorii ¢ini 17 %. GPG v kategorii pracovnikQl ve sluzbach a prodeji Cinil témér 20 % a
v pfipadé kategorie pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl GPG odpovidal 17 %.
V pfevazné muzi zastoupené kategorii Obsluha strojll a zafizeni a montéfi ¢inil rozdil vice nez
25 %.

Ve Zlinském kraji nachazime jediny sektor (dle kategorizace CZ-NACE), v némZ Zeny pobiraji
vy$Si mzdy nez muZi. Jednd se o odvétvi ,Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu”. Ve viech ostatnich sektorech je pfijem Zen nizsi nez ptijem muzd.
Témér vyrovnané pfijmy maji muzi a Zeny pracujici v sektoru penéznictvi a pojistovnictvi.
Zajimavy trend lze vysledovat v sektoru cinnosti v oblasti nemovitosti. Jesté v roce 2012 se
jednalo o prevainé muizsky obor. V soucasnosti v ném pUlsobi naopak spiSe Zeny (v poméru
60:40 ve prospéch Zen), ale soucasné s feminizaci oboru se rozdil ve mzdach muzl Zen zvysil
na vice nez 43 %, tedy o 28 procentnich bodU vice neZ v roce 2012.

Vy$e HMM ve Zlinském kraji roste s Grovni dosazeného vzdélani. Zeny, které dosahly stejného
stupné vzdélani jako muzi, maji v prméru vidy nizs$i HMM neZ muZi. Nejvétsi rozdil je ve
skupiné osob s bakalarskym nebo vyssim odbornym vzdélanim (GPG = 23 %) a nejmensi pak ve
skupiné s nedokonéenym nebo zakladnim vzdélanim (GPG = 7 %). Rozdily mezi pfijmy muzli a
Zen jsou tak velké, Ze muZi na urcité kvalifikacni arovni maji (s jednou vyjimkou) vidy vyssi
HMM nez Zeny vzdélané o jednu kvalifikacni Uroven vyse. Vyjimku predstavuje pouze srovnani
muzu se strednim vzdélanim bez maturity a Zen s maturitou.

Zkracené uvazky

V rozsahu vyuZivani zkracenych pracovnich Gvazk( se Zlinsky nijak neli$i od zbytku Ceské
republiky. PrestoZe podil ¢astecnych Uvazkl v poslednich letech roste, stéle drtivé prevazuji
plné (stoprocentni) Uvazky. U zkracenych tvazk( v regionu plati jednoducha rovnice: ¢im nizsi
Uvazek, tim vyssSi zastoupeni Zen. Témér Ctyfi pétiny zaméstnancl s Uvazkem do 49 %
predstavovaly v roce 2018 Zeny. U uvazkli vrozsahu 50-95 % dominovaly Zeny
s dvoutretinovym podilem.

Manazerské pozice

V roce 2018 Cinil podil Zen ve vedoucich pozicich ve Zlinském kraji 35 %. MuZi tedy vyznamné
Castéji vykonavali pozice spojené s fizenim mensiho ¢i vétSiho pracovniho dtvaru a
souvisejicich pracovnich proces.

Oproti roku 2012 vsak postupné dochazi k mirnému narlstu podilu Zen ve vedoucich pozicich.
Tehdy jsme Zeny v fidicich pozicich mohli najit ve 32 % pfipadd.

Posun je zplGsoben rlistem podilu manaZerek ve mzdové (,,podnikatelské”) sfére. V roce 2018
v ni na vedoucich pozicich plsobilo 29 % Zen, v roce 2012 jen 25 %.

lJina situace je v platové (,,nepodnikatelské®) sfére. Podil manazerek zde v ¢ase neroste, ovsem
Zeny zde obsazuji tfi pétiny vSech vedoucich pozic. Tato skutecnost je mj. ovlivnéna celkové
vys$si feminizaci platové sféry, kde 69 % zde zaméstnanych predstavovaly v roce 2018 Zeny.



Dlouhodobé vyssi hruba mési¢ni odména vedoucich pracovnikd je v platové sfére, coZ plati pro
Zeny i muze.

V platové sfére je také mensi rozdil v odménovani muzl a Zzen (GPG = 15 %) oproti hodnoté
GPG na urovni 25 % ve mzdové sfére.

Vzdélani

Struktura dosazeného vzdélani ve Zlinském kraji se v ¢lenéni podle pohlavi pomérné znac¢né
odliduje. Zeny maji nej¢asté&ji maturitu. Mezi Zenami v kraji ma stfedni vzd&lani s maturitou 36
% Zen, ale jen 30 % muzl. MuZi maji nejcastéji stfedni vzdélani bez maturity, tohoto vzdélani
doséhlo 45 % muzl v kraji. U Zen jde 0 30 %. Zeny jsou vyrazné ¢astéji nez muzi bez vzdélani
nebo dosahly jen se zakladniho vzdélani. Na druhé strané vzdélanostniho spektra vsak Zeny
nad muzi ,,vedou” také. Vysokoskolské vzdélani ma v kraji 15 % muzl, avsak 16 % Zen.

Divky na stfednich Skoldch Zlinského kraje castéji najdeme na gymnaziich nez na stfednich
odbornych Skolach. V lavicich gymnazii v roce 2018 sedélo 61 % divek a jen 39 % chlapcd. Ti
naopak castéji navstévuji stredni odborné Skoly a ucilisté, v nichz tvori 56 % Zactva. Na urovni
CR je pfitom pomér chlapctl a divek na gymnaziich a odbornych SS vyrovnanégjsi. Castéji nez
chlapci, studuji divky na vyssich odbornych skolach a na vysokych skolach (stupen bakalarsky i
magistersky). Teprve mezi doktorandy je opét vyssi vyskyt muzd nez Zen.

Hranice mezi, divéimi“ a,,chlapeckymi“ obory stfedoskolského studia je ve Zlinském kraji stale
zfetelna. Rozdil v zastoupeni Zakl podle pohlavi je velmi vyrazny ve skupinach technickych a
prirodovédnych obord. Chlapci v nich tvoii mezi 75 a 91 % viech 7ak(. Zakyné prevazuji
v ostatnich oborech (napr. spolecenské védy). Divky zcela dominuji ve stfedoskolskych
zdravotnickych oborech. Predstavuji 90 % vsech Zaka.

Celkové jsou v technickych stfedoskolskych oborech v drtivé vétsiné (84 %) zastoupeni chlapci.
Tento podil se pfi porovnani struktury absolvent( z roku 2019 a Zakd prvnich ro¢nikl skolniho
roku 2019/2020 mirné snizil a dochazi k mirnému ristu podilu dévcat studujicich obory zcela
nebo prevaziné technické.

Nezameéstnanost

V obdobi sledovaném studii byla nezaméstnanost Zen velmi nizkd, coZz odpovidalo tehdejsi vyborné
kondici ekonomiky Zlinského kraje. Evidovanych Zen — uchazecek o zaméstnani bylo k 31. 12. 2019
celkem 4 724 a na celku vSech evidovanych uchazeci se podilely 47 %.

Typickou nezaméstnanou Zenu ze Zlinského kraje v prosinci roku 2019 bylo mozné charakterizovat
nasledovné:

Mezi lidmi bez prace ji najdeme méné ¢asto nez muze — Zeny tvofi 47 % nezaméstnanych v kraji
Nejcastéji je ve véku mezi 55 a 59 lety

Je nezaméstnana prdmérné 327 dnQ, tedy o 11 dni déle nez u nezaméstnanych jako celku
Nejdéle jsou Zeny nezaméstnané v okrese Vsetin — primérné 364 dnl

Mezi nezaméstnanymi déle nez 5 mésicl Zeny prevazuji a tvori témér 55 % této kategorie
Castéji ne u muZd, se mezi nezaméstnanymi Zenami vyskytuje stfedoskolacka a
vysokoskolacka, ale méné casto vyucena

Zena s maturitnim, VOS a VS vzdélanim je typicka pro okres Zlin, vyu¢end pro okres Vsetin
Uplatnéni hleda hlavné ve sluzbach, na pomocnych nekvalifikovanych pozicich a v tfednickych
profesich

Na jednoho muze, ktery se pfi nezaméstnanosti stara o dité do 15 let, pfipadaji tfi Zeny ve
stejné situaci



e Absolvuje vétsSinu rekvalifikaci — 62 % rekvalifikaci Uspésné zakoncenych v roce 2019 jde na
vrub Zenam

e Zena Cast&ji nez muz, absolvuje rekvalifikaci, ktera je zakon&ena zkougkou z profesni kvalifikace

o Méné nez kazda druha nezaméstnana zZena (44 %) méla narok na podporu v nezaméstnanosti.
To je Udaj shodny jako u muzl. Vyse podpory u Zen Cinila v priméru 7 186 K¢, tedy o 1 103 K¢
méné nez v pripadé muzi (8 289 K¢)

o Na nejvyssi kategorii podpory v nezaméstnanosti (11 501 K¢ a vice) dosahlo 181 Zen, ale 415
muz(.

Podnikani

Zeny ve Zlinském kraji podnikaji méné nez muzi. Rovnéz podily podnikajicich ze vech zaméstnanych
jsou v pripadé zen obecné nizsi. Vysoky podil podnikajicich ze vSech zaméstnanych Zen Ize najit pouze
v oborech jako kadernictvi, kosmetika a nékterych dalSich. Nejnizsimi podily podnikajicich ze vSech
zaméstnanych Zen se vyznacuji zpracovatelsky pramysl a doprava ¢i skladovani (shodné 4 %).

Zeny maji obecné o néco mensi podnikatelské ambice jiz v dobé, kdy dokonéuji stredoskolské studium.
Podle vysledkl vyzkumu profesni orientace realizovaného v roce 2019 ve Zlinském kraji premysli o
soukromém podnikani v budoucnu o 2 % méné divek nez chlapcu.

Divky a studium obor( STEM

Existuje mnoho studii o prekazkach a predsudcich vici studiu technickych a pfirodovédnych oboru (tzv.
STEM obori) divkami a neni nutné je zde opakovat. Autofi analyzy v textu nize shrnuji hlavni zjisténi
z vlastnich vyzkumi provadénych mezi zaky zakladnich a stfednich Skol.

Z prizkumu zaméreného na zZaky 5. tfid zakladnich Skol (932 déti ve vyvaieném poméru divek a
chlapcll) vyplynula nasledujici zjisténi:

eV paté tridé zakladni Skoly jesté nejsou preference divek vici technickych a pfirodovédnym
oborim tak silné vyhranéné, jak by odpovidalo redlné volbé oboru v pozdéjsim véku.
Pfirodovédnda povolani dokonce divky preferovaly castéji nez chlapci (pomér zastoupeni
odpovédi divky/chlapci = 63 %/43 %).

o Technické profese uz byly Castéji preferovany chlapci, ale pofad zde byla celd tfetina divek,
kterym se vybrana technicka povolani libila.

e Mnoha divkdm se sice technické profese libily, ale nechtély by je vykonavat. Jen 7 % divek
uvedlo, Ze by technicka povolani chtélo i vykonavat.

o 7 predloZenych 9 povolanisi 42 % divek vybralo typové , pfirodovédné“ povoldni a 20 % typové
,technické” povolani jako nejoblibenéjsi. Témér dvé tretiny chlapci preferovalo typové
ytechnické” povoldni a 16 % pfirodovédné. Zbytek zobou skupin preferoval typové
,humanitni“ povolani.

e Celkem 57 % pataka a 43 % patacek uvedlo, Ze je bavi informatika. Matematika je oblibenym
predmétem 32 % divek a 41 % chlapcd.

Podobny prizkum byl proveden mezi 1053 zaky 9. tfid zakladnich skol (s rovhomérnym zastoupenim
divek a chlapctl). Ze srovnani vysledkl ziskanych od zak( 5. a zakl 9. tfid napfiklad vyplynulo, Ze Zaci



devatych roénikl zadkladnich Skol vyrazné méné preferuji technické a pfirodovédné obory neZ Z4ci
patych roc¢nik(. Naopak vyrazné posiluje spiSe netechnicky typ Zaka. U dévcat pak dochazi navic ke
shizeni zajmu o predméty, ve kterych technika pfevaZuje. Nejcastéji uvadénym divodem negativniho
hodnoceni technickych predmétli je neatraktivita a ,nudnost’ predmétl a také jejich vysoka
narocnost.

Podrobnéjsi prizkum profesni orientace 2 154 7akd 9. trid zakladnich Skol ve Zlinském kraji prinesl
napriklad nasledujici zjisténi:

Divky maji v relativné vysoké oblibé prirodovédné predmeéty se slozkou techniky (matematika,
chemie, pfirodopis).

Jen malo preferuji prevazné nebo zcela technické predmeéty (informatika a pocitace, fyzika,
dilny a technicka vychova). Napriklad matematiku ma v oblibé 45 % divek, ale informatiku jen
19 %.

Podle preferovanych povolani sméruji chlapci nejéastéji do sektor( jako technika, primysl,
elektro, ICT nebo stavebnictvi. Divky se orientuji na sektory zdravotnictvi a socidlni péce,
vzdélavani, hotelnictvi, gastronomie a cestovni ruch. Pouze 2 % divek vidi svou kariéru
v technickych, pramyslovych ¢i elektro profesich ajen 1 % v ICT.

Chlapci maji predstavu, Ze budou dosahovat vyrazné vysSich vydélkd nez divky. Nizsi
ocCekavané vydélkovd pasma uvadély prevaziné divky, vyssi pfijmy uvadéli castéji chlapci.
Predpokladany plat se vztahoval k preferovanému povolani.

Z dalsiho prlzkumu autorl analyzy mezi Zzaky gymnazii vyplyva, Ze i studentky poslednich roc¢nikd
gymnazii maji predstavu, Ze dosahnou nizsiho vydélku neZ studenti gymnazii. Zatimco chlapci po
jednom roce praxe ocekdvaji vydélek témér ve vysi 33 tisic korun, divky pocitaji s odménou o néco vyssi
nez 28 600 korun mési¢né.

Rodinny statut, rodiCovstvi a Zeny na trhu prace

Postaveni Zen na pracovnim trhu je silné ovlivnéno jejich rodinnou situaci ve vztahu k manZzelstvi a k
rodicovstvi. Pro Zlinsky kraj jsou podstatna nasledujici zjisténi:

Vice neZ 42 % déti ve Zlinském kraji se rodi mimo manzelstvi, zpravidla Zendm svobodnym,
méné Casto rozvedenym

Vék matek se stale zvysuje, prvni dité maji v primeéru ve 29 letech, druhé v témér 32 letech
Zeny vstupuji do prvniho manzelstvi ve stéle vy$&im véku, aktualné v priiméru ve 29 letech
Ve Zlinském kraji se rozvadi vice neZ kazdé druhé manzelstvi, pfesto je rozvodovost ve Zlinském
Celkem 59 % rozvadénych manZzelstvi se tyka i nezletilych déti, srovnatelné ¢asto jednoho nebo
dvou, vyjimecné tfi i vice.

Rodinna situace a péce o déti je pro Zeny mnohem vétsi zatézi nez pro muze. Tradi¢né vysoka mira
,délby prace” v Ceskych rodinach znamen3, Ze Zeny se vice zaméruji na péci o déti, o dalsi ¢leny rodiny
(,,sendvi¢ova generace”) a na chod domacnosti, muzi se zaméruji na vydélek. Tento pfistup se odrazi i
v Ceské rodinné politice a ve spolecenskych ocekdvanich o Zenskych a muzskych rolich v rodiné a v
kariére. Ve vysledku to znamena napfiklad, Ze:



Zatimco vice ne? tfetina Zen vnima narozeni déti a rodiovstvi jako faktor s negativnim vlivem
na jejich kariéru, 86 % otcll totéZz vnima neutralné nebo pozitivné, naptiklad v souvislosti s
ristem platu nebo novymi benefity

Jen neceld polovina Zen tvrdi, Ze se jim dati dobre skloubit kariéru a rodicovstvi

Rodicovskou dovolenou si mnohem castéji berou Zeny nez muzi

Déti z rozvedenych manzelstvi jsou v prevainé vétsiné svéfovany do péce matkdm a jen
okrajové otclm nebo do stiidavé péce

Domacnost rozvedené Zeny ma o Ctvrtinu nizsi prijmy nez domacnost rozvedeného muze
Nejvyssi rozdily mezi pfijmy muz( a Zen lze zaznamenat u vékové skupiny, které se nejvice
tykaji otazky rodiny a déti. Rozdil v medidnu mési¢ni mzdy ve vékové kategorii 35-39 let Cini 32
% ve prospéch muzi

Rozdily v platech muz(i a Zen se zvysuji spolu s poctem déti

Rozdil v platech nemizi, ani kdyz déti dospéji. | v takovych domdcnostech je rozdil v pfijmech
na urovni 24 %

U matek s malymi détmi lze vysledovat Casty vyskyt a fetézeni ndrazovych, brigadnickych a
nepfrilis dobre financné ohodnocenych praci, véetné prace ,na Zivnostensky list“. Maji sice
negativni vliv na ekonomickou situaci rodiny a profesni budoucnost Zeny, ale zejména v
pfipadé matky samoZivitelky jde asto o jedinou mozZnost, jak zajistit naklady na chod
domadcnosti a zajisténi déti

Riziko ekonomické neaktivity, nezaméstnanosti nebo prace na dobu urcitou je trikrat vyssi
mezi matkami, které nebyly pfed porodem ditéte zaméstnané

U Zen vracejicich na trh prace po delsi rodicovské dovolené existuje zvySené riziko padu do
nezaméstnanosti. Téméf 30 % Zen s dvouletymi détmi se stdvd nezaméstnanymi
bezprostfedné po ukonceni rodicovské dovolené. V pripadé zen s triletymi détmi se jednd
dokonce o 60 %.

Znacna Cast Zen upadad do nezaméstnanosti i po urcité dobé v zaméstnani. To se déje u 15 %
Zen s tfiletymi a u témér 25 % Zen se Ctyrletymi détmi. VétSina nezaméstnanych zen s détmi
ve véku 5-7 let byla nezaméstnand déle nez rok.

Dostupnost podplrnych sluzeb

Od skolniho roku 2014/2015 ve Zlinském kraji roste pocet déti mladsich 3 let umisténych v
matefskych skolach.

Ve $kolnim roce 2019/2020 bylo v Rejstiiku $kol spravovaném MSMT zapsano 319 matefskych
gkol ze Zlinského kraje. Vétsinu (296) MS zfizuji obce.

Aktualni celkova kapacita matefskych skol ve Zlinském kraji podle Rejstfiku skol je 22 999 mist.
Z toho 22 155 mist zajistuji materské Skoly zfizené obcemi.

Celkova kapacita soukromych materskych skol ve Zlinském kraji je 625 mist.

Ve Zlinském kraji je v evidenci MPSV zapsano 38 détskych skupin s kapacitou 487 mist.

Ve Zlinském kraji existuji i firemni Skolky, jejich prehled a kapacity nejsou k dispozici.

Ve Zlinském kraji je v registru MPSV evidovano 17 mikrojesli, coZ je druhy nejvyssi pocet
mikrojesli z celkového poctu 72 mikrojesli ve véech krajich CR. Mikrojesle zaji$tuji ve Zlinském
kraji 68 mist pro déti od Sesti mésicl do Ctyr let.



Porovnanim tdajd o naplnénosti MS ve gkolnim roce 2019/2020 evidovaném Krajskym Gfadem
Zlinského kraje a evidenci kapacit MS vedené v RejstFiku kol MSMT se kapacita naplnéni MS
ve Zlinském kraji pohybuje na Urovni 87 %. MUGze se tedy zdat, e mist v MS pro déti
predgkolniho véku je dostatek. Uvadéné kapacity vefejnych matefskych $kol v registru MSMT
jsou véak maximalni kapacity déti p¥i plném stavu pedagogickych pracovnikli v MS a pfi
naplnéni tfidy do maximalniho poctu 24 déti. Otevreni tfidy MS je také limitovano splnénim
minimalniho poctu pfijatych déti do tfid MS. Podle udajéi CSU byl ve $kolnim roce 2018/2019
ve Zlinském kraji primérny pocet déti v jedné tfidé MS 23,1. Tato hodnota odpovida
povolenému maximalnimu poctu déti ve t¥idé MS, tj. 24 a Ize z ni odvodit, 7e kapacita vefejnych
MS pti sou€asném poctu otevienych tFid a po¢tu pedagogickych pracovnik( je vyuZita naplno.
Stejné jako verejné MS jsou na tom s vyuzitim kapacit i soukromé MS, u kterych vychazi
naplnénost MS na 82 %. | u téchto MS je viak kapacita vyuZita pIné s tim, Ze v soukromych MS
je vice preferovan individualni pfistup k détem a maximalni naplnéni tfidy se pohybuje do 18
déti.

| pres to, 7e v poslednich 10 letech pocet pedagogickych pracovnikd MS podle udajéi €SU
narlsta, jsou aktudlni mozné kapacity tfid vefejnych i soukromych matefskych skol ve Zlinském
kraji vytizeny na 100 %. Aby bylo moiné vyuzit kapacit MS uvadénych v registru MSMT, muselo
by byt ve Zlinském kraji otevieno pfiblizné 125 dalSich tfid s pozadavkem na doplnéni 250
pedagogickych pracovnikd.

Vy$&i pozadavky na kapacity MS jsou ve vétsiné p¥ipadd v mistech s vy$§i koncentraci mladych
rodin s détmi, napf. velkd mésta nebo nové vznikajici méstské/obecni ¢asti. Z tohoto divodu
mGze byt nedostatek volnych mist v MS zplisoben $patné vymezenym obvodem,
nedostateénym zajisténim poctu pedagogickych pracovnikd zfizovatelem MS, ktery véas a
dostatecné nezareagoval na demografické podminky, tj. na zmény v poctu obyvatel v
pfislusném obvodu.

Do roku 2030 se bude pocdet déti ve vékové kategorii 3 — 6 let snizovat. Kapacita MS a dalgich
predskolnich zafizeni ve Zlinském kraji je tak vyhledové dostacuijici.

Rizikem do budoucna je nejasné financovani provozu détskych skupin po ukonéeni jejich
podpory ze zdrojli ESF a chybéjici zakon o détskych skupinach.

U&ast na politické moci

Podil Zen mezi kandidaty do zastupitelstva Zlinského kraje dlouhodobé roste, nikdy vsak
nedosdahl 30 %. Ve volbach do krajského zastupitelstva v roce 2016 bylo mezi 812 kandidaty
celkem 233 Zen, tj. 28,7 % vSech kandidat(.

MuZi maji oproti Zendm vyssi Sanci na zvoleni. Nikdy v historii krajskych voleb nebyly Zeny
muz0 v politice a/nebo lepsi postaveni muzl v pofadi na kandidatnich listinach.

V krajskych volbach v roce 2016 bylo do zastupitelstva Zlinského zvoleno 10 Zen, tvoficich 22
% vsech zastupitelU. To je historicky nejvétsi podil Zen v zastupitelstvu Zlinského kraje.

V zatim poslednich komundlnich volbach do zastupitelstev obci ve Zlinském kraji v roce 2018
kandidovalo celkem 13 131 osob, z toho 4 115 Zen. Ty tak tvofily 31,3 % kandidujicich.



e | vobecnich volbach jsou muZi kandidati uspésnéjsi na ukor Zenskych kandidatek. Podil
zvolenych na celkovém poctu kandidatt daného pohlavi se u muzl v roce 2018 pohyboval na
Urovni 28 %, zatimco u Zen jen na Urovni 21,3 %.

eV roce 2018 bylo zvoleno celkem 3 403 obecnich zastupiteld, z toho Zen bylo 876. Podil Zzen —
zastupitelek ve Zlinském kraji dlouhodobé mirné roste, nicméné podil 25,7 % je v mezikrajském

e Starostky vedou 66 obci z celkového poctu 307 obci Zlinského kraje; fidi 21,5 % obci v kraji.

e Nejvice obci Zeny vedou ve spravnim obvodu Otrokovice (40 %), nejméné v obvodu Roznov
pod RadhosStém. Zde Zena nevede ani jednu z 9 obci.

o Nejvyssi podil kandidatek i zastupitelek (37,2 %, resp. 40,2 %) je v téch nejmensich obcich do
199 obyvatel. Obce této velikosti tvofi 5 % ve Zlinském kraji.

Digitalizace a rovnost Zzen a muzd

Poptavka po ICT odbornicich a dalSich specialistech v oblasti digitalizace roste, podil Evropant
vzdélanych v téchto oborech stdle klesa. To vytvafi ohromnou kariérovou pfilezitost pro vsechny, ale
pro Zeny zvlasté. Obory studia v oblasti ICT vystuduje v Evropé ctyrikrat vice muz( nez Zen. A do studia
ICT se v soucasnosti pousti méné Zen nez v roce 2011.

Vétsi angazma Zen v digitalnich profesich by vedlo ke zlepSeni hospodarské kondice Evropy. Napfiklad
rocni ztrata evropské ekonomiky, plynouci z prechodu Zen z digitalnich profesi do ekonomické
neaktivity, byla vycislena na 16,2 miliardy euro.

Genderova nerovnost v digitalni sféfe je v zdsadé vysledkem pretrvavani silnych predsudkl a
nevédomych tendenci o tom, co je vhodné a jaké predpoklady maji Zeny a muzi, a také o samotnych
technologiich. Zména téchto postoji ovsem vyZzaduje zasadni kulturni zménu.

Zeny a vzdélaniv ICT

e Podil Evropant vzdélanych v digitalnim sektoru (obory ICT v SirSim slova smyslu, tj. véetné
matematiky, statistiky, vypocetni techniky a technologii), v ¢ase klesa. To se tyka jak muz(, tak
Zen.

e Studentky obor(i STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics, tj. pfirodni védy,
technika, technologie a matematika) jsou v ramci EU zastoupeny pouze z jedné tretiny.

e Mezi studujicimi ICT bylo v roce 2017 v celé Evropské unii pouze 18 % Zen.

e V Ceské republice ve stejném roce studovalo ICT obory 15 % divek, zbytek budoucich ICT
odbornikd tvotili muZi.

e Experti na vzdélavani dospélych v ICT uvadi, ze vzdélavaci systém malo motivuje ke studiu
technického oboru a ve spolecnosti chybi vzory jiz UspéSnych Zen v IT, které by divky k volbé
oboru mohly motivovat.

Studium ICT na stfednich Skolach Zlinského kraje pohledem divek

e Ze stfedoskolskych oborl spadajicich do skupiny ICT nabizi stfedni Skoly ve Zlinském kraji
pouze obor , Informacni technologie”. Ve skolnim roce 2018/2019 jej studovalo 33 divek, tj.
4,8 % z 686 zaka.



Podil divek mezi Zaky uvedeného oboru v c¢ase klesa.

Divky studujici obor ,Informaéni technologie” své studium hodnoti spiSe negativné. Znovu by
si jiz studium tohoto oboru nevybraly témér tfi Ctvrtiny z nich (71,4 %). Zbyvajici ¢tvrtina (28,6
%) by chtéla studovat znovu tento obor, ale na jiné skole.

Jako priciny takto negativni zpétné vazby divky oznacily pfistup ucitell (43 %), nedostatecné Ci
zastaralé vybaveni skoly a absenci nebo nizky podil relevantni odborné praxe u zaméstnavatel
(v obou pripadech 29 %).

86 % zakyn oboru ,Informacni technologie by si pralo zvysit podil praxe u zaméstnavateld,
z toho polovina by doporucovala vyrazné navyseni.

Zeny v digitalnich profesich obecné

Vzdélani ve STEM oborech o 19 % zvySuje Sanci Zen na uplatnéni ve vysokopfijmovych
sektorech a rovnéz zvySuje moznost kariérniho postupu u zaméstnavatele.

Podil muzu s vysokoskolskym vzdélanim pracujicich v digitalnich profesich je 3,6krat vétsi nez
podil zen.

Vyhody rozsitujicich se pfilezitosti na trhu prdce digitalnich profesi ¢erpaji predevsim muzi.
Podil Zen ve skupiné pracovnikll na digitalnich pracovnich pozicich, ktefi maji technické
vzdélani, v ¢ase klesa — trend ukazuje jasny pokles zapojeni zen do technologickych profesi.
MuZ ma 8krat vyssi pravdépodobnost vykonu technické profese v digitdlnim sektoru, nez Zena,
atoiv pripadé stejného stupné vzdélani.

Pokud jiz Zeny v digitalnim sektoru plsobi, maji tendenci opustit zaméstnani na pocatku své
kariéry ve vétsi mife nez muzi. To je zfetelné predevsim ve vékovém rozmezi od 30 do 44 let,
tj. v hlavnim produktivnim véku a v kli¢ové fazi profesionalni kariéry.

Zeny v digitalnich profesich — situace ve Zlinském kraji

Zeny v ICT povolanich pisobi ve Zlinském kraji jen okrajové.

Nejvétsi zastoupeni maji Zeny ve Zlinském kraji mezi analytiky a vyvojafi softwaru a
pocitacovych siti, kde plsobi 179 Zen a zastupuji 10 % pracovnikd v této skupiné povolani.
Zpravidla si Zeny vydélaji méné nez muii, s jedinou vyjimkou: specialistky elektrotechniky,
elektroniky a elektronickych databdzi si mésicné pfijdou na vice nez 53 tisic korun hrubého,
zatimco muzi vydélaji o necely tisic korun méné.

Tomu odpovida i gender pay gap: u ICT povolani tvofi ve Zlinském kraji 15-19 % (podle profesni
skupiny). GPG ve prospéch Zen lIze identifikovat u profesni skupiny ,Specialisté v oblasti
elektrotechniky, elektroniky a elektronickych databazi“ (kladny GPG v hodnoté 2 %).

Obecné socialné-demografické a ekonomické charakteristiky zen v ICT

Zeny jsou vysoce zastoupeny v odvétvich mimo ICT, zatimco jejich zastoupeni v sektoru ICT je
stéle vyrazné mensi.
Zeny v ICT jsou v prdméru mlad$i ne? zeny v jinych sektorech a jejich Groven vzdélani je vyrazné
vyssi.
Z porovnani zaméstnani zen v odvétvi ICT oproti sektoru mimo ICT vyplyva, Ze:
o Prlmérny mésiéni pfijem je zfetelné vyssi u Zen v sektoru ICT nez mimo ICT
o Zeny v sektoru ICT obecné pracuji ve vétsich firmach nez 7eny mimo ICT
o Zeny v sektoru ICT zaujimaji vy$3i pozice v hierarchii svych spole¢nosti, pficems? vice
neZ polovina z nich jsou manazerky nebo ve vysoce odbornych pozicich.
Z porovnani Zzen a muzl pUsobicich v sektoru ICT vychazi nasledujici:
o Muizijsou v priméru o Ctyfi roky starsi nez zeny



Zeny maji tendenci pracovat ve vétsich spole¢nostech nez muzi

Urover vzdélani zen je o néco nizsi nez u muzl

Primérny mésicni vydélek muzi v sektoru ICT je jasné vyssi neZ u Zen: o vice nez 30 %
Muzi stale zastavaji vyssi technické a profesni pozice, zatimco Zzeny v tomto odvétvi maji
tendenci vice zastavat administrativni, servisni nebo manudlni zaméstnani.

O O O O

Pracovni podminky Zen a muzul v sektoru ICT obecné

Rozdily mezi pracovnimi podminkami muzi a Zen v ICT se zmenSuji

MuZi a Zeny vnimaji kvalitu pracovnich podminek v ICT podobné

Ve trech aspektech pracovnich podminek se Zeny citi znevyhodnény oproti muzim: motivace,
schopnost aplikovat vlastni ndpady, diskriminace na zdkladé pohlavi

Zeny plsobici v ICT daleko ¢asté&ji uvédi, e je pro né snadné kombinovat pracovni dobu a
osobni zaleZitosti, nez Zeny z jinych sektor(i ekonomiky.

Digitalni kompetence

Podil osob, které maji nulové, nizké nebo zakladni digitalni kompetence je v CR vy$i, nez &ini
pramér EU (CR necelych 30 %, EU28 zhruba 25,5 %). Podil Zen je pfitom vidy nepatrné vyssi,
nez ¢ini podil muzd

ICT technologie ve Zlinském kraji ¢astéji vyuzivaji muZi nez Zeny

Zeny své digitalni kompetence hodnoti kriti¢téji nez muzi

Horsi digitalni kompetence Zen jsou jednou z pficin jejich nizsich platd.

Digitalni podnikani Zen obecné

Digitdlni transformace je vyznamnou pfilezitosti k posileni podnikatelek, zejména mladsich
generaci, které na digitdlnich technologiich vyrostly

V ICT Zeny podnikatelky zastupuji pouze néco pres 23 % podnikajicich

Mezi zakladateli start-up( startupl, zamérenych na high-tech prdmysl v Evropé, je pouze
necelych 15 % Zen

Start-upy vlastnéné Zenami maji Sanci na trhu uspét vyssi, nez je tomu u ICT start-upu
zaloZzenych muzi. Investice do novych ICT firem zaloZenych Zenami maji o 63 % lepsi
zhodnoceni, neZ je tomu v pfipadé investic do start-upl zaloZzenych vyhradné muzi
Nevyhodou Evropanek je nizsi sebed(ivéra ohledné vlastnich znalosti a kompetenci a ohledné
vnimani dobrych pfilezitosti k zahajeni podnikani.

Pristup zen k technologiim a digitalizaci

Zeny hodnoti dopad digitalnich technologii na ekonomiku, spole¢nost i kvalitu vlastniho Zivota
méné pozitivné nez muzi

Zeny jsou o tématech umélé inteligence, rizicich pocitatové kriminality a dalsich
technologickych tématech méné informovany nez muzi

| z téchto dlivodu si divky voli STEM kariéru méné casto nez chlapci.

Vyzvy pro zeny v dobé digitalizace
3 zakladni oblasti pretrvavajicich vyzev:

Nevédomé predsudky (stereotypy, ,,sklenény strop” a fenomén skupinového mysleni)

, Tokenismus“ (Usili, které je ve skutecnosti jen formalni ¢i symbolické, v tomto pripadé usili o
vyssi zastoupeni Zen)

Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota



Genderové souvislosti digitalizace s dalSimi oblastmi
Z hlediska pohlavi bude potieba vénovat pozornost nasledujicim aspektiim digitalnich inovaci:

e Strojové uceni by mohlo zachovat, ne-li zvétsit, stavajici genderové stereotypy. Pokud je
strojové uceni postaveno na datech zaujatych k pohlavi, vyslednd uméla inteligence bude také
zkreslena.

e Zeny m(Ze znevyhodnit trzni dynamika: protoZe Zeny jsou mezi 25 a 45 lety jsou povaZovény
za drazsi cilovou skupinu neZ stejné stafi muzi, mohou zadavatelé urcitych reklam
uprednostnit, aby se Zendm nezobrazovaly, protoZze u muzl je statisticky vyssi Sance, Ze na ni
kliknou.

e Pokud nebudou pfijata opatfeni na zmirnéni neddvéry Zen vici novym technologiim
digitalizace, lze ocekdvat oproti muzim mnohem nizsi zapojeni Zen do téchto klicovych
technologii. Pak oviem nebude mit kdo predchdazet a napravovat genderovou predpojatost
umélé inteligence, ani prichazet s aplikacemi vyhovujicimi Zenam. Hrozi riziko, Ze Zeny v
jednom z nejslibnéjsich a nejvyznamnéjsich technologickych odvétvi zistanou opét pozadu.

e Zeny budou dopady automatizace zfejmé v nastavajici dekadé zasaZeny vice ne? mui, ale z
dlouhodobého hlediska se zd3, ze muzi jsou automatizaci ohrozeni vice.

Zeny a prace na dalku (z domova)

e Diky ICT bude na pracovnim trhu participovat vice zZen, upfednostiujicich praci z domova.

e Osoby na rodi¢ovské dovolené (coz jsou v kontextu CR v prevainé vétsiné stale zeny) patii mezi
kategorie, kterym by prace na dalku mohla vyhovovat nejvice.

e Podil zaméstnanych Zen pracujicich z domova pozvolna stale zvy$uje. V Ceské republice tento
podil roste z 6,9 % v roce 2007 na 8,7 % v roce 2016.

o Nejvyssi podil tzv. ,teleworkerd" (osob pracujicich vyhradné nebo témér vyhradné z domova
s vyuZitim ICT) zaznamenal priizkum EWCS v Ceské republice: 9,1 %.

ZAVERECNE SHRNUTI

Situace na trhu prace se mlze zhorsit rychleji, nez si vétsina lidi dokaze predstavit. Staci srovnat rok
2020 s nékolika predchozimi lety. Presto se nékteré véci pfilis neméni. Napriklad postaveni ¢eskych
Zen na trhu prace.

Zeny ve Zlinském kraji z mnoha dévod( tvofi mensi podil pracovni sily regionu, ne? odpovida jejich
zastoupeni v populaci produktivniho véku. V nasem regionu kvuli détem nebo péci o jiné cleny
rodiny omezuji svou ekonomickou aktivitu stale predevsim Zeny. Také Castéji pracuji na zkraceny
Uvazek.

Rlzné sektory regionalni ekonomiky jsou dlouhodobé rozdéleny na typicky ,,muzské“ a typicky
»zenské”. V odvétvi ICT ve Zlinském kraji na jednu Zenu pfipadaji tfi kolegové — muzi. V hlavnim piliFi
ekonomiky Zlinského kraje — zpracovatelském primyslu — pracuje 37 % Zen a 63 % muzd.

Zasadnim problémem ekonomicky aktivnich Zen ve Zlinském kraji je vyse jejich mezd. Mzdy jsou ve
Zlinském kraji jedny z nejnizsich v ramci CR. Rozdil mezi odménami muzd a Zen v regionu je vyssi,
ne? ¢&ini republikovy primér. Zeny prevladaji v hiife odménovanych sektorech, ke kterym patfi
napfriklad vzdélavani, sluzby, zdravotnictvi a socialni péce. Nejvétsi rozdil v odmeénovani je patrny v



kategorii rodi¢ti malych déti. MuZi ve véku 35-44 let pobiraji v kraji mésicné o 10 tisic korun vice, nez
stejné staré Zeny.

Rozdily vodménovani jsou tak vyrazné, Ze se Zzendm nedafi je vyrovnat ani s pomoci vyssiho vzdélani.
V investicich do svého vzdélani jsou pfitom Zeny velmi aktivni. Casté&ji nez muzi maji maturitu i
vysokoskolské vzdélani. Na gymnaziich castéji najdeme divky nez chlapce. Celkové jisté plati, Ze
mzda roste spolu s Urovni dosazeného vzdélani. Rovnice prestava byt jednoducha pfi porovnani
odmén muzl a Zen. Zena je v priméru placena hiife neZ muz se stejnou Urovni vzdélani. Rozdily
mezi prijmy muzl a Zen jsou tak velké, Ze muzi na urcité kvalifikaéni Grovni mivaji vyssi mzdu nez
Zeny vzdélané o jednu kvalifikacni droven vyse.

Zeny nachazime pouze na kazdé tfeti manazerské pozici. Méné neZ muzi také podnikaji. Zato je
Castéji najdeme na pozicich se zkrdcenymi pracovnimi Uvazky. Nic z toho vSak nema tak zdsadni
dopad na kariéru Zen jako volba oboru, délka pobytu Zen mimo pracovni trh kvili rodi¢ovstvi a vyssi

7 v

zatizeni matek péci o déti oproti otclim.

Divky potrebuji vice podpofit uz na zakladnich skolach pfi volbé vhodného oboru. Jesté v paté tridé
nachazime mnoho divek, které bavi technické a prirodovédné predméty. Napriklad 43 % zakyn 5.
trid ZS uvadi, Ze je bavi informatika. Pozdéji si ale skoro z4dna studium informatiky nezvoli. Malokdo
ji takovy obor poradi (problém je tedy v nedostatecném kariérovém poradenstvi) a kamaradky jdou
na jiny obor (genderové stereotypni volba studijniho oboru, obava z ,jinakosti” ve tridé).

Rodicovstvi a péce o déti odstavuje Zeny na vedlejsi kariérovou kolej. V zemi s jednou z nejdelSich
rodicovskych dovolenych na svété se od Zen tradi¢né ocekava, zZe s détmi—a mimo trh prace — stravi
i nékolik let. Zatimco matky prichazi o kontakt se zaméstnavatelem i s oborem, muzi se profesné
rozviji a pobiraji vyrazné vyssi plat. Pokud se ale par rozejde, na Zenu dopadne tato situaci vyrazné
vice nez na muze. Ma vyrazné nizsi pfijmy, soucasné ale vyznamné castéji pecuje o spolecné déti.
Nutnost zajisténi péce o déti je i ddvodem, proc Zeny sahaji po pracovnich prilezitostech, které jsou
sice hlre placené, ale zato umoznuji matkam lépe skloubit praci s péci o déti a domacnost. Nizka
dostupnost a financni narocnost sluzeb péce o nejmensi déti komplikuje situaci Zenam, které by se
rady do zaméstnani vratily co nejdfive. Rodinna politika CR neni nastavena tak, aby matkam
umoznovala rychly navrat do prace. Roli statu v tomto casto spise supluji aktivni firmy, které se snazi
takovym zaméstnanclm vyjit vstfic.

Nezamé&stnané eny ve Zlinském kraji jsou ¢asto vzdélangjsi nez nezaméstnani muzi. Cast&ji ne? u
muzll se mezi nezaméstnanymi zenami vyskytuji osoby s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim, ale
méné casto s vyucnim listem. Presto Zeny v regionu byvaji v evidenci Ufadu prace déle nez muzi.
Vzhledem k tomu, Ze vySe podpory v nezaméstnanosti se odviji od mzdy v pfedchozim zaméstnani,
pobiraji Zeny mensi podpory nez muzi. V priméru o 1 100 K¢ méné. Pritom cca 75 %
nezaméstnanych, ktefi pecuji o dité mladsi 15 let, tvori Zeny. Zfejmé i to je dlivodem, proc se zeny
se svym postavenim na trhu prace snazi néco udélat a naucit se novym dovednostem. Celkem 62 %
vSech Uspésné zakoncenych rekvalifikaci zajistovanych Grady prace ve Zlinském kraji v roce 2019
absolvovaly Zeny.

Rodinna politika se v CR méni jen pomalu i z dGivodu slabé participace zen na politice. Mezi obecnimi
zastupiteli v obcich Zlinského kraje najdeme pouze ctvrtinu Zen. V zastupitelstvu Zlinského kraje,
které vzeslo z voleb v roce 2016, plsobi 22 % Zen. UpIné stejné jsou Zeny zastoupeny v Poslanecké
snémovné CR.

Jednou z moZnosti zlepseni postaveni Zen na pracovnim trhu muizZe byt jejich vétsi zapojeni do
,digitalnich“ profesi. Pfestoze ICT sektor je jednim z mdla, v némz ceské firmy dosahuji globalnich
Uspéch, zapojeni Cedek do ICT profesi je velmi nizké. CR dokonce dosahuje nejnizéiho podilu zen



mezi pracovniky v ICT sektoru v rdmci zemi EU. Mezi Zaky stfedoskolského oboru Informacni
technologie ve Zlinském kraji najdeme pouze 5 % divek, které navic hodnoti své studium spise
negativné a navrhuji zaradit vice praxe u zaméstnavateld.

Digitalizace je pfitom jednim z pilifG Primyslu 4.0, ktery jiz nyni vyrazné méni strukturu trhu prace.
Na nejslibnéjsim profesnim segmentu budoucnosti se Zeny podileji jen okrajové a bude potieba
vyrazné zapracovat na zméné image ICT, aby bylo vstficnéjsi vici Zzenam. Vzdélavaci systém musi
divky lépe motivovat ke studiu technickych obor. Je tfeba poukazovat na vzory jiz Gspésnych Zzen v
ICT, které by divky k volbé oboru mohly motivovat. Vybornymi rfeSenimi jsou regiondlni aktivity
organizaci jako Czechitas Zlin nebo akce Girls Day, zamérené na propagaci technické kariéry divek.

Analyza byla zpracovana v rdmci projektu ,,Narovinu ve Zlinském kraji“, ktery v obdobi 1. fijna 2019
az 31. brezna 2022 realizuje Krajska hospodaiska komora Zlinského kraje (ptijemce projektu) a
TREXIMA, spol. s r.o. (partner projektu).

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_081/0011621.
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