Rodicovstvi jako prilezitost
pro zamestnavatele
| zamestnance

Jak podporit zameéstnance s detmi a udrzet si je
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Uvodem

Stale vice firem vnima rodicovstvi svych zaméstnancu jako
prilezitost vyjit jim vstric pfi sladovani profesniho a osob-
niho zivota. Malo dostupné verejne sluzby pro rodice nej-
mensich déti nahrazuji nebo doplnuji specifické podnikoveé

benefity.

Firmy se snazi udrzet kontakt se zaméstnanci
a usnadnit jim ndvrat do prace. Motivuji zaméstnance
rlznymi benefity, aby necerpali rodi¢ovskou dovole-
nou, mohli pracovat a udrzovat si odbornost, ale za-
roven aby mohli peCovat o dité. Dochazi tak soucasné
k prohloubeni rodinnych vztah( a ekonomické aktivité
zameéstnance.

Obecné je zde snaha ze strany zakonodarcU, ale i ze
strany samotnych zaméstnancd, sladit soukromy
a pracovni zivot (work life balance). Pravé u rodicd,
ktefi pecuji o dité, je tato snaha v posledni dobé jesté
vice posilena. Lze si vS§imnout i zapojeni otcl do péce
o dité, kterd jiz neni vyhradni doménou matek, jako
tomu byvalo dfive. K tomuto slouzi institut rodicovské
dovolené, ktery mohou vyuzivat nejen zaméstnanky-
né — matky, ale i zaméstnanci — otcové. Nové pomaha
i tzv. otcovska dovolena.

Tato pfirucka je uréena manazerlim a personalistim,
ktefi hledaji cesty, jak si udrzet kvalitni zaméstnan-
ce s détmi. Stejné tak ji vyuziji i zaméstnanci, ktefi
nechtéji ztratit kontakt s firmou, radi by navrhli novy
benefit nebo hledaji uzitetné pravni tipy a ukazky
z praxe. Snahou autor(l bylo podpofit zaméstnavani
(nastdvajicich) rodi¢d, vzajemnou komunikaci a spolu-
praci zaméstnavatell s touto skupinou zaméstnancu.
V prvni ¢asti pfirucky najdete prehled nejcastéjsich
benefitd pro zaméstnance - rodic¢e a praktické prikla-
dy z konkrétnich firem. Druha ¢ast prirucky poskytu-
je pravni komentar k vybranym otédzkam pracovniho
poméru u zaméstnancl - rodi¢d, spolu s priklady
feSeni konkrétnich situaci z pohledu zaméstnavatell
i zaméstnanc.

,Moudry se uci od kazdeho."

Tomas Bata



ProC podporovat sve
zamestnance s detmi?

Ziskate konkurenéni vyhodu. Podle pri-
zkumu organizace Byznys pro spole¢nost
rodi¢dm plné vychazi vstric pouze kazda
treti firma v Cesku.

Udrzite si s nimi kontakt i béhem jejich ne-
pfitomnosti v pribéhu materské ¢i rodicov-
ské dovolené.

Zameéstnanci se mohou vratit do prace
dFive.

Udrzite jejich kvalifikaci, zaméstnanci ne-
ztrati kontakt s oborem.

Zvysite jejich loajalitu k podniku.

Obohatite jejich socidlni kontakty béhem
matefské a rodicovské dovolené.

Zlepsite jejich financni situaci snizenim
propadu pfijmd.

PomUZete zajistit lepSi péc¢i o déti zameést-
nanc.

Co si o rodicovstvi
a praci mysli
zamestnanci?

Rodicovstvi a narozeni ditéte mé v CR ne-
gativni vliv na pracovni uplatnéni a kariéru
35 % zen-matek.

Nastroje pro sladovani prace a rodiny hleda
pfed narozenim ditéte pouze 7 % rodicd

Nastroje pro sladovani prace a rodiny po
narozeni ditéte hleda 58 % rodicu

Pouze 46 % zen-matek se dafi dobre sklou-
bit kariéru a rodicovstvi.

Zdroj: prizkum Byznys pro spolecnost
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Prehled benefitu

a prikladu z praxe

Pred materskou dovolenou

Podpora a poradenstvi

Zvazte, zda by Vasi zaméstnanci nevyuzili systema-
tickou pracovné-pravni a administrativni podporu
a poradenstvi v oblasti rodiCovstvi a/nebo kariérového
rozvoje zamestnancl — rodi¢l. Podpora mize mit na-
priklad formu mentoringu/privodcovstvi v oblastech
planovani odchodu na materskou (rodi¢ovskou) dovo-
lenou, moznostech spoluprace béhem pobytu na ma-
tefské (rodicovské) dovolené a nabizenych benefitd,
moznostech vzdélavani béhem nepfitomnosti na pra-
covisti, planovani navratu na pracovisté a poradenstvi
0 navaznych moznostech sladovani prace s rodinnym
Zivotem.

Ceské pobocka ExxonMobil oteviela pozici ro-
dinného poradce. Poskytuje poradenské sluzby
a podporu v rdznych oblastech souvisejicich
s rodinou, jako je rodicovska dovolena, plano-
vani navratu do zaméstnani, pravni aspekty
pfidavkd a rodinné legislativy, mistni vzdélavaci
systém, dané a socialni/zdravotni pojisténi sou-
visejici s rodicovstvim.

Zdroj: ExxonMobil

Zameéstnanci spol. HENNLICH mohou zdarma
vyuzit firemni poradenskou SOS linku v pripa-
de, ze si nevedi rady pfi feSeni slozité zivotni
situace spojené se zameéstnanim, s osobnim
a rodinnym zivotem. Na samotnou SOS linku
navazuji moznosti individualnich osobnich kon-
zultaci a miniseminare.

Zdroj: HENNLICH, spol. r.o.

Prispévek na umélé oplodnéni i adopci: americké firmy podporuji svoje zaméstnance uz pfi pldnovani potomkd.
Uvédomuiji si, Ze v pfipadeé komplikaci mUze jit o dost stresujici zaleZitost, ktera mlze vést ke zhorseni pracov-

o adopci. Jednou z takovych firem je tfeba Spotify nebo American Express.

Zdroj: Edenred.cz
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Béehem materské

a rodicovske dovolene

Nepreruseny kontakt

Cerstvi rodide se ted vénuji détem, ale kvdli tomu
spolu nemusite prerusovat kontakt. Zahrite je mezi
pfijemce celofiremni komunikace podniku se zamést-
nanci. Mozna radi pfijdou na jiné myslenky pro¢tenim
firemniho newsletteru. Zvéte je na firemni akce, jako
jsou vanocni vecirky nebo sportovni dny. Ponechte
zameéstnanci v pribéhu matefské i rodicovské dovo-
lené k vyuziti firemni e-mail, zachovejte vhodné bene-
fity jako telefon, automobil nebo vypocetni techniku.

Piiklady

Vodafone vydava mésicni newsletter Mamma
Mia, kde informuje o novinkdch, zménach ve
firmé, pracovnich pfilezitostech, moznostech

rozvoje a zve matky na spolecenské akce, aby
neztratily kontakt se svym pracovnim tymem.

Zdroj: Vodafone

Privydélek

Nabidka prace na dohodu pro zaméstnance na ma-
tefské nebo rodicovské dovolené mize pomoci vam
i zaméstnanci. Prace konané na dohodu o provedeni
prace nebo o pracovni ¢innosti zaméstnanci umozni
Casoveé méne naroCné vytizeni, zameéstnanec zaroven
neztraci pracovni navyky a kontakt s oborem. Pro ¢ast
matek mUze byt dochdzeni do préce i prijemnou zmé-
nou.

,V pfipadé, Ze treba existuje interni ¢asopis, je
dobré ho rodi¢im na materské ¢i rodicovské
dovolené posilat, zvét je na firemni neformalni
akce. Velmi zdlezi, do jaké miry firma o zamést-
nance skutecné stoji.”

Jan Pivorika, ManpowerGroup

Zdroj: Aktualné.cz

,Udrzujeme se zaméstnanci na materske a rodi-
covské kontakt a podporujeme je napriklad soci-
alnim dctem, ktery jim z(stava k dispozici.”

Simona Justinova, vedouci zameéstnanecké-
ho oddéleni E.ON Ceska republika.

Zdroj: Ihned.cz

Priklad

JASI tfetina zaméstnancl s ndmi spolupracuje
na dohodu i béhem rodicovské dovolené.”

Vladimira Jerabkova, HR reditelka PwC

Zdroj: Hospodarské noviny

Béhem materskeé a rodicovské dovolené




Odborny rozvoj
a prednostni nabidky
zamestnani

Nabidnéte zaméstnanclim na materské ¢&i rodic¢ovské
dovolené moznost zUcastnit se vzdélavacich kurz(,
které pro zaméstnance poradate. Nabizejte jim nové
pracovni pozice uz v dobé, kdy jsou jesté na rodicov-
ské dovolené. Nezapominejte na nabidku zkracenych
uvazkd. UZiteCnym benefitem muze byt neprerusené
propldceni pfispévkl na ¢lenstvi v odbornych komo-
rach a sdruzenich i béhem materské, resp. rodiCovskeé
dovolené zaméstnancu.

Priklady

.| béhem materské a rodicovské dovolené za-
meéstnance podporujeme ve vzdélavani a prispi-
vdme na jejich ¢lenstvi v odbornych komorach.”.

Vladimira Jerabkova, HR reditelka PwC

Zdroj: Kariéraweb.cz

,Zejména matky malych déti s ohledem na ¢asto
sloZité sladéni pracovniho a soukromého Zivota
zcela rezignuji na svij osobni rozvoj, vzdélavani.
To je pfitom klicové pro dalsi profesni i kariérnf
rdst, Uspésny navrat na pracovni trh.”

Jan Pivorika, ManpowerGroup

Zdroj: Aktudlné.cz

Program Vodafone ReConnect: zenam s né-
kolikaletou kariérni pauzou, prerusenou zejme-
na z divodu materstvi, pomaha s navratem
do pracovniho procesu. Kandidatky v prvnich
meésicich programu ziskaji intenzivni podpo-

ru v podobé individudlnich rozvojovych pland,
kouc¢inku, mentoringu nebo moznost Ucastnit
se globalnich akademii a dalSiho manazerske-
ho vzdélavani.

Zdroj: Vodafone

Navrat do zamestnani

Navrat zaméstnancl — rodi¢( do prace po ukoncéeni
rodicovské dovolené mohou firmy usnadnit mnoha
rliznymi zpUsoby. Rodi¢e urcité oceni pomoc zamést-
navatele se zajisténim péce o déti, zejména v pripadé
déti predskolniho véku a pfi nedostate¢nych vefejnych
sluzbach pése o malé déti zaméstnanych osob. Caso-
vé naroky spojené s kombinaci prace a starosti o déti
pomUze lépe zkombinovat vétsi flexibilita pracovni
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doby. Vydaje spojené s nové narozenymi détmi nejsou
malé a cerstvym rodicim pfijde vhod pfijem navic
v podobé specialniho finanéniho prispévku. Zamést-
nanci s détmi se také mohou stat zvlastni skupinou,
pro kterou je urcen benefit v podobé extra dnl vol-
na navic. Firma rovnéz muze pfizpUsobit pracovisté
a umoznit vykon prace za pfitomnosti déti.



Pomoc s peci o deti

Jesté pred nékolika lety znéla ,podnikova matefska
Skolka" jako sci-fi. Dnes jsou firemni Skolky etablo-
vanym benefitem nabizenym mnoha zaméstnavateli.
Zavedeni firemni Skolky s sebou nese pro zaméstnan-
ce fadu vyhod, je to oblibeny firemni benefit, ktery laka

do zaméstnani klicové zaméstnance a zaroven udrzu-
je v pracovnim pomeéru zaméstnance stavajici. Velkou

Piklady

Firemni Skolku ,Oskarek” provozuje spolecnost
LAPP Czech Republic s.r.o. Spolu s ni nabizi
i détsky koutek pro déti jiz od dvou let veéku, kte-
ry je otevien od 6.00 do 17.30 hodin a provozo-
van i béhem letnich prazdnin.

Zdroj: Oskarek

Qocna je materska skola, kterou v roce 2011
zfidila Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Primar-
né je ur¢ena pro déti zameéstnancu a studentd
UTB, ovéem navstévovat MS mohou také déti,
jejichz rodice nemaji prislusnost k univerzité.
Materska Skola ma aktualné tfi tfidy, dvé pra-
cuji v heterogennim vékovém slozeni (od 2 do
5/6 let)

Zdroj: Qocna

,Madme Skolky v Praze, Plzni, Hradci Kralové
a Ostrave. Funguji nepretrzité i béhem léta, tak-
Ze rodic¢e nemusi resit, kdo se o prazdninach
o déti postara.”

Jakub Razi¢ka, personalni oddéleni CEZ

Zdroj: Hospodarske noviny

vyhodou firemnich Skolek je, ze provozni dobu mohou
prizplsobit pracovni dobé zaméstnancl (napr. ve
sménnych provozech) a funguji celoro¢né. Zfizenf fi-
remni skolky je ndaro¢né, proto nékteré firmy vyuzivaji
komer&niho provozovatele, ktery pro né skolku vybu-
duje a zajistuje jeji provoz.

Firemni Skolka Linetka funguje od roku 2009.
Déti zaméstnancU prijima od 2 let véku. Provoz-
ni doba skolky je pfizplsobena potfebam za-
meéstnancu. Specifikem Skolky je projekt ,Mali
vynalezci z Linetky” a rozsifena vyuka predma-
tematickych a technickych dovednosti.

Zdroj: LINETKA

HENNLICH Baby Club je firemni Skolka spolec-
nosti HENNLICH s.r.o. Je ur¢ena pro rodiCe déti
ve véku 1-4 roky, ktefi se vraceji na své pracov-
ni pozice a vyuzivaji castecné Uvazky a praci
z domova. Skolka vyuzivd metod Montessori.
Firma deklaruje 100% navratnost do zaméstna-
ni po materské/rodicovské dovolené.

Zdroj: HENNLICH, spol. r.o.

Spole¢nost Firemni Skolky, s. r. 0., provozu-
je firemni skolky ¢i détské skupiny, pfipadné
firmam pomaha s jejich zfizovanim. Mezi jeji
klienty patfi nebo patfily napriklad KPMG, Aka-
demie véd, Ministerstvo zahrani¢nich véci, J&T
finanéni skupina, Hotel Hilton, CEZ nebo CSOB.

Zdroj: Firemni Skolky, s r.o.

Navrat do zaméstnani 9



Jinou formou pomoci s péci o déti zaméstnancd je
zajisténi zameéstnavatelem placené chlvy pfitomné
pfimo na pracovisti. Dalsi podniky pfipravily benefit
v podobé prispévku pro zameéstnance, ktefi si sluzby
chlivy zafizuji samostatné. Variantou je pfispévek na
umisténi ditéte do soukromého predskolniho zafizeni,

Piklady

,Mdme nasmlouvané partnerské materské skoly
v Brné a Ceskych Budéjovicich, jejichZ $kolné vy-
znamné dotujeme.”

Simona Justinova, vedouci zaméstnanecké-
ho oddéleni E.ON CR

Zdroj: Kariéraweb.cz

Flexibilita po navratu
do prace

Po navratu do prace z matefské ¢i rodi¢ovské dovole-
né rodice zajisté oceni flexibilni pfistup zaméstnavate-
le, ktery jim umozni Iépe skloubit pracovni zivot a péci
o rodinu. Zakladem takového pristupu k zaméstnan-
clm - rodi¢tim je individudlni nastaveni pracovni na-
plné a pracovni doby na miru potfebam a moznostem
konkrétniho ¢loveka. Nize jsou uvedeny pfiklady vy-
branych forem flexibilni pracovni doby.

Prace z domova

Velice oblibenym benefitem u zaméstnancu, ktefi maji
doma malé déti, je moznost vykonu prace z domova
(tzv. home office). Toto vSak neni mozné u vSech pro-
fesi. Prace z domova je oblibenou variantou benefit(
zaméstnancu, ktefi k vykonu prace potrebuji zpravidla
jen notebook, pfipadné dalsi nastroje a technologie
pro praci na dalku. Takovy zaméstnanec se samozfej-
meé musi pfi vykonu prace vénovat pracovni ¢innos-
ti, nicméné fada spolecnosti prave toleruje a naopak
pfipousti, aby si zaméstnanec splnil zadané ukoly bez
ohledu na ¢asovy horizont. Pfipadné pozaduje, aby byl
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které sice nahrazuje obtizné dostupné verejné skolky,
ale byva spojeno s vyssimi finanénimi naklady. Jiné
firmy iniciuji a podporuji fungovani détskych skupin na
pracovisti nebo pro déti zaméstnanct ,rezervuji” mis-
ta ve vefejné materské skole.

Spolecnost Energie CS pfidala do svého sys-
tému zaméstnaneckych vyhod prispévek na
Skolku nebo na hlidani déti. Cerpani benefitu je
podminéno minimalné dvéma roky pracovniho

pomeéru u firmy predchazejicimi nastupu na
materskou dovolenou.

Zdroj: ldnes.cz

,Cas pfichodu a odchodu z préce, délka pracov-
ni doby v jednotlivych dnech, délka uvazku, moz-
nost prace z domova, to vse je tfeba pfizpisobit
individudini potrebé kazdého rodice, o to vice
v pfipadé rodic¢t samoZiviteld. A za to jsou nej-
vice vdécni.”

Sylvia Cebekovska, rodinna poradkyné
ExxonMobil

Zdroj: Aktudlné.cz

zameéstnanec k zastizeni pouze v urc¢itych ¢asovych
intervalech. Zaméstnanec si pak mdze vykon prace
rozlozit v prabéhu dne podle aktudini potfeby. Pro za-
méstnavatele je dllezity vysledek prace a pracovnik je
tak schopen sladit pracovni Zivot (finanéni zabezpe-
¢eni rodiny) se soukromym Zivotem. Tato kombinace
obvykle vede k vétsi spokojenosti zaméstnancd v pra-
ci a na stranu druhou i k Uspore nakladl na strané za-
meéstnavatele, kdy dochazi ke sdileni pracovnich mist
vice zaméstnanci, k Uspofe nakladl pfi nékterych pre-
kazkach v praci apod.



KratSi pracovni doba

Jednou z ¢asto vyuzivanych moznosti, které pfimo
dava zakonik prace, je moznost u zaméstnankyn té-
hotnych, zaméstnankyn ¢i zaméstnancl pecujicich
o dité, aby pozadali o kratsi pracovni dobu (v praxi ¢as-
to pouzivany pojem ,zkraceny Uvazek"). Zaméstnava-

Pruzna pracovni doba

Stéle Castéji vyuzivany benefit umoznujici zamést-
nanci zvolit si zacatek a konec pracovni doby podle
svych potieb. Zakonik prace v tomto pripadé rozlisuje
Casove Useky zakladni a volitelné pracovni doby, které

Sdileni pracovniho mista
(job sharing)

Moderni pojeti vykonu prace spocivajici v praci dvou
¢ivice zaméstnancl na ¢asteény Uvazek na jedné pra-
covni pozici. Tito zaméstnanci sdileji napln prace pfi-
padajici na jedno pracovni misto a domlouvaji se spolu

Stlaceny pracovni tyden

Dalsim zpUsobem flexibilniho sladovani prace a rodiny
je stlaceny pracovni tyden, v némz je tydenni pracovni
doba odpracovana za kratsi ¢as (napf. 40 pracovnich
hodin odpracovanych béhem 4 pracovnich dni po 10
hodinach). Podminkou je, ze délka odpracované doby

Pracovni doba
prizpUusobena skolnimu
roku (term-time work)

U nds zatim ojedinélé uzplsobeni pracovni doby, které
je rozsifenéjsi spiSe v zahranic¢i. Jedna se o variantu
idedIni zejména pro zaméstnance s détmi ve skolnim
véku, kterd jim umoznuje Cerpat béhem prazdnin pla-
cené Ci neplacené volno nad ramec fadné dovolené.

tel je povinen zameéstnankyni ¢i zaméstnanci vyho-
vét, pokud mu v tom nebrani vazné provozni divody.
Jednim z feSeni pfimo zakotvenym v zakoniku prace
je tedy kratsi pracovni doba ¢i jina vhodna uprava pra-
covni doby. Jedna se o idedlni variantu, jak zamést-
nancdm a zameéstnankynim pecujicim o déti zajistit

stanovi zaméstnavatel. Zaméstnanec je povinen byt
pfitomny na pracovisti v dobé zakladni pracovni doby
(napf. od 9 do 14 hodin). Zbytek pracovni doby si muize
rozvrhnout v ramci volitelné pracovni doby (napf. od
6 do 9 a od 14 do 18 hodin). Pruzna pracovni doba
zameéstnanci usnadnuje napfiklad vyzvedavani déti ze
Skolky Ci reagovani na nenadalé situace.

na rozvrzeni pracovni doby. Jedna se o feSeni vhodné
nemohou pracovat na plny dvazek. Sdileni pracovniho
mista prinasi vyhody pro zaméstnance i zaméstnava-
tele. Patfi k nim moznost rozdélit si praci tak, aby vy-
moznost zastupu v dobé nepfitomnosti, sdileni infor-
maci a vzajemna podpora kreativnich ¢innosti.

nesmi byt delSi nez 12 hodin denné. Zhusténim pra-
covniho tydne zaméstnanec ziska dalsi den volna, kte-
ry mUze stravit s rodinou. Naopak nevyhodu predsta-
vuje vyssi fyzicka a psychicka zatéz, mozné zhorseni
koncentrace a snizeni pracovniho vykonu, vétsi Unava
a riziko Castéjsich chyb. Je tedy potfeba peclivé zva-
Zit, zda bude varianta stlaceného tydne konkrétnimu
zameéstnanci vyhovovat.

Rodi¢dm tak odpada starost, jak vyresit hlidani v dobé,
kdy déti nechodi do skoly. Dilezité je, aby se zamést-
navatel a zaméstnanec predem dohodli na detailech
sjednani pracovni doby pfizplsobené skolnimu roku,
zejména na finan¢nich podminkach. Jednou z moz-
nosti je vyplaceni podle skutecné odpracované doby
v jednotlivych mésicich. Druhou moznosti je rozméel-
néni neplaceného volna do celého kalendarniho roku,
¢imz se sice ponizi pravidelna vyplacena Castka, ale
zabrani se vypadku pfijmu zaméstnance.



Priklady
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Rozsifenou formou podpory zaméstnancl jsou fi-

na

Casto jsou poskytovany jednorazové pFispévky pfi na-
rozeni ditéte. Nékdy jsou bonusy spojeny s podporou

,1am, kde to umoZzriuji provozni podminky, nabi-
zime maminkam pecujicim o mladsi déti home-
-office nebo zkrdcené Uvazky a pruznou pracov-
ni dobu.”

Simona Justinova, vedouci zaméstnaneckého
oddéleni E.ON CR

Zdroj: Ihned.cz

Skotska firma Pursuit Marketing nabizi svym
zameéstnancUdm moznost pracovat pouze beé-
hem Skolniho roku. ,Rodice jsou ¢asto na roztr-
hani mezi praci a travenim ¢asu se svymi détmi,
zejména kdyZ jsou jesté malé. Toto reseni jim
umozriuje pracovat béhem skolniho roku a byt
doma s détmi behem prazdnin.”

Lorraine Gray, Pursuit Marketing

Zdroj: Glasgow Evening Times

inancni prispevky

ncni benefity spojené s rodicovstvim.
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,Pokud maminky pracuji pfimo v hypermarke-
tech a nechtéji zistat na matefské dovolené
dlouho, snazime se jejich pracovni smény na-
stavit podle rezimu péce o dité. Diky zkrdcenym
pracovnim uvazkim mohou pokracovat ve své

prdci stridavé doma a v zaméstnani a pritom
zvlddat i péci o miminko.”

Rita Gabrielova, Globus

Zdroj: Ihned.cz

Jinou formou flexibility je moznost pruzného nastave-
ni doby trvani rodicovské dovolené, které partnerdm
umozni se na rodiCovskeé vystfidat. Tento benefit nabi-
zi svym zaméstnanclm napriklad spole¢nost Schne-
ider Electric.

O finan¢ni bonus ING Banky mize pozadat kazdy rodic, ktery na materské nebo rodi¢ovské dovolené stravil ale-
spon Sest mésicl. Podminkou je, Ze je jeho dité mladsi tfi let a v pracovnich dnech je v nékterém z predskolnich

zarizeni nebo o n€j pecuje nekdo jiny nez druhy rodic.

,Mnoho nasich kolegl na rodi¢ovské dovolené projevilo zajem vratit se do prace, zejména na zkraceny pracovn(
Uvazek, ale neni pro né snadné financné i organizacné tento navrat zvladnout. Je pro nas dileZité podporit je,

navic si takto zaméstnanci udrzuji odbornost a je potom jednoduSsi prejit na plny Uvazek. O prispévek je mezi
zameéstnanci zdjem. Jiz o n€j poZadalo osm zaméstnancd, mezi nimi je i jeden muz.”

Hedvika Hola, HR feditelka ING banky

Zdroj: Aktudlné.cz

Navrat do zaméstnani




,Doplrikové formy pomoci a motivace, jako je
tfeba financni prispévek pfi brzkém navratu do
zaméstnani, funguji v pripadech, kdy je hlavni
pfekdaZzkou financni nedostupnost soukromych
zafizeni pro déti do véku tii let.”

Sylvia Cebekovska, rodinna poradkyné
ExxonMobil

Zdroj: Aktudlné.cz

Priklady

Vodafone nabizi moznost ndvratu do zameést-
nani z materské dovolené po Sesti mésicich.
Matky mohou vyuzit pracovni doby zkracené
na 30 hodin tydné, ale zaméstnavatel jim plati

plny plat.

Po pul roce jim Vodafone dorovnava rozdil mezi
mzdou a finanéni podporou od statu za prvnich
16 tydn materské dovolené. To samé plati i pro
otce na materske.

Zdroj: Vodafone

Microsoft plné hradi 20 tydn( matefské dovo-
lené matkam a Sest tydn0 rodi¢ovské otclm.
Benefit je uréen nejen rodictim, ale i dalsim sku-
pinam zaméstnanc, jako napriklad adoptivnim
rodi¢im nebo péstoundm.

,V ramci prorodinnych benefiti se tento setkal
s nejlepSim ohlasem.”

Miroslava Aleksieva, mluvéi Microsoftu pro
Cesko a Slovensko

Zdroj: Vodafone

Nékteré firmy dokazou inovativné propojit rlizna pro-
rodinna opatfeni do jednoho benefitu. Zajimavou kom-
binaci je zkraceni pracovniho Uvazku, kdy je ale vypla-
cena mzda jako pfi plném Uvazku.

Dalsi variantou prorodinnych benefitl je dorovnani
rozdilu mezi vysi vefejné penézité pomoci urcené rodi-
¢tm a plnou mzdou.

,Po ndstupu Zen na materskou dovolenou do-
rovnavame po dobu 12 tydnu rozdil v pfijmech
mezi penézitou pomoci v materstvi a mzdou,
kterou matky standardné pobiraji v zaméstnani.
| kdyZ jsou Zeny na matefské (muzi na rodi¢ov-
ské), maji Gtvrt roku stejné prijmy, jaké méli pri
standardni dochazce do zaméstnani. Nas novy
zameéstnanecky benefit tak pomaha rodinam
snaze se adaptovat na novou Zivotni situaci.”

Ida Ro¢énakova, Schneider Electric

Zdroj: Ihned.cz

Sazka vyplaci navratovy prispévek na péci
o dité do 3 let véku pro maminky Ci tatinky, kteri
se vraceji z rodicovské dovolené dfive nez ve
trech letech ditéte.

BNP Paribas Cardif Pojistovna nabizi dorov-
nani rozdil mezi penézitou pomoci v materstvi
a mzdou.

Zdroj: lhned.cz
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Volno navic

Neékteré firmy zavedly benefit v podobé bonusovych
dnivolna pro zaméstnance - rodice. Podle situace po-
skytuje zaméstnavatel volno placené nebo neplacené.

Cerstvi otcové jsou dost mozna myslenkami vice
doma nez v praci. Zajimavym benefitem pro né mize
byt placené volno.

Dalsimi variantami benefitu jsou dny volna navic pro
zaméstnance — rodice v rdmci tzv. osobnich dnd vol-
na, specialni moznosti pro samozivitele, vy$si pocet
dni dovolené nebo dnll znamych jako ,sick days".

Firma mUze v pfipadé potfeby vyijit vstfic i dlouhodo-
bym neplacenym volnem napfiklad pro ucely prodlou-
Zeni rodicovské dovolené nebo na dlouhodobé oSetio-
vani ditéte.

Piklady

Vodafone umoznuje zameéstnancdm vybrat si
pét dni placeného volna nad ramec dovolené.
Takzvané personal days mohou rodice vyuzit
napfiklad v den narozenin ditéte nebo prvniho
Ci posledniho dne Skoly.

Zdroj: Hospodarské noviny

Banka CSOB vychézi vstfic rodi¢dim samozivi-
teldm s détmi do 15 let.

,2Jednou za kalendarni Ctvrtleti maji ndrok na den
placeného volna navic. Tento benefit mohou vy-
uzit také Zeny od ctvrtého mésice téhotenstvi.”

Patrik Madle, mluvéi CSOB

Zdroj: Hospodarske noviny
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BNP Paribas Cardif Pojistovna nabizi otcov-
skou dovolenou hrazenou do vySe plné mzdy

v rozsahu Sesti pracovnich dni.

Zdroj: Idnes.cz

Pri narozeni ditéte Vodafone poskytuje otclim
pét dnl volna.

Zdroj: Vodafone

,Stdle vice firem nabizi benefity, podporujici
otce nové narozenych déti. Nékteré nabizi ot-
cim nové narozenych déti moZnost Cerpat aZ 6
tydnu piné placeného volna. Otcové si tento be-
nefit velmi pochvaluji.”

Jana Skalkova, Byznys pro spole¢nost

Zdroj: Aktudlné.cz

Plzensky Prazdroj poskytuje neplacené volno
pro rodice déti, které nové nastupuji do mater-
ské Skoly nebo prvni tridy zakladni Skoly.

Spoleénost SAP nabizi vice dnll dovolené a vys-
Si pocet ,sick days".

Zdroj: Hospodarske noviny

,K benefitdm Schneider Electric patii napriklad
sanitarni volno nebo dvoutydenni volno bez na-
hrady mzdy v dobé letnich prazdnin u zamést-
nancy pecujicich o dité do 10 let.”

Ida Rocinakova, personalni feditelka Schnei-
der Electric

Zdroj: Ihned.cz




Specifickou variantou volna navic je napfiklad zavede-
ni vice prestavek ke kojeni nebo vice pfestavek v praci
na jidlo a oddech, kdy tyto pfestavky mohou zamést-
nankyné vyuzit na styk se svymi détmi.

Priklady

Spole¢nosti HENNLICH nebo CEZ organizujf
pfimeéstské i pobytové tabory nebo dalsi akce

pro déti béhem skolnich prazdnin.

Zdroj: Hospoddrskeé noviny

Upravy pracovisté

Néktefi zaméstnavatelé mohou rodi¢lim vyjit vstfic
i stavebnimi Upravami a vybavenim pracovisté tak,
aby umoznovalo vykon prace za pritomnosti déti. Ten-
to benefit mlze byt doplnén nabidkou celodenniho
hlidani déti.

Je vhodné motivovat zaméstnankyné vytvorenim vy-
¢lenéného prostoru pro kojeni, protoze kojeni je pro
fadu zen intimni zalezitosti a je proto vhodné separo-
vat ji od pracovniho kolektivu po dobu kojeni a zajistit
tak nerusenou chvilku pro ni a jeji dité.

Priklady

Spole¢nosti PwC nebo Avast maji k dispozici
détské koutky. V Avastu je v détském koutku
k dispozici hlidani déti s celodennim progra-
mem.

,MdZete u nds potkat maminky, které pracuji a je-

jichz déti treba délaji domdci ukoly v zasedacce
nebo si hraji v détském koutku v bistru.”

Vladimira Jerabkova, HR reditelka PwC

Zdroj: Hospoddrskeé noviny

Speciadlnim benefitem, ktery zaméstnanym rodic¢lm
ulehc¢i péci o déti béhem letnich prazdnin, je organi-
zace détskych tabord. Jiné firmy spise uprednostiuji
zahrnuti specificky ,rodi¢ovskych” vydajd do podniko-
vého benefitniho systému.

Benefitni systém spolecnosti Linet podporuje
zameéstnance s détmi formou proplaceni vyda-
jl na déti.

,Rodic¢e z nich mohou platit tfeba détske tabory,

knizky, dovolenou nebo nakoupit v Iékdrné po-
treby pro miminko i zbytek rodiny.”

Vladimira Michnova, HR reditelka Linet

Zdroj: Hospoddrské noviny

Zaroven je vhodné umoznit kojicim zaméstnankynim
pobyt jejich déti na pracovisti, pokud to pracovni pod-
minky umoznuji. Samoziejmé je zapotiebi respekto-
vat pfedevsim bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
a predevsim bezpecnost déti. Jsou vSak provozy, kde
je pfitomnost matky a ditéte mozna, typicky v admi-
nistrativé, na vedoucich pozicich apod. Pokud ma za-
meéstnankyné napfiklad vlastni kanceldf, je vhodné,
aby ji zaméstnavatel poskytl moznost umisténi postyl-
ky, pfebalovaciho pultu apod.

Firmy jako HENNLICH, SAP nebo Microsoft
prebudovaly nékteré prostory na specialni kan-
celare pro praci s détmi.

,Z byvalé jidelny jsme vytvorili takzvany work-life
balance office. Vedle mobilniho pracovniho mis-

ta jsme kancelar doplnili o koutek pro malé déti
vcetné cestovni postylky.”

Renata Mejtova, HR manazerka HENNLICH

Zdroj: Hospodarskée noviny
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Ve Zlinském kraji se podniky snazi zaméstnancim s dét-
mi vychazet vstric a spolecné s nimi hledat cesty, jak Iépe

zkombinovat povolani s rodinnym zivotem.

O vzestupu vyznamu spolecensky odpovédného pfi-
stupu firem k zaméstnanctim sveédcii uspéch ocenéni
,Férovy zaméstnavatel Zlinského kraje". Zlinsky kraj
se ve spolupraci s Krajskou hospodarskou komorou
Zlinského kraje snazi zviditelnit zaméstnavatele, kte-
fi se aktivné zasazuji o rovné podminky pro vsechny
skupiny zaméstnanc(l, vénuji jim péci a pozornost
a nabizeji jim moznosti, jak sladit pracovni a rodinné

role. U pfihlasenych instituci se hodnoti rlizné tematic-
ké oblasti, mj. personalni podminky, formy organizace
prace, udrzovani kontaktu se zaméstnanci, zdravotni
péce, socialni péce, osobni rozvoj a vzdelavani, péce
0 osobu blizkou nebo prorodinné aktivity. Udéluji se
ocenéni pro podniky rdizné velikosti, zvlastni kategorii
tvofi nepodnikatelské subjekty.

Prehled drzitelti ocenéni ,Férovy zaméstnavatel Zlinského kraje" z obdobi let 2017 - 2020:

Nazev organizace Rocnik Kategorie

ZELENKA Czech Republic s.r.o. 2020 Mala organizace

PSG Construction a.s. 2020 Stredni organizace
Greiner packaging SluSovice s.r.o. 2020 Velka organizace
Stredni odborna Skola Luhacovice 2020 Nepodnikatelsky subjekt
Technodat Develop s.r.o. 2019 Mala organizace

Ceské Zbrojovka a.s. 2019 Velka organizace
Domov pro seniory Loucka 2019 Nepodnikatelsky subjekt
mmcité 1, a.s. 2018 Mala organizace
BRANO a.s., SBU Plasty 2018 Stredni organizace
Greiner Assistec, s.r.o. 2018 Velkd organizace
Méstsky urad Valasské Klobouky 2018 Nepodnikatelsky subjekt
Epos spol. sr.o. 2017 Mala organizace
GENICZECH-M, spol. s r.o. 2017 Stredni organizace
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 2017 Velkd organizace

Dale uvedené priklady postupl nékterych regionalnich firem slouzi pfedevsim pro ilustraci moznych nastrojl, které
jsou bezpochyby vyuzivany mnoha dals§imi zaméstnavateli ze Zlinského kraje.
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Regionalni profil: Schneider Electric CZ, s.r.o.

,V loriském roce jsme benefity pro zaméstnance rozsifili o Uplnou novinku, tzv. Podporu rodiny. V ramci ni dopla-
cime po dobu nékolika tydn( rozdil mezi hrubou mzdou a penéZitou podporou v matefstvi i rodicovskym prispév-
kem. Maminky na matefské tak pobiraji prvni tfi mésice stejnou mzdu, jako by chodily do zaméstnani. Rozdil mezi
rodicovskym prispévkem a mzdou dorovnavame dva tydny, a to jak u matek, tak u otcd. Tuto novinku jsme zavedli,
protoze chdpeme, Ze narozeni, adopce ¢i osvojeni ditéte je velka Zivotni zmena, kterd s sebou nese vysoké vydaje.
Nasim zaméstnancim naslouchame a rozhodné se do nich nebojime investovat. Do tohoto programu je zahrnuto
i dorovnani mzdy v pfipade dlouhodobého osetrovani ¢lena rodiny, a to po dobu jednoho tydne.

Vedle béZnych benefitd, jako jsou 25 dni dovolené, stravenky nebo caffeterie, mame i riizné typy alternativnich pra-
covnich uvazk(. Napriklad zaméstnanci pecujici o déti do 10 let mohou vedle dovolené ¢erpat navic dvoutydenni
volno bez nahrady mzdy v dobé letnich prazdnin. Mezi benefity mame i dva dny placeného volna pro rodice déti do
15 let a dalsi benefity jako napfiklad sanitdarni volno. Velmi se nam osvédcil Flexi a Home Office. V loriském roce
mélo dodatek pro Home Office sjednany 56 zaméstnancu. Za obdobi od listopadu 2079 do unora 2020 vyuZilo
Flexi Office 235 zaméstnancd, coZ je 75 % z celkového poctu. Dohromady na Flexi Office stravili 639 dnd. Flexi
Office umoZnuje zaméstnancim skloubit praci z domova s vyrizenim osobnich véci, Home Office je vykonavani
standardni prace z domova.”

Ida Rocnakova, personalni reditelka technologické spoleénosti Schneider Electric CZ, s.r.o.

Regiondlni profil: Ceska zbrojovka a.s.

,Nasim zaméstnancim - rodi¢dm nabizime rizné moZnosti nad rémec béZnych benefitd. Snazime se s nimi zd-
stat v kontaktu i béhem materské a rodicovské dovolené. Napriklad je zveme na sportovni den nebo jim nabizime
nova pracovni mista. Peclivé sledujeme, kdy se ma rodic¢, zpravidla matka, vratit na pracovisté a s pfedstihem
v kontaktu s ni planujeme ndvrat tak, aby byl co nejplynulejsi.

Jsme schopni nabidnout i privydélek béhem rodicovské dovolené. Takto u nds napriklad na dohodu pracovala
maminka, ktera se chystala prejit z délnické na technicko-hospodarskou pozici.

Velmi se vénujeme flexibilite prace po ndvratu z rodi¢ovské dovolené. Jsme schopni poskytnout zkracené uvazky,
home office nebo plovouci pracovni dobu. SnaZime se tim vyjit vstfic potfebam konkrétniho zaméstnance a na-
stavit pracovni misto ,na miru” jeho moznostem.

Zaméstnancim poskytujeme pfispévek 3 000 K¢ pfi narozeni ditéte. Pokud u nds pracuji oba rodice, vyplatime
prispévek obéma.

Dalsi prispévky jsou ureny na specificky rodicovské vydaje, jako jsou naklady na ozdravné pobyty déti, lyZarské
kurzy a dalsi.

Pokud nékdo potrebuje, mizZe vyuZit prodlouZeni rodic¢ovské dovolené formou neplaceného volna. Stejnou moz-
nost muze zaméstnanec vyuZit i v pfipadé dlouhodobého osetfovani.

Nové budeme zaméstnancim na materské a rodicovské dovolené zasilat firemni ¢asopis a nabizet jim Ucast na
vzdélavani. K tomu nds inspirovala diskuse s realizdtory projektu Narovinu ve Zlinském kraji, s nimiz jsme probirali
moznosti spoluprdce firmy se zaméstnanci — rodici.”

Martina Velecka a Lubomir Hulin, HR Ceska zbrojovka a.s.




Regionalni profil Greiner Packaging Slusovice, s.r.0.

,Jsme spolecnost, kterd zaméstnava celé rodiny ve Slusovicich a okoli. Zeny zastupuji cca 40 % vsech zamést-
nancd. Tato skupina zaméstnancd je pro nas dileZita a snaZime se ji pfi designovani prorodinnych benefitd vycha-
zet vstfic. S rodic¢i na matefské ¢i rodicovské dovolené zistavame v kontaktu a zveme je na firemni akce, mezi néz
napriklad patri aktivity pro celé rodiny — détsky den v ZOO, rozsvécovani vanoéniho stromecku apod. Zaméstnan-
ci mohou i béhem materské ¢i rodic¢ovské dovolené vyuZivat odbornych nebo jazykovych kurzd.

Cerstvym rodiédm vypldcime pFispévek pfi narozeni ditéte. Pokud u nds pracuji oba rodice, maji na bonus narok
matka i otec. Poskytujeme také prispevky na détskeé letni tabory. Samozivitelky (pripadné samozivitelé) maji oproti
jinym zaméstnancim narok na 1 tyden volna navic. VSichni nasi zaméstnanci maji tydenni pracovni dobu zkrdce-
nou na 37,5 hodiny. Zaméstnani rodice Setii ¢as i penize dotovanou dopravou do zaméstnani.

Myslime na rodice, kteri jsou momentalné ve slozité zivotni situaci. K dispozici jsou nejen jim sluzby podnikového
pravnika. Na zacatku pandemie koronaviru jsme také nabidli takzvané ,koronavirové pdjcéky”. Nechtéli jsme, aby
se nasi zaméstnanci stali obétmi neseriéznich poskytovatel( pajcek. V dobé zavienych skol pravé zaméstnanci
s détmi, u kterych to bylo mozné, nejvice ocenili vyhody prace z domova.

Jsme vyrobni podnik, ktery musi fungovat 7 dni v tydnu a 24 hodin denné. Proto se snaZime hledat zp(soby, jak
zkombinovat poZadavky vyroby s ¢asovymi moZnostmi riznych kategorii zaméstnancuy. BézZné nabizime zkrace-
nou pracovni dobu. Maminky malych déti ¢asto oceni pracovni dobu zkrdcenou o 1-2 hodiny. Dalsi preferuji praci
pouze v noci nebo si ke svému zaméstnani jinde chtéji privydélat jen o vikendech. Odpovédi na tyto rizné potreby
je nové zavadeny systém ,samoplanovani”’. Zameéstnanci si budou sami sestavovat plan svych smén pro nasle-
dujici mésic a pritom rovnou uvidi vysi odmén za konkrétni sménu, které jsou odlisné za praci v noci, o vikendu
a podobné. Budou také sbirat plusové body za zapojeni do méné atraktivnich smén apod. U nds v Greineru vérime,
Ze toto je budoucnost flexibilni prace ve sménném provozu vyrobnich firem.”

Zuzana Julinova, HR Director, Greiner Packaging Slusovice s.r.o.







Checklist: vas prehled
benefitl pro rodice

Provérte si na jednom misté, jak na tom s benefity pro ro-
diCe jste a jaké dalsi byste pripadne mohli zavést.

Firemni opatieni a benefity zamérené na zaméstnance na materské/
rodicovské dovolené a pro zaméstnance s détmi

Ano

Ke
zvazeni

Ne

UDRZOVANI KONTAKTU BEHEM MATERSKE/RODICOVSKE

Celofiremni komunikace i se zaméstnanci na materské/rodicovské dovolené (za-
silani novinek, firemniho ¢asopisu atp.)

Firemni akce (vanocni vecirky, teambuilding) i pro zaméstnance na materské/ro-
diCovské dovolené

Aktivity pro celé rodiny a animacni programy

Nabidka volnych pracovnich pozic

Nabidka pracovnich pozic se zkracenym uvazkem

Vzdélavaci a motivacni akce pro rodi¢e na matefské/rodicovské dovolené

PRAVNI A ADMINISTRATIVNi PODPORA A PORADENSTVIi V OBLASTI RODI-
GOoVSTVi NEBO KARIEROVEHO ROZVOJE

MOZNOST PRIVYDELKU | BEHEM MD/RD V PUVODNi NEBO ZCELA JINE NEZ
PREDCHOZi AGENDE U STAVAJICIHO ZAMESTNAVATELE

POMOC S PECi O DETI

Firemni materska skolka

ChUiva na pracovisti placena zaméstnavatelem

Prispévek na chdvu/umisténi ditéte do soukromého predskolniho zafizeni

Iniciace a podpora fungovani détské skupiny na pracovisti

Firemni "rezervovand" mista ve vefejné materské skolce

Pobytové nebo pfiméstské firemni tabory, firemni zajmové krouzky
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Firemni opatfeni a benefity zamérené na zaméstnance na materské/
rodicovské dovolené a pro zaméstnance s détmi

Ano

Ke
zvazeni

Ne

FLEXIBILITA PO NAVRATU DO PRACE

Nastaveni pracovni ndplné a pracovniho mista "na miru" moznostem a potfebam
daného pracovnika

Zkracené Uvazky

Home office

Pruzna pracovni doba

Sdilena pracovni mista

Stlaceny pracovni tyden

Pracovni doba pfizptsobena skolnimu roku

FINANCNI PRISPEVEK

Prispévek po navratu do prace

Prispévek pfi narozeni ditéte

Prispévek pro déti na ozdravné pobyty, sportovni aktivity, letni tabory, apod

VOLNO NAViC

Placené volno navic pro otce nové narozenych déti

Dny volna navic zaméstnanclm - rodi¢dm oproti ostatnim skupindm zamést-
nancl

Neplacené volno: prodlouzeni rodicovské dovolené

Neplacené volno na oSetfovani ditéte

UPRAVY PRACOVISTE

Uprava kancelafe pro pobyt déti

Détsky koutek ve firmé

Koutek pro kojeni

Checklist: vas prehled benefitl pro rodice
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Vybrane pravni otazky
pracovnino pomeru
U tehotnych zamestnankyn,

zamestnankyn

a zameéstnancu na materské
a na rodicovske dovolene

Tehotenstvi, materska a rodicovska
dovolena - casto zamenovane pojmy,

.otcovska dovolena”

Tehotenstvi a oznamovaci povinnost zameéstnankyné

Casto se zaméstnankyné ptaji, zda jim zékon

uklada povinnost oznamit jejich téhotenstvi. Zadny
zakon pfimo nestanovi, ze by zaméstnankyné

méla teéhotenstvi zameéstnavateli oznamovat.
Zameéstnankyni vSak Ize doporucit, aby téhotenstvi
zameéstnavateli oznamila, protoze jako ,chranéna“
zaméstnankyné z dlvodu téhotenstvi ma

v zameéstnani fadu vyhod, o kterych bude pojednano
nize (zaméstnavatel nemUzZe nafizovat prescasy,
vhodnad Uprava pracovni doby apod.). Na stranu
druhou je tfeba poukazat na to, ze zaméstnavatelé
Casto rozvazuji se zaméestnankynémi pracovni
pomeér, pokud je zaméstnankyneé ve zkusebni dobé

a toto zaméstnavatel ve zkusebni dobé zjisti, aby
zameéstnankyni nemusel po nékolik let drzet pracovni
misto. Pripadné, pokud zaméstnankyné ma pracovni
pomeér na dobu urcitou, riskuje, ze ji zaméstnavatel

pracovni pomér neprodlouzi a pracovni pomér tak
skonci. Proto je tfeba, aby zaméstnankyné zvazila své
oznameni zaméstnavateli.

Na stranu druhou ma zameéstnankyné také urcité po-
vinnosti, a to tzv. prevenéni povinnost, tedy povinnost
predchazet vzniku Skod na majetku a zdravi pfi vyko-
nu prace. Pokud by vykonem prace bylo ohrozeno jeji
zdravi, je jeji povinnosti toto zaméstnavateli oznamit,
nebot Ize predpokladat, ze je to rovnéz v zdjmu ji sa-
motné i nenarozeného ditéte. Rovnéz plati absolutni
zakaz prace prescas u téhotnych zaméstnankyn, a to
i kdyby s timto zaméstnankyné souhlasila, proto Ize
také poukazat na to, ze by zaméstnankyné v pfipade,
7e ji zaméstnavatel pfesCasovou praci naridi, aby na
toto upozornila (§ 241 odst. 3 zakoniku prace).
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Pojmy, které se ¢asto zaménuji
Matefska dovolena — je druh dovolené, kterou rodici poskytuje zaméstnavatel. Trva 28 tydnd, v pfipadé viceréat

37 tydnd.

Penézitd pomoc v materstvi — je davka nemocenského pojisténi, kterou po dobu ¢erpani materské dovolené
vyplaci stat. Vznik naroku na PPM je podminén UcCasti na nemocenském pojisténi.

RodiCovska dovolena — zaméstnavatel je povinen na zakladé jeho zadosti zaméstnanci poskytnout rodicovskou
dovolenou az do véku tfi let ditéte. Matce nalezi po Cerpani matefské dovolené, otci po narozeni ditéte.

Rodicovsky prispévek — je davka statni socialni podpory pro rodice celodenné pecujiciho o dit€ do 4 let véku a je
vzdy poskytovana na nejmladsi dité v rodiné.

Muze ,materskou” ¢i ,rodiCovskou” Cerpat i muz?

Zaméstnanec — muz materskou dovolenou ¢erpat nemUze, mdze vSak ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou.
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Jaka je délka materské dovolené? Jak mam pozadat sveho

zamestnavatele?

V praxi se ¢asto zaménuji pojmy matefska a rodicov-
ska dovolena. V souvislosti s porodem a péci o naro-
zené dité pfislusi zaméstnankyni matefska dovolena
po dobu 28 tydnd (ustanoveni § 195 odst. 1 zakoniku
prace). Porodila-li v§ak zdroven dvé nebo vice déti, pfi-
slusi ji materska dovolena po dobu 37 tydnd. Mater-
skou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla
od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu, nejdfive vSak od pocatku osmého tydne pred
timto dnem. VyCerpa-li zaméstnankyné z matefské
dovolené pred porodem méné nez 6 tydnd, protoze

porod nastal dfive, nez urcil |ékar, prislusi matefska
dovolena ode dne jejiho nastupu az do uplynuti doby
28 tydnd, pfipadné 37 tydnl u vicecetného porodu.

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, nestanovi pod-
minky, jakym zpldsobem se 7ada o nastup na mater-
skou dovolenou. Zpravidla tak zaméstnankyné ucini
bud na formulafi, ktery zaméstnavatel interné vyuziva
k témto zadostem, sdéli to Ustné, nebo nejcastéji tak
¢ini spolecné s predanim zadosti o Cerpani penézité
pomoci v materstvi.

Otazka z praxe:

Odpoved:

niku prace).

Zameéstnankyné ma kli¢ovou pozici ve firmé, je po porodu, ma zajisténo hlidani, rada by se vratila do prace
k vykonu své prdace jiz mésic po porodu. Zaméstnavatel ji toto chce umoznit, souhlasi, aby dité méla s sebou
v zaméstnani. Je mozny takto brzky navrat do prace?

Ne, mozné toto neni. Materska dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnd a nemaze
v Zzadném pfipadé skoncit ani byt pferusena pred uplynutim Sest tydnd ode dne porodu (dle § 195 odst. 5 zako-

Jaka je delka rodicovske dovolené a jak se o ni ,zada"?
Jaky je postup v pripade, ze dite nema zajistenou skolku?

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich
zadost rodic¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena
podle ustanoveni § 196 zakoniku prace pfislusi matce
ditéte po skonceni matefské dovolené a otci od naro-
zeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vsak déle
nez do doby, kdy dité dosahne veku tfi let.

Forma, jakou se 7ada o rodi¢ovskou dovolenou, neni
zakonem upravena. Zpravidla Ize doporucit, aby za-
dost byla z ddvodu prikaznosti podana v pisemné

podobé. Rodic¢ovskou dovolenou zaméstnankyné ani
zaméstnanec Cerpat nemusi. Zakon pfimo stanovi, ze
rodiCovska dovolena se ¢erpa na zadost zaméstnan-
ce Ci zameéstnankyné. Obecné plati, ze pokud zamést-
nankyné ¢i zameéstnanec pozadaji o cerpani rodicov-
ské dovolené, aniz by urcili rozsah Cerpani rodiCovskeé
dovolené, ma se za to, ze chtéji Cerpat rodiCovskou
dovolenou v celém rozsahu, tedy do tif let véku ditéte.

Pfi narozeni dvojcat Ci vicerCat se rodicovska dovole-
na, na rozdil od dovolené materské, neprodluzuje.



Otazka z praxe:

Zameéstnankyné Cerpala rodi¢ovskou dovolenou do tif let véku ditéte, nema vsak pro dité hlidani a dité do skolky
nebylo prijato. Jak v tomto pripadé postupovat?

Odpovéd:

Zameéstnankyné ma skute¢né povinnost podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace do zaméstnani nastoupit,
jakmile dité dosahne tfi let véku. Pokud hlidani zajisténo nema, je mozné pozadat o kratsi Uvazek, jinou vhodnou
Upravu pracovni doby &i praci z domova. Pokud toto zaméstnavatel z provoznich ddvodd zaméstnankyni ne-
mUze umoznit, neni vylouceno, aby zaméstnavatel a zaméstnanec uzavreli dohodu o poskytnuti neplaceného
volna navazujiciho na rodi¢ovskou dovolenou, a to napfiklad az do CtyF let véku ditéte, pfipadné do doby, na které
se zameéstnankyné a zameéstnavatel dohodnou. Je tedy mozné, aby zaméstnankyné pozadala zaméstnavatele
o Cerpani neplaceného volna. V takovém pfipadé ji pracovni pomér nadale trva, zaméstnankyné neporusuje své
povinnosti, nejde o neomluvenou absenci a poté, co pro dité najde hlidani, navraci se zpét do zaméstnani a bude
konat praci podle plvodni pracovni smlouvy. Tento postup slouzi k pfeklenuti obdobi a vyFeseni situace, kdy
zejména provozni ddvody (vyrobni spolecnosti apod.) neumozriuji vykon prace z domova, ale zaméstnankyné
i zaméstnavatel maji zajem na setrvani v pracovnim pomeéru. Pfi sjednavani rezimu neplaceného volna je tfeba

myslet i na pravni Upravu zdravotniho pojisténi a platbu pojistného.

Je mozno opéetovne nastoupit na rodicovskou dovolenou?

Jak bylo uvedeno vyse, rodicovskou dovolenou je
mozno Cerpat nejdéle do tfi let véku ditéte. Zakon
v§ak nezakazuje, aby rodicovska dovolena byla cer-
pdna i po ¢astech, byt to neni moc obvyklé. Proto se
zaméstnanec ¢i zaméstnankyné muze rozhodnout, Ze
opét nastoupi na rodicovskou dovolenou, je to jejich
pravem a zaméstnavatel jim v tomto branit nemuze.

V praxi se |ze setkat s takovym postupem, Zze zamést-
nankyné Ci zameéstnanec se vrati do prace na néjakou
dobu, napfiklad na vyfeSeni néjakého vétsiho pracov-
niho ukolu, posléze se opét vraci zpét k Cerpani rodi-
Covské dovolené.

Kdyz oba rodicCe Cerpaji rodicovskou dovolenou soucasne...

Zakon nevyluCuje, aby rodi¢ovskou dovolenou Cerpali
k jednomu ditéti oba rodice soucasné, pfipadné se na
rodiCovské dovolené stfidali. | pokud jsou oba zamést-
nani u stejného zaméstnavatele, nalezi volno z ddvodu
Cerpani rodicovské dovolené obé&ma rodicim.

Splhuji-li podminku péce o totéz dité pro narok na ro-
dicovsky pfispévek v jednom kalendarnim mésici oba
rodiCe tak, ze kazdy ji splfuje po ¢ast mésice, nalezi

rodiCovsky prispévek jen jednou, a to rodici uréenému
na zakladé dohody rodi¢d. Nedohodnou-li se rodice,
ur&i krajska pobocka Uradu préce, kterému z rodicd se
rodiCovsky prispévek prizna.



Tip pro zaméstnance

pak Cerpa rodicovskou dovolenou.

Pokud zaméstnanec ¢i zaméstnankyneé nechtéji ,vypadnout” z pracovniho procesu, ale zaroven chtéji zabezpe-
it péci o dité spole¢né, je moznou variantou, aby se na rodi¢ovské dovolené stfidali, a oba tak zUstali ekono-
micky aktivni za sou¢asného stfidani péce o dité. Dalsi variantou je pak prace jednoho z rodi¢d na home office,
kdy z pohledu zakona necerpa rodicovskou dovolenou, pobira mzdu i plat, ale travi ¢as s rodinou. Druhy rodic¢

/Zmena delky Cerpani rodicovské dovolené

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, stanovi, ze za-
méstnankyné ¢i zaméstnanec jsou opravnéni Cerpat
rodiCovskou dovolenou, a to do tfi let véku ditéte. Rodi-
¢ovska dovolena se Cerpa na zaklade zadosti zamést-
nance, ktera vSsak nema stanovenou formu, Ize vsak
doporugit formu pisemnou.

Obecné plati, ze pokud zaméstnankyné ¢i zameést-
nanec neoznami, v jakém rozsahu chtéji rodicovskou
dovolenou Cerpat, ma se za to, Ze chtéji Cerpat rodi-
covskou dovolenou v plné vymeére, tedy do tfi let véku
ditéte. V praxi vSak ¢asto nastava situace, kdy zamést-
nankyné ¢i zaméstnanec chtéji zmeénit délku Cerpani
rodicovské dovolené a vyvstavaji tak otazky, zda mo-
hou jednostranné meénit délku Cerpani.

Obecné plati, ze pokud zaméstnankyné ¢i zaméstna-
nec pozadali o ¢erpani rodicovské dovolené napfiklad
do dvou let véku ditéte, a chtéji ji Cerpat déle, mél by

toto zameéstnavatel umoznit. Jina situace nastava
v pripadé, kdy zaméstnankyné Ci zaméstnanec po-
zadali o Cerpani dovolené napfiklad v maximalnim
moznem rozsahu do tfi let véku ditéte, ale nasledné se
pfipadé v praxi nepanuji jednotné nazory, zda je za-
méstnavatel povinen zaméstnankyni ¢i zaméstnanci
vyhovét ¢i nikoli. Jeden nazor uvadi, ze je pravem za-
meéstnance a zaméstnankyné, aby rozhodl o Cerpani
rodi¢ovské dovolené sdm, véetné délky, kterou muze
meénit, jiny nazor stanovi, ze pokud jiz zaméstnanec
jednou zvolil maximalni délku Cerpani, zaméstnavatel
jiz néjak zorganizoval vykon préce, a ze zakon neu-
moznuje jednostrannou zménu podané zadosti o Cer-
pani rodiCovské dovolené. V praxi Ize proto doporucit,
aby zaméstnavatel a zaméstnanec Ci zaméstnankyné
dospéli k vzajemnému konsensu a vyhnuli se tak pfi-
padnym sportim.

Tip pro zaméstnance

Pokud si zaméstnanec nenf jisty délkou Cerpani rodicovské dovolené, je praktické spise zvolit variantu kratsiho
Casového useku a pokud nasledné po navratu do zaméstnani zjisti, Ze se chce opétovné vratit k péci o dité
a nastoupit rodic¢ovskou dovolenou, pak ma na toto ze zékona narok. Naopak pokud by pozadal o delsi Cerpani
rodicovské dovolené a chtél dovolenou zkratit, pak neni jednotna praxe, zda zaméstnavatel toto zkraceni musi

umoznit ¢i nikoli.

Pokud jde o souvislost s ¢erpanim rodicovského prispévku, zde délka Cerpani rodicovské dovolené nesouvisi
s ¢erpanim rodic¢ovského pfispévku. Jsou to na sobé nezavislé instituty.




Otcovska poporodni péce aneb otcovska dovolena —

novinka v ceskem pravnim radu

Pojem otcovska poporodni péce, v praxi ¢asto ozna-
Covana za ,otcovskou dovolenou” byl zaveden nove-
lou zakona €. 148/2017 Sb., ktery novelizoval zakon €.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Otcovska je
upravena v ustanoveni § 38a a nasl. uvedeného zako-
na. Ucelem otcovské dovolené je prohloubeni vztahu
otce s narozenym ditétem a matkou formou aktivni
pomoci otce v prvnich dnech zivota ditéte.

Podminky naroku na davku otcovské
poporodni péce

Podle ustanoveni § 38a odst. 1 zakona ¢. 187/2006
Sb., 0 nemocenském pojisténi plati, ze narok na ot-
covskou ma pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je
otcem; nebo pojisténec, ktery pecCuje o dité, které pre-
vzal do péce nahrazujici péci rodicd na zakladé roz-
hodnuti pfislusného organu, pokud dité ke dni prevzeti
do této péce nedosahlo sedmi let véku.

Pokud se jedna o osobu samostatné vydélecné Cin-
nou, podminkou naroku na otcovskou je ucast na
pojisténi jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné po
dobu tfi mésict bezprostfedné predchazejicich dni
nastupu na otcovskou podle § 38a odst. 2 zékona €.
187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

Podminkou naroku na otcovskou zahrani¢niho za-
meéstnance je Ucast na pojisteni jako zahrani¢niho za-

Jejim zarazenim se jedna o davku vyplacenou v ram-
ci systému nemocenského pojisténi. Casto v praxi
dochazi k pfirovnani otcovské dovolené k materské
a rodicovské dovolené. Tyto instituty vSak upravuje
zakonik prace, nikoliv zakon o nemocenském pojisté-
ni. Zakonik prace pojem otcovska dovolena nezmiriu-
je, zaméstnanec vSak mUzZe zaméstnavatele poZzadat
o rodi¢ovskou dovolenou zplsobem obvyklym u za-
méstnavatele.

meéstnance podle § 10 odst. 8 zakona €. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi alespon po dobu tfi mésicl
bezprostfedné predchazejici dni ndstupu na otcov-
skou v souladu s § 38a odst. 2 uvedeného zakona.

Otcovskou Ize Cerpat pouze v obdobi do Sesti tydnu
ode dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte
do péce. Lze ji Cerpat pouze jednou k jednomu ditéti
a miZe ji ¢erpat jen jeden z opréavnénych (rodic¢d di-
téte). Pokud pojisténec pecuje o vice déti narozenych
soucasné nebo o vice déti prevzatych soucasné do
péce, pojisténci nalezi narok jako za péci o jedno dité
(§38a odst. 4 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi). Narok na otcovskou nemaji pojisténci
vykonavajici pojisténou cinnost ve vazbé, odsouzeni
ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace
a osoby ve vykonu zabezpeCovaci detence zarazené
do prdce (§ 38a odst. 5 zakona ¢. 187/2006 Sb., o ne-
mocenském pojistént).



Vznik pracovnepravniho vztahu

Muze se tehotna zameéstnankyné nechat zamestnat?

Pokud jde o vznik pracovniho poméru s téhotnou za-
meéstnankyni, v tomto pfipadé zakonik prace nedava
Zzadnou limitaci. Zaméstnavatel proto mize uzavfit
pracovni smlouvu s téhotnou zameéstnankyni, ale
mUze s ni libovolné uzavfit téZ dohodu o provedeni

prace a dohodu o pracovni ¢innosti. Téhotné zameést-
nankyné pak maji urcité ,ulevy” v zameéstnani, o kte-
rych bude pojednano v dalsi Casti pfirucky. Je vsak
tfeba respektovat zdravotni stav této zaméstnankyné,
jak o tom bude pojednano dale.

Vybér zameéstnancu aneb dotazy na téhotenstvi zeny

Zameéstnavatelé i zaméstnankyné v praxi Casto resi
otazku, zda se zaméstnavatel mlze ptat na téhoten-
stvi zeny pfi vybérovém Fizeni. Uchazecky o zamést-
nani maji naopak obavy z dotaz(l zaméstnavateld,
zvlasté v mensich spole¢nostech, zda planuji odchod
na materskou dovolenou v blizké budoucnosti.

K tomuto je nutno upozornit primo na zakonnou Upra-
vu § 316 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb. zakonik
prace, podle kterého plati, ze zaméstnavatel nesmi,
a to ani prostfednictvim tretich osob, vyzadovat od
zaméstnance informace, které bezprostfedné nesou-
viseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnéprav-
nim vztahem.

Nesmi vyzadovat informace od zaméstnancl zejmé-
nao

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

c) sexualni orientaci,

d) plvodu,

e) ¢lenstvi v odborové organizaci,

f) ¢lenstvi v politickych strandch nebo hnutich,

g) pfislusnosti k cirkvi nebo ndbozenské spolecnosti,

h) trestnépravni bezihonnosti;

VySe uvedené informace tedy zameéstnavatel nesmi
od zaméstnanc( vyzadovat. Jedinou vyjimku, kterou
zakon pfipousti, jsou informace o téhotenstvi, rodin-
nych a majetkovych pomérech a trestnépravni bez-
uhonnosti, jestlize je pro to dan vécny ddvod spoci-
vajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a je-li
tento pozadavek priméreny, nebo v pripadech, kdy to
stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni predpis. Za-
meéstnavatel napfiklad mdze vyZadovat informace
o téhotenstvi Zeny, kterd by méla vykonavat prace za-
kazané tehotnym zenam.

Z vySe uvedeného je proto zifejmé, ze zameéstnavatel
mUze vyzadovat informace o téhotenstvi, kdy je toto
oddvodnéné pravé tfeba u praci, které mohou byt pro
téhotnou Zenu rizikové, nebo jsou téhotnym Zenam
pfimo zakazany.



Otazka z praxe:

Odpovéd:

opodstatnény.

Zaméstnankyné hldsici se na pozici personalisty je téhotnd, sdélovat tuto informaci vsak nechce. Zaméstnavatel
vyZaduje informaci o téhotenstvi zaméstnankyné. Musi na uvedenou otdzku odpovédét?

Nemusi. Vzhledem k povaze vykondvané prace neni pfipustné a dlivodné, aby se zaméstnavatel dotazoval na
téhotenstvi, protoze to nesouvisi s vykonavanou praci. Pokud by se vSak zaméstnankyné hlasila napfiklad na
pozici skladnice a predpokladalo se zvedani tézkych bfemen, nebo na obsluhu rentgenu, pak by dotaz byl jisté

Existuji prace, které jsou tehotnym zenam zakazané?

Pravni pfedpisy stanovi prace zakdzané téhotnym
zenam. Tato pravni Uprava je stanovena pfimo ve Vy-
hlasce ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které
jsou zakazany téhotnym zaméstnankynim, zameést-
nankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do
konce devatého mésice po porodu, o pracich a pra-
covistich, které jsou zakazany mladistvym zamést-
nancdm, a o podminkach, za nichZz mohou mladistvi
zaméstnanci vyjimec¢né tyto prace konat z ddvodu
pripravy na povolani (vyhldska o zakdzanych pracich
a pracovistich).

Pracovni pomeér na dobu urcitou

Rada zaméstnankyri se domniva, ze pokud si sjednaji
pracovni pomér na dobu urcitou, pak je pfipadné té-
hotenstvi, matefska a rodiCovska dovolena ochrani
pred skoncenim pracovniho poméru. V tomto pfipadé
je vSak tfeba upozornit na to, ze i pokud zaméstnan-
kyné Cerpa materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou, pfi-

Tato vyhlaska upravuje kategorie a typy zaméstnani,
které jsou t€hotnym zenam zakazané, jako napr. vét-
Sina rizikovych praci, prace vyzadujici dynamickou ak-
tivitu svalll, vyZadujicich pouzivani izolacnich dycha-
cich pristrojl, prace ve vnuceném pracovnim tempu,
prace spojené s razy, vibracemi Ci rizikem expozice
chemickymi latkami. Kompletni vycet praci zakaza-
nych téhotnym zenam je uveden ve zminéné Vyhlasce
¢. 180/2015 Sh.

padné je t€hotna, avSak ma sjednan pracovni pomer
na dobu urcitou, pak pracovni pomér skuteé¢né skonci
uplynutim doby uvedené v pracovni smlouvé, pripad-
né v dodatku (jinou situaci je ochranna Ihdta v podobé
neschopenky pro Ucely socidlniho zabezpecen).

Tip pro zaméstnance

Zameéstnankynim, které tedy planuji téhotenstvi, odchod na matefskou ¢i rodicovskou dovolenou, Ize doporudit,
aby sjedndvaly pracovni pomér na dobu neurc¢itou, pokud jim zaméstnavatel vyhovi.




Jak spravné sjednat
zastup za materskou
a rodicovskou dovolenou

Zameéstnankyné odchazi na materskou ¢i rodi¢ovskou
dovolenou a zaméstnavatel se rozhodne, ze vezme po
dobu ¢erpani materské a rodicovské dovolené za tuto
zameéstnankyni zastup. V praxi se vSak ¢asto chybu-
je v tom, jak spravné pracovni pomeér se zastupem
sjednat. Pokud totiz zaméstnavatel sjedna dobu trva-
ni pracovniho poméru u zastupujiciho zaméstnance
v pracovni smlouvé Spatné, mlze dojit k tomu, Ze po
navratu zameéstnankyné z matefské ¢i rodicovské do-
volené bude mit dvé zaméstnankyné ¢i zaméstnance
na jedné pozici, coz je v praxi zfejmé nezadouci. Po-
kud by pak jedné zaméstnankyni ¢i zaméstnanci chtél
dat vypovéd napfiklad z d@ivodu nadbyte¢nosti, s nej-
vetsi pravdépodobnosti by riskoval neplatné skonceni
pracovniho pomeéru.

Pokud tedy zameéstnavatel ma zdjem o to, aby sku-
tecné doslo zastupem pouze k nahrazeni zaméstnan-
kyné Cerpajici materfskou Ci rodi¢ovskou dovolenou,
nebo zaméstnance, Cerpajici rodicovskou dovolenou,
pak je zapotfebi spravné sjednat i pracovni pomeér na
dobu urcitou u ,zastupujiciho” zaméstnance.

V praxi se |ze Casto setkat s postupem, kdy zaméstna-
vatel sjednd pracovni pomér u zastupu konkrétnim da-
tem, nicméné v tomto pripadé se nemusi jednat upiné
o Stastnou formulaci, jak si ukdzeme na nejcastéjsich
prikladech Spatné praxe.
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Priklad

Zameéstnavatel sjednal pracovni pomér se zastu-
pujici zaméstnankyni ¢i zamestnancem s kon-
krétnim datem — na maximalni dobu tfi let od
vzniku pracovniho poméru. Je to v poradku?

Takovy postup je sice v souladu se zakonem
C. 262/2006 Sb., zakonik prace, nicméné je
znacné neprakticky. Pokud ma zastup sjednan
pracovni pomeér na tfi roky, pak v pripade, ze
zameéstnankyné Cerpajici materskou Ci rodicov-
skou dovolenou, nebo zaméstnanec cerpajici
rodicovskou dovolenou, se rozhodnou vratit do
zameéstnani drive, pak to pro zaméstnavatele
op€t znamena, ze bude mit dva zaméstnance
na stejné pozici, dokud zastupujici zameéstnan-
kyni ¢i zastupujicimu zameéstnanci neskonci
pracovni pomér sjednany na dobu urc¢itou uply-
nutim sjednané doby v pracovni smlouvé. Ne-
Ize tedy konstatovat, ze by uvedeny postup byl
Vv rozporu se zakonem, ale je neprakticky.




Priklad

Zaméstnankyné je téhotna, odchdzi na matefskou dovolenou, nasledné se rozhodla cerpat rodicovskou dovole-
nou. Oznamila, Ze chce Cerpat rodicovskou dovolenou do tfi let véku ditéte. Jak spravné sjednat pracovni pomeér
u zastupu?

Pokud by zaméstnavatel uved| konkrétni datum, tedy dosazeni tfi let véku ditéte zaméstnankyné Cerpajici ma-
terskou a nasledné rodicovskou dovolenou, ziejmé dojde k poruseni ustanoveni § 39 zakoniku prace. Toto usta-
noveni totiz upravuje, Ze doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
pfesahnout tfi roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou mize byt opakovana nejvyse
dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urc¢itou se povazuje rovnez i jeho prodlouzeni. Jestlize od
skonceni predchoziho pracovniho pomeéru na dobu urcitou uplynula doba tri let, k pfedchozimu pracovnimu po-
meéru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi. V naSem modelovém pripadé by toto usta-
noveni bylo s nejvétsi pravdépodobnosti poruseno, protoze zameéstnankyné nastupuje na materskou dovolenou
Sest az osm tydnU pred porodem. Pokud tedy bude ¢erpat rodicovskou dovolenou do tfi let véku ditéte, pak to
zZnamena, Ze pracovni pomeér zastupu se sjednal na dobu urcitou na Sest az osm tydn( pred porodem + tfi roky
ditéte. Pak je z uvedeného zfejmé, Ze bylo poruseno ustanoveni § 39 odst. 1 zakoniku prace.

Pokud by zaméstnanec ¢i zaméstnankyné — zastup, vyuzil ustanoveni § 39 odst. 5 zakoniku prace, podle néhoz
plati, ze sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou v rozporu s vyse
uvedenou maximalni dobou trvani pracovniho poméru na dobu urc¢itou, a oznamil-li zaméstnanec Ci zamést-
nankyné pred uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati,
Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Z uvedeného je tedy zfejmé, ze pokud by zaméstnavatel pfijimal zaméstnance ¢i zaméstnankyni jako zastup
jesté pred porodem stavajici zameéstnankyné, a limitoval by dobu trvani pracovniho poméru datem, kdy dité
stavajici zaméstnankyné Ci zameéstnance dosahne tfi let véku, pak by bylo zfejmé, ze byla porusena maximalni
délka trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou a pokud by zameéstnankyné ¢i zaméstnanec — zastup, oznamili,
Ze trvaji na dalsim zameéstnavani (staci obycejna pisemna formulace), pak by to znamenalo, Ze se jim mohl zmé-
nit pracovni pomér na dobu neurcitou. Zameéstnavatel by pak mél dva zaméstnance Ci zameéstnankyné - zastup
a stavajici, na stejné pozici. Rozvazani pracovniho pomeéru z diivodu nadbytecnosti by nebylo mozné, nebot
neodpadla potreba prace, ale zameéstnavatel pouze chybné sjednal pracovni pomér na dobu urcitou v rozporu
s ustanovenim § 39 zakoniku prace, a svym pochybenim na jedné pozici dvé zameéstnankyné.

Spravny postup je tedy takovy, ze zaméstnavatel sjedna se zastupem pracovni pomér na dobu urcitou, a to po
dobu trvani prekazek v praci zaméstnankyné X (poznamka: ta, jez cerpa materskou ¢i rodicovskou dovolenou),
a po dobu dovolené, nejdéle na dobu tri let.
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Priklad

Zaméstnavatel sjednal pracovni pomér se zastupujici zaméstnankyni ¢i zastupujicim zaméstnancem tak, ze vy-
mezil, Ze se pracovni pomeér sjednava na dobu urcitou, a to po dobu materské a rodicovské dovolené pani/pana
... (jméno zaméstnance ¢i zaméstnankyné ¢erpajici materskou a rodi¢ovskou dovolenou). Je to takto v poradku?

Opét takovy postup neni v rozporu se zakonem, nicmeéné je tfeba opét myslet na ustanoveni § 39 zakoniku
prace, jak bylo uvedeno vySe, které limituje maximalni dobu trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou na tfi
roky. Pokud se stavajici zaméstnankyné cerpajici materskou ¢i rodicovskou dovolenou ¢i zameéstnanec Cerpaji-
ci rodicovskou dovolenou do zameéstnani vrati zpét drive, nez uplynou tfi roky, pak takové sjednani je v poradku
a pracovni pomeér skon¢i skute¢né navratem stavajici zaméstnankyné ¢i zameéstnance.

Pokud ale napriklad zaméstnankyné bude mit druhé dité, rovnou nastoupi po rodicovské dovolené na mater-
skou dovolenou, pak je treba myslet na to, ze bude doma treba Ctyfi a vice let. V takovém pripadé by s ohledem
na skutecnost, ze zaméstnavatel sjednal zastupujici zameéstnankyni ¢i zastupujicimu zameéstnanci pracovni
pomeér na dobu urcitou na dobu delSi nez tfi roky, tedy opét v rozporu s ustanovenim § 39 zakoniku prace, by to
znamenalo, Ze se zastupu zmeénil pracovni pomeér na dobu neurcitou, jak plyne z ustanoveni § 39 odst. 5 zakoni-
ku prace, a sice sjedna-li zameéstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou v rozporu
se zakonem, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, ze trva na tom,
aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. Opét by to znamenalo, ze ma
zaméstnavatel dva zaméstnance ¢i zaméstnankyné (zastupujici a stavajici) na stejné pracovni pozici, coz je
opét nezadouci.
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Tip do praxe — jak tedy spravné sjednat?

Jak tedy spravné sjednat pracovni pomeér zastupujicimu zaméstnanci ¢i zaméstnankyni, pokud zaméstnavatel
chce, aby Slo skute¢né pouze o zastup s tim, Ze po navratu zamestnankyné Cerpajici materskou ¢i rodi¢ovskou
dovolenou, ¢i po ndvratu zaméstnance Cerpajici rodicovskou dovolenou, pracovni pomér zastupu skonci?

V takovém pfipadé je vhodné sjednat pracovni pomér na dobu ur&itou zastupujici zaméstnankyni ¢i zastupuiji-
cimu zaméstnanci takto:

,Pracovni pomér se sjednava na dobu urcitou, a to po dobu prekazek v praci (napf. do¢asné pracovni neschop-
nosti, matefské dovolené, rodicovské dovolené..) a fadné dovolené pani/pana.... (zde bude uvedeno jméno za-
méstnankyné ¢i zaméstnance stévajiciho, ktefi ¢erpaji materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou), nejdéle na dobu
trf let.”

V takovém pripadé si zaméstnavatel zajisti, ze pracovni pomér zastupujici zaméstnankyni ¢i zastupujicimu za-
meéstnanci skonci skute¢né navratem stavajiciho zameéstnance Ci zaméstnankyné z materské ¢i rodicovskée
dovolené. V uvedeném pfipadé je totiz mysleno na veskeré prekazky v praci, tfeba i na do¢asnou pracovni
neschopnost spojenou s rizikovym téhotenstvim, na matefskou a na ni pripadné navazujici rodicovskou do-
volenou, a zejména je mysleno na v praxi velice ¢asto opomijenou fadnou dovolenou, kterou zaméstnankyné
Cerpaji mezi matefskou a rodicovskou dovolenou. Pokud by totiz pojem ,fadna dovolena” nebyl uveden, pak
by to znamenalo, Ze pracovni pomér zastupu konc&i v okamziku, kdy zameéstnankyné pozada o Cerpani radné
dovolené mezi matefskou a rodi¢ovskou dovolenou, kdy tuto dovolenou si navic mize zaméstnankyné urcit
k ¢erpani sama.

Pokud je ve formulaci vy$e uveden velice dilezity dovétek ,nejdéle na dobu tfi let”, pak si opét zaméstnavatel po-
jisti to, Ze se zastupujicimu zaméstnanci ¢i zaméstnankyni nezméni pracovni pomér na dobu neurcitou, pokud
bude mit zaméstnankyné napfiklad druhé dité.

Podle vySe uvedeného prikladu tak pracovni pomér zastupujici zaméstnankyni ¢i zastupujicimu zaméstnanci
skonci bud navratem zaméstnankyné z materské ¢i rodicovské dovolené nebo zaméstnance z rodiCovské do-
volené, nebo uplynutim tfi let. Pokud stavajici zaméstnankyné ¢i zameéstnanec i po uplynuti tfi let stale Cerpaji
matefskou ¢i rodicovskou dovolenou, pak je mozno se zastupujicim zaméstnancem ¢i zaméstnankyni bud
pracovni pomér ukoncit uplynutim doby (pfipadné jinymi zpUsoby, pokud jsou splnény zékonné podminky),
nebo se domluvit na prodlouzeni doby trvani pracovniho poméru dodatkem k pracovni smlouvé, nebot podle
ustanoveni § 39 odst. 2 zékoniku prace plati, ze doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi presahnout tfi roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou
mUzZe byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou se povazuje rovnéz
i jeho prodlouzeni. Z uvedeného plyne, Ze zaméstnavatel ma celkem ,tfi pokusy” po tfech letech. Kolik ,pokusd*
a v jakém rozsahu vyuzije, zalezi zcela na domluveé stran.




U zameéstnavatele ma zameéstnanec uzavrenou pracovni
smlouvu. Muze si privydélat béhem materské dovolené

U sveho zameéstnavatele?

V souvislosti s porodem a péc&i o narozené dité pfi-
slusi zaméstnankyni podle ustanoveni § 195 odst. 1
zakoniku prace materska dovolena po dobu 28 tydna.
Porodila-li vSak zaroven dvé nebo vice déti, prislusi ji
matefska dovolend po dobu 37 tydnd. Matefskou do-
volenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od po-
Catku Sestého tydne pred oc¢ekavanym dnem porodu,
nejdrive vSak od pocCatku osmého tydne pred timto
dnem. VycCerpa-li zaméstnankyné z matefské dovo-
lené pfed porodem méné nez 6 tydn(, protoZe porod
nastal dfive, nez urcil 1ékar, pfislusi matefska dovolena
ode dne jejiho nastupu az do uplynuti doby 28 tydnd,
pfipadné 37 tydnl u vicecetného porodu.

Pokud zaméstnankyné pobira penézitou pomoc v ma-
tefstvi béhem materské dovolené a chce si pobirani
této davky zachovat, nesmi vykonavat praci, ze které
ji davka nalezi. To znamena, ze zaméstnankyné Cer-
pajici matefskou dovolenou, nesmi vykonavat praci,
kterou uvedla jako zaméstnani pro Cerpani penézité
pomoci v materstvi.

Prakticky vySe uvedené tedy znamena, ze zameéstnan-
kyné Ci zaméstnanec nemohou v dobé, kdy jim nalezi
penézita pomoc v materstvi jako davka nemocenské-
ho pojisténi, vykonavat stejnou praci, ze které se odva-
delo pojistné na nemocenskeé pojisténi a ze kterého se
také vypocitavala vySe penézité pomoci v materstvi.
Osoby samostatné vydélecné ¢inné pak nemohou po
dobu pobirani penézité pomoci v materstvi vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost osobné viibec.

Pokud tedy zaméstnankyné, ktera cerpa matefskou
dovolenou, chce mit zachovano pobirani penézité

pomoci v matefstvi jakozto davky nemocenského
pojisténi, mlzZe vykondvat praci na zakladé nékteré
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
tedy na zakladé dohody o provedeni prace ¢i dohody
o pracovni ¢innosti, nebo na zakladé jiného pracovni-
ho poméruy, resp. na zakladé pracovni smlouvy s jinym
sjednanym druhem prace. Je v8ak nutno zminit, ze
podle ustanoveni § 34b odst. 2 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, plati, Ze zaméstnanec v dalsim za-
kladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstna-
vatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné dru-
hové vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat, plati
véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téze
organizacni slozce statu. Proto zaméstnankyné Cer-
pajici matefskou dovolenou nebo zaméstnanec cCer-
pajici rodicovskou dovolenou v témze rozsahu nesmi
vykonavat praci stejného druhu, jako maji sjednano
v pracovni smlouvé. Podle ustanoveni § 16 pism. a)
zakona o nemocenském pojisténi plati, ze pojisténec
nema narok na vyplatu penézité pomoci v materstvi
za dobu, po kterou vykonava v pojisténé cinnosti, ze
které tato davka nalezi, praci nebo osobné vykonava
samostatnou vydeélecnou ¢innost.

V praxi tedy Castokrat zaméstnavatelé a zaméstnanci
voli postup, ze uzaviraji pracovni smlouvu nebo doho-
du o provedeni prace &i pracovni ¢innosti na jiny druh
prace, nez je uveden v pracovni smlouve, ze které je
matefska Cerpana, typicky napfiklad administrativni
prace, pfitom fakticky je vykondvana pofad stejna &in-
nost, jako na zakladé pracovni smlouvy. Nutno upo-
zornit, ze takovy postup je povazovan za obchazeni
zdakona.

Tip pro zaméstnavatele

Pokud ma zaméstnankyné Cerpajici materskou dovolenou zdjem si ve Vasi spoleCnosti pfivydélat, je mozno
uzavfit napfiklad dohodu o provedeni prace na jiny druh prace, nez byl sjednan v pracovni smlouvé. Tak
umoznite zameéstnankyni Ci zameéstnanci, aby neprerusili vazbu se zaméstnavatelem, zlepsili svoji ekonomic-
kou situaci, a presto neprerusili péci o dité, nebot pravé néktera z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér umoznuje, aby zaméstnankyné ¢i zameéstnanec idealné kombinovali péci o dité s vykonem prace ve Vasi
spole¢nosti. Variantou, jak jesté vice podpofit péci o dité a zaroven zainteresovani zaméstnankyné Cerpajici
matefskou dovolenou ¢i zaméstnance Cerpajiciho rodicovskou dovolenou v témze rozsahu ve Vasi spolecnosti,
je zvolit praci z domova, coz zakon umozfiuje (§ 16 pism. a) zakona o nemocenském pojisténi).




U zameéstnavatele ma zameéstnanec uzavrenou pracovni
smlouvu. Muze si privydélat béhem materskeé dovolené

u jiného zamestnavatele?

| v tomto pfipadé zakon dava zaméstnankynim cerpa-
jicim matefskou dovolenou a zaméstnanclm cerpaji-
cim rodi¢ovskou dovolenou v témze rozsahu pomér-
né volnd pravidla, nebot tito mohou uzavfit pracovni
smlouvu s novym zaméstnavatelem.

V tomto pfipadé je vSak pouze vhodné upozornit na
skuteCnost, ze podle ustanoveni § 304 zakona C.
262/2006 Sbh., zakonik prace, plati, Ze zaméstnanci
mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v za-
kladnim pracovnépravnim vztahu vykonavat vydélec-
nou c¢innost, ktera je shodna s predmétem cinnosti
zameéstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani, jen s jeho
predchozim pisemnym souhlasem. Jestlize zamést-
navatel souhlas odvold, musi byt odvolani pisemné;
zaméstnavatel je povinen v ném uvést ddvody zme-
ny svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen

bez zbyte¢ného odkladu vydéle¢nou ¢innost skoncit
zpUsobem vyplyvajicim pro jeji skonceni z pfislusnych
pravnich predpist. Omezeni se nevztahuje na vykon
védecké, pedagogické, publicistické, literarni a umeé-
lecké ¢innosti.

S ohledem na vySe uvedené je proto potfeba upozor-
nit, ze pokud by chtél zaméstnanec vykondvat ,kon-
kurenéni ¢innost” v0¢&i stavajicimu zaméstnavateli
u nového zameéstnavatele, potfeboval by souhlas sta-
vajiciho zaméstnavatele.

Pokud v§ak souhlas ma, nebo vykonava ¢innost, ktera
neni ,konkurenéni“, mdze se nechat zaméstnat i u no-
vého zaméstnavatele, i kdyz pravé pobird penézitou
pomoc v matefstvi béhem Cerpani matefské dovole-
né.



Prava tehotnych zamestnankyn,
zameéstnankyn a zameéstnancu

pecujicich o deti

Ma tehotna zamestnankyne, zamestnankyne Ci
zamestnanec pecujici o nezletilé deti narok na Upravu

pracovni doby?

V praxi se Ize Casto setkat s tim, ze téhotna zamést-
nankyné nadale chce az do nastupu na matefskou do-
volenou vykonavat své dosavadni zaméstnani, avsak
nechce vykonavat praci v takovém rozsahu, jako pred
otéhotnénim, a to z ddvodu psychické a fyzické zatéze.
Zameéstnavatelé proto v praxi ¢asto fesi, jak zamést-
nankyni vyhovét, pfipadné zda je jejich povinnosti za-
méstnankyni vyhovét a pracovni dobu ji pfizplsobit.

Ustanoveni § 241 odst. 1 zakoniku prace stanovi, ze
zameéstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani za-
méstnancl do smén téz k potfebam zaméstnankyn
a zaméstnancl pecujicich o déti. Zaroven odst. 2 té-
hoz ustanoveni stanovi, ze pozada-li zaméstnankyné
nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let,
téhotna zameéstnankyné nebo zameéstnanec, ktery
prokaze, ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o oso-

bu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu pova-
Zuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (téz-
ka zavislost) nebo stupni IV (Uplnd zavislost), o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanoveneé
tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vy-
hovét Zzadosti, nebrani-li tomu vazné provozni dlvody.

Kratsi pracovni dobou se podle uvedeného ustanoveni
rozumi v praxi ¢asto pouzivany pojem ,zkraceny uUva-
zek”, tudiz pokud téhotnd zameéstnankyné, zamést-
nankyné Ci zameéstnanec pecujici o dité do véku 15
let pozadaiji o Upravu pracovni doby ve formé kratsich
Uvazkd, pfipadné o jinou vhodnou Upravu pracovni
doby, je povinnosti zaméstnavatele vyhovét, pokud
mu v tom nebrani vazné provozni divody.

Jakou formu ma mit zadost téhotné zamestnankyneé,
zameéstnankyneé Ci zameéstnance pecujici o dité o kratsi

pracovni dobu?

Zakon nestanovi formu, jakou ma byt zadost podana.
Obvykle tedy mize zaméstnankyné &i zaméstnanec
pozadat Ustné, pokud je vSak riziko né&jakého sporu
mezi stranami do budoucna, Ize nepochybné doporu-
¢it formu pisemnou.

Zameéstnavatel, pokud této zadosti nevyhovi, musi mit
vazné provozni divody, které spocivaji ve vykonava-
né praci. Typicky pUjde o formu provozu, nemoznost
substituce jinym zaméstnancem apod. Planovana no-
vela zakoniku prace predpokladala, Ze zaméstnavatel
v pfipad€, ze zaméstnankyni ¢i zaméstnanci nevyhovi,

bude muset vazné provozni divody, které neumoznu-
ji zaméstnanci ¢i zaméstnankyni vyhovét, zdlvodnit
pisemné.

36  Pravatéhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn a zaméstnancl pecujicich o déti



Prescasy tehotnych zamestnankyn a zamestnankyn

a zameéstnancu pecujicich o déti

Ustanoveni § 93 odst. 2 zakoniku prace stanovi, ze
praci pfes¢as m(ze zaméstnavatel zaméstnanci na-
fidit jen z vaznych provoznich dvodd, a to i na dobu
nepretrzitého odpocinku mezi dvéma smeénami, po-
pfipadé za zakonem stanovenych podminek i na dny
pracovniho klidu. Narfizena prace pfestas nesmi u za-
méstnance cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tyd-
nech a 150 hodin v kalendarnim roce. Obecné tedy
plati, Ze zaméstnavatel mize zaméstnanclim a za-
méstnankynim praci pfesCas narizovat jednostranné,

bez jejich souhlasu, avsak to neplati, pokud jde o té-
hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné a zaméstnan-
ce pecujici o déti.

Ustanoveni § 241 odst. 3 zakoniku prace stanovi, ze se
zakazuje zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci
prescas. Zaméstnankynim a zaméstnanctm, ktefi pe-
Cuji o dité mladsi nez jeden rok, nesmi zaméstnavatel
nafidit praci prescas.

Otazka z praxe

Zaméstnankyné je téhotnd, je zaméstnand u zaméstnavatele na pozici pfekladatelky z némeckého jazyka. Za-
méstnavatel ziskal velkou zakdzku a potreboval by zajistit obratem preklady z némeckého jazyka. Toto vsak vy-
Zaduje praci zaméstnankyné nad ramec jeji pracovni doby, a to po dobu 14 dni, kdy jde o presc¢asovou prdci. Za-
mestnankyné s timto souhlasi, se zaméstnavatelem se domluvila, Ze by vykondvala préci pfes¢as z domu, jelikoz
ji pfeklady bavi a volny ¢as stejné travi doma u pocitace. Je takovy postup mozny?

Odpoveéd:

Takovy postup mozny neni. | kdyby zaméstnankyné vykonavala administrativni praci, ktera ji nijak nezatézuje,
sama ji bavi a travi stejné volny Cas u pocitace, pak by v pfipadé, ze by se se zaméstnavatelem na pfescasové
praci dohodla, napfiklad z ekonomickych ddvod( ¢i snaze zaméstnavateli pomoci, je i tak takovy postup v roz-
poru se zakonikem prace.

V praxi se Ize setkat s postupem, ze zaméstnavatel se se zaméstnankyni dohodne na prescasové praci, tuto
vSak jako prestasovou praci neeviduje, pravé z dlivodu hrozici pokuty za poruseni ustanoveni § 241 odst. 3 za-
koniku prace, a tuto zaméstnankyni proplati jako mimoradnou prémii. Jde vSak o postup v rozporu se zakonem,
za ktery zaméstnavateli hrozi pokuta.




Pracovni cesty tehotnych zameéstnankyn, zamestnankyn
a zameéstnancu pecujicich o déti. Kdy je mozné pracovni

cestu odmitnout?

Podle ustanoveni § 42 odst. 1 zékona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, se pracovni cestou rozumi ¢aso-
vé omezené vyslani zaméstnance zamestnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.
Zaméstnavatel mUze vyslat zaméstnance na dobu
nezbytné potfeby na pracovni cestu jen na zakladé
dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté kona
praci podle pokynt vedouciho zaméstnance, ktery ho
na pracovni cestu vyslal.

Z vyse uvedeného je proto zfejmé, ze zaméstnavatel
ve vSech pfipadech vysilani na pracovni cestu musf
mit vzdy souhlas zaméstnance. Tento souhlas byva
Casto soucasti pracovnich smluv a zaméstnavatel si
tak do budoucna zajisti, ze zaméstnanec je povinen
pracovni cestu konat. Pokud souhlas neni soucasti
pracovni smlouvy, pak jej musi zaméstnavatel vyza-
dovat vzdy na kazdou pracovni cestu, avSak souhlas
mdze byt udélen i Ustné nebo konkludentné, tedy tak,
Ze zameéstnanec na pracovni cestu prosté nastoupi.

Pokud jde vSak o zaméstnankyni téhotnou, zamest-
nankyni a zaméstnance pecujiciho o dité, pak i v pfi-
padé, ze tito zameéstnanci maji upraven souhlas
s vysilanim na pracovni cestu v pracovni smlouve,

pak je tfeba pamatovat na ustanoveni § 240 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, podle néhoz plati, ze
téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zameést-
nanci pecujici o déti do veéku 8 let sméji byt vysilani
na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovis-
té nebo bydlisté jen se svym souhlasem. Ustanoveni
plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého za-
meéstnance, ktefi pecuji o dité, dokud dité nedosahlo
véku 15 let.

Pokud tedy téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné
Ci zaméstnanec pecujici o dité do véku osmi let, v pfi-
padé osamélych zaméstnancl a zaméstnankyn az do
véku patnacti let, maji byt vyslani na pracovni cestuy,
pak jejich pfipadny souhlas v pracovni smlouvé po
dobu, kdy jsou takto ,chranéni”, pozbyva své ucinnosti
aje tfebaindividualniho souhlasu s kazdou jednotlivou
pracovni cestou. | vtomto pfipadé vSak mUZze byt ten-
to souhlas dan i ustné. Pokud zaméstnankyné ¢i za-
méstnanec takto ,chranéni“ maji souhlas s vyslanim
na pracovni cestu v pracovni smlouvé, ale odmitnou
na ni nastoupit, pfevazi ochrana téchto zaméstnanc(
a zdjem na ochrané jejich rodinného zivota a zameést-
navatel je nesmi nijak sankcionovat.



Tip do praxe pro zameéstnavatele

Pokud zaméstnavatel potfebuje, aby zaméstnankyné ¢i zaméstnanec chranéni zakonikem prédce z divodu té-
hotenstvi Ci péCe o dité nastoupili na pracovni cestu, je vhodné zabezpecit sladéni pracovniho a rodinného
Zivota téchto zaméstnancu. Je proto vhodné, aby zaméstnavatel podporoval napfiklad ndvrat z pracovni cesty
zaméstnance po skoncéeni smény domd s tim, Ze pokud se jednd o vicedenni pracovni cestu, aby nasledné
zameéstnanec dalsi pracovni den opétovné na pracovni cestu jel, ale z domu, i kdyz to zaméstnavateli mnohdy
pfinese vétsi naklady nez zajisténi ubytovani v misté konani pracovni cesty.

Dal$i variantou rovnéz muze byt motivovani prostfednictvim benefitd — proplaceni cest stravenych na pracovni
cesté nejen cestovnimi nahradami nalezejicimi ze zakona, ale i finan¢ni kompenzaci, ktera ze zakona nenalezi,
protoze Cas straveny na pracovni cesté mimo rozvrh smén neni povazovan za vykon prdace, nenalezi proto ani
mzda, ani nahrada mzdy, ani pfiplatek ¢i odména za prdci pfes¢as. Jednou z moznosti je proto podpofit za-
meéstnankyni ¢i zaméstnance financni kompenzaci ¢asu straveného na pracovni cesté. Je tfeba vSak myslet
na rovné zachdazeni a zakaz diskriminace, tudiz pokud zaméstnavatel takovy benefit zavede, nemél by zvyhod-
Rovat pouze uréité skupiny zaméstnanc, jako jsou téhotné zaméstnankyné ¢i zaméstnankyné a zaméstnanci
pecujici o déti.

Dalsi variantou mUZe byt podpora zaméstnanct vyslanych na pracovni cestu, typicky pracovni cestu déle tr-
vajici, aby zaméstnankyni ¢i zaméstnance doprovazeli na pracovni cesté téz rodinni prislusnici. | tuto variantu
zakon umoznuje a v takovém pripade, pokud to umozniuje zejména povolani napfiklad manzela, manzelky, part-
nera, partnerky, byva tato moznost ze strany zaméstnancl a zaméstnankyn vitanou variantou.

Tip do praxe pro zaméstnavatele

Rada zaméstnavatelll v praxi fesi problém, Zze zaméstnanec ¢i zaméstnankyné ma sjednano misto vykonu prace
konkrétni adresou, pfipadné méstem Ci obci, ale tento zaméstnanec ¢i zaméstnankyné jsou ¢asto na pracovni
cesté, nebot je to obvyklé k jejich pracovnimu zarazeni. Pokud v§ak zaméstnankyné otéhotni, nebo zaméstnan-
kyné ¢i zaméstnanec pecuji o dité, pak je zameéstnavatel miZe poslat na pracovni cestou pouze s jejich individu-
alné ad hoc udélenym souhlasem, a v takovém pfipadé pfipadna dohoda s konanim pracovnich cest v pracovni
smlouvé pozbyva ucinnosti. Jak pfedejit tomu, aby tfeba obchodni zastupci nemohli odmitnout pracovni cestu?

Jednoduchym feSenim je spravné sjednani mista vykonu prace v pracovni smlouvé. Napfiklad u obchodnich
zastupcl neni praktické davat misto vykonu prace konkrétni adresou, ale regionem &i krajem, kde zaméstnanec
¢i zaméstnankyné pasobi. V takovém prfipadé pak nejde o pracovni cestu, pokud se zaméstnanec pohybuje
v ramci takto sjednaného Uzemi, a tudiz neni ani moznost pracovni cestu odmitnout. Nutno podotknout, ze
pokud je misto vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna obec, mélo by to odpovidat druhu vykonavané prace.




Zamestnankyneé se rozhodla, ze chce co nejdrive po porodu
navrat do zamestnani, stale vsak koji. Jak toto v praxi

vyresit?

V praxi se Ize setkat se situaci, kdy zaméstnankyné
ma zajem nadale vykonavat svou praci podle pracovni
smlouvy, avsak stéle koji, coz ji znemoZznuje, aby byla
bez ditéte po celou stanovenou &i sjednanou pracovni
dobu.

Podle ustanoveni § 242 zakonik prace plati, ze za-
meéstnankyni, ktera koji své dit€, je zaméstnavatel
povinen poskytnout kromé prfestavek v praci zvlast-
ni pfestavky ke kojeni. Prestavky v praci nalezi kazdé
zameéstnankyni a zameéstnanci v délce alespon 30
minut po nejdéle Sesti hodinach prace, u mladistvych
zaméstnancl a zaméstnankyn (mladsich 18 let) pak
nejdéle po 4,5 hodinach. Zaméstnankynim, které koji,
pak nalezi kromé téchto prestavek pravé i prestavky
ke kojen.

Podle vyse uvedeného ustanoveni odst. 2 pak plati, ze
zameéstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité do konce jednoho
roku jeho véku dvé pllhodinové prestavky a v dalsich
tfech mésicich jedna pullhodinové prestavka za smé-
nu. Pracuje-li po kratSi pracovni dobu, avSak alespon
polovinu tydenni pracovni doby, pfislusi ji pouze jedna
pulhodinova prestavka, a to na kazdé dité do konce
jednoho roku jeho véku.

Na rozdil od pfestavek v praci, které se nezapocitavaji
do pracovni doby, tedy nendlezi za né mzda ani nahra-
da mzdy, se prestavky ke kojeni zapocitavaji do pra-
covni doby a pfislusi za né nahrada mzdy nebo platu
ve vysi primérného vydeélku.

Je mozné, aby za mnou dochazelo dité na pracoviste

s doprovodem?

Samoziejmée, ze podminky provozu, navstévy a vstu-
py tfetich osob si zaméstnavatel urCuje sam. Je
vSak vhodné, aby v pripadé, ze chce podpofit navrat
zameéstnankyn po matefské a rodicovské dovolené
nebo zaméstnancl po rodi¢ovské dovolené dfive do
zameéstnani, aby interné zavedl pravé pravidla pro
umoznéni styku s détmi zaméstnancl tfeba i béhem
pracovni doby.

Zameéstnavatel v podnikatelské sféfe ma témér ne-
omezenou variabilitu rlznych benefitd, kdy jednim
z téchto benefitl je pravé i umoznéni styku s détmi
zaméstnancU na pracovisti. Zakon stanovi jako mini-
malni délku prestavky v praci na jidlo a oddech v dél-
ce 30 minut po maximalné Sesti hodinach nepfretrzité

prace. Vzhledem k tomu, ze zakon stanovi tuto délku
jako minimalni, mdze zaméstnavatel rozhodnout, Ze
poskytne prestavku v praci na jidlo a oddech napfi-
klad v délce hodiny, pfipadné jich poskytne vice bé-
hem smény. Vzdy v8ak alespon jeden usek musi Cinit
15 minut v kuse. Pokud zaméstnavatel poskytne tyto
del§i prestavky, mize pfimo interné upravit moznost
ndvstév zaméstnancl na pracovisti jejich détmi, pfi-
padné détmi s doprovodem. Zaméstnavatel tak pod-
pofi styk s détmi béhem pracovniho dne, kdy zaroven
navratu do zameéstnani, avsak s moznosti vyuzit pre-
stavky v praci na jidlo a oddech ke styku s rodinou.

Tip do praxe pro zaméstnavatele

Zameéstnavatel mize interné vnitfnimi pfedpisy upravit téZ moznost, Ze si zaméstnanec sam zvoli délku pre-
stavky v praci na jidlo a oddech, ktera vsak musi €init minimalné 30 minut po nejdéle Sesti hodindch nepretrzité
prace. Zaméstnanci a zaméstnankyné, které maji doma déti, se proto mohou sami rozhodnout, zda vyuZziji za-
konného minima, pripadné zda se rozhodnou pro delsi ¢asové Useky napfiklad z ddvodu styku s rodinou.




Firemni Skolky

Podle ustanoveni § 34 odst. 8 zdkona ¢. 561/2004
Sb., Skolsky zakon, plati, ze zfizovatel muize urcit
matefskou Skolu nebo jeji odloucené pracovisté ke
vzdélavani déti zaméstnancl zfizovatele nebo jiného
zaméstnavatele. O prijeti do této materské skoly nebo
odlouceného pracovisté rozhoduje feditel na zakladé
kritérii stanovenych zfizovatelem, je-li jim stat, kraj,
obec nebo svazek obci, a v ostatnich pfipadech roz-
hoduje na zakladé kritérii stanovenych vnitfnim pred-
pisem pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly.
Kritéria pro prijimani do materské Skoly se zvefejiuji
pfedem, a to zplsobem umoznujicim dalkovy pfistup.

Z vySe uvedeného je zfejmé, Ze pfimo zakon upravuje
zfizovani tzv. firemnich skolek, kdy zfizovani je statem
podporovano pravé za Ucelem sladéni pracovniho
a rodinného zivota. Zvlasté ve vétsich spole¢nostech
a u vétSich zaméstnavatell je zavedeni takového be-
nefitu velice vitanou formou benefitd. Je vSak tfeba si
uveédomit, ze zfizeni tzv. firemni Skolky s sebou nese
také rfadu uskali spocivajici v odpovédnosti zfizovatele
nejen za skodu, ale téZ za nemateridlni Gjmu (napfiklad
na zdravi). Je proto vhodné, aby zaméstnavatel pecli-
vé zvazil, zda ma na umisténi Skolky vhodné prostory,
a zajistil kompetentni osoby pro péci o déti z divodu
jiz zminéného rizika odpovédnosti.

,Proplaceni” dovoleneé mezi materskou a rodicovskou

dovolenou

V praxi témeér kazda zaméstnankyné vyuziva moznos-
ti Cerpani radné dovolené mezi matefskou a rodiCov-
skou dovolenou. Dlvod, pro¢ k tomuto ¢erpani dovo-
lené dochazi, je zfejmy.

Podle ustanoveni § 216 odst. 2 zakoniku prace plati,
Ze doba cerpani materské dovolené a doba, po kte-
rou zameéstnanec Cerpa rodicovskou dovolenou do
doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou (zaméstnanec — muz nem(ze
Cerpat matefskou dovolenovu, ale rodi¢ovskou dovole-
nou) a dale napriklad doba os$etrovani ditéte mladsiho
nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pfipadech
podle zakona o nemocenském pojisténi a doba péce
o dité mladsi nez 10 let z dlivodd stanovenych zako-
nem o nemocenském pojisténi, se pro ucely dovolené
posuzuje jako vykon prace.

Z vySe uvedeného tedy vyplyva, Zze pokud zaméstnan-
kyné Cerpa matefskou dovolenou, nebo zaméstnanec
rodi¢ovskou dovolenou po dobu, po kterou by zamést-
nankyné Cerpala matefskou dovolenovu, se tedy ,zapo-
¢itdva" na dovolenou stejné, jako kdyby tito zamést-
nanci praci konali. Rodicovska dovolena se vSak pro
Ucely dovolené za vykon prace nepovazuje a zamést-
nankynim a zaméstnanclm se tedy za dobu Cerpani
rodicovské dovolené dny dovolené ,nenacitaji”.

Podle ustanoveni § 217 odst. 1 zékoniku prace plati,
ze dovolenou urcuje zaméstnavatel, a to pisemné, ale-

spon 14 dnli pfedem, pokud se se zaméstnancem ne-
dohodne jinak. Jednou z vyjimek v tomto urcovani do-
volené je ustanoveni § 217 odst. 5 téhoz zakona, podle
néhoz plati, Zze pozada-li zaméstnankyné zameéstna-
vatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bez-
prostfedné na skonceni materské dovolené, a zameést-
nanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonceni rodiCovskeé
dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné oprav-
néna Cerpat materskou dovolenou, je zaméstnavatel
povinen jejich zadosti vyhovét. V tomto pfipadé je tedy
zaméstnavatel povinen zaméstnankyni vyhoveét.

A proC vlastné zaméstnankyné zadaji o dovolenou
mezi materskou a rodi¢ovskou dovolenou, kdyZz jsou
stejné doma s ditétem? Odpovéd je jednoducha. Po
dobu ¢erpani Fadné dovolené nalezi v souladu s usta-
novenim § 222 odst. 1 zakoniku prace, za dobu Cer-
pani této dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku. Proto zaméstnankyné nadale
z(stava doma s ditétem, jen necerpa ani matefskou,
ani rodiCovskou dovolenou, ale fadnou dovolenou, kdy
dostava nadhradu mzdy ve vysi 100 % primeérného vy-
délku. Pokud by o Cerpani dovolené nepozadala, pak
by mohlo dojit ke kraceni dovolené podle ustanoveni §
223 zakoniku prace.



Otazka

Je povinnosti zaméstnavatele urcit dovolenou zaméstnankyni k Cerpani mezi materskou a rodicovskou dovole-
nou?

Ne, neni to povinnosti zaméstnavatele. Naopak, pokud zaméstnankyné sama nepozada a zacne ihned po ma-
tefské dovolené ¢erpat rodicovskou dovolenou, fadna dovolena se ji v disledku ¢erpani rodic¢ovské dovolené
muze pokratit a zaméstnankyné tak pfijde o finanéni kompenzaci dovolené. Rada zaméstnavatel(i viak auto-
maticky dava zaméstnankynim dovolenou k Cerpani a za tuto jim poskytuje nahradu mzdy ¢i platu, coz je opét
jeden ze znakl prozaméstnaneckého pfistupu ze strany zaméstnavatele.

Otazka

Pokud c¢erpa zaméstnankyné raddnou dovolenou mezi matefskou a rodi¢ovskou dovolenou, je ,chranénym” za-
meéstnancem pro Ucely rozvazani pracovniho poméru?

Nikoli. Na toto je tfeba disledné pamatovat, protoZze zaméstnankyné, kterd ¢erpa fadnou dovolenou mezi ma-
tefskou a rodi¢ovskou dovolenou, neni v této dobé ,chranénou” zameéstnankyni pro ucely rozvazani pracovniho
poméru, nebot prave téhotenstvi, cerpani materské a rodi¢ovské dovolené je jednou z ochrannych udalosti pro
ucely skonceni pracovniho poméru.

Tip pro zaméstnankyné

Pozadejte si o Gerpani fadné dovolené mezi matefskou a rodi¢ovskou dovolenou, dostanete financni kompen-
zaci ve vysi 100 % nahrady mzdy Ci platu a dovolena se timto nepokrati.




Zmeny pracovnino pomeru

Zamestnavame tehotnou zamestnankyni, ktera
z duvodu téhotenstvi nemuze konat dosavadni praci. Jak

postupovat?

Podle ustanoveni § 41 odst. 1 pism. c) zékoniku prace
plati, Ze kona-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnan-
kyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do kon-
ce devatého mésice po porodu praci, kterou nesmeji
byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera
podle lékarského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi
nebo materstvi, ma zaméstnavatel povinnost zameést-
nankyni pfevést na jinou praci.

Ustanoveni § 41 odst. 3 zédkoniku prace uvadi, ze ne-
ni-li mozné dosahnout Ucelu prevedeni prevedenim
zaméstnance v radmci pracovni smlouvy, mdze ho
zamestnavatel prevést v téchto pfipadech i na praci
jiného druhu, nez byl sjednan v pracovni smlouvé, a to
i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil. Z uvedeného
tedy vyplyva, ze zaméstnavatel by se mél snazit najit
zaméstnankyni ¢innosti, které spadaji pod sjednany
druh prace v pracovni smlouvé. Pokud ma tfeba za-
meéstnankyné Siroce sjednany druh vykonavané pra-
ce, pfipadné ma vice druhl prdce, bude tento postup
ziejmé jednodussi nez v pfipadé jednoho sjednaného
druhu prace a jeho Uzkého vymezeni.

Obvykle vSak v praxi zaméstnavatel nema moznost
pfevedeni na jinou praci podle pracovni smlouvy
v ramci sjednaného druhu prace. Proto Ize zaméstna-
vateldm doporucit, aby se s téhotnou zaméstnankyni
Ci zaméstnankyni ktera koji nebo zaméstnankyni do
konce devatého meésice po porodu, snazili dohod-

nout a nasli spolecny konsensus v ramci vykonavané
prace. Toto |ze udélat dodatkem k pracovni smlouve,
ktery m(ze byt sjednan na dobu urcitou, aby zamést-
nankyné méla jistotu, ze ji zameéstnavatel nenecha na
uvedené pozici celou dobu trvani pracovniho pomeé-
ru, ale ze se jedna skute¢né o zménu pouze na dobu
urcitou — do néjakého data, nebo treba vymezenim
po dobu néjakych udalosti (napf. po dobu téhotenstvi
apod.). Po uplynuti této doby se tak zpét obnovi plvod-
né sjednany druh prace.

Pokud zaméstnankyné se zmeénou druhu prace ne-
souhlasi, zaméstnavatel nemulze porusovat zdékon,
a proto je nucen prevést zameéstnankyni na jinou pozi-
ci podle vyse uvedeného postupu. V takovém pripadé
plati pro zaméstnavatele pouze jedno omezeni, a sice,
ze podle ustanoveni § 41 odst. 6 zakoniku prace, pfi
prevedeni zaméstnance na jinou praci je zameést-
navatel povinen pfihlizet k tomu, aby tato prace byla
pro ného vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu
a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

Z vySe uvedeného tedy vyplyva, ze pokud bude mit
téhotnd zaméstnankyné, zameéstnankyné, ktera koji
nebo zaméstnankyné do konce devatého meésice po
porodu, Iékarsky posudek, podle néhoz je nezplsobila
z téchto dlvodu k vykondvané praci, ma zaméstnava-
tel povinnost ji pfevést na jinou praci.

Otazka

zameéstnankyni na hdrfe placenou pozici?

Odpovéd:

Zaméstnavatel nemd pro téhotnou zamestnankyni pozici, ktera by odpovidala jeji kvalifikaci, a podle Iékarského
posudku nesmi zaméstnankyné konat praci, kterd ohroZuje jeji téhotenstvi. MdZe zaméstnavatel prevést

Ano, zaméstnavatel mize zaméstnankyni pfevést na hife placenou pozici, pokud nema praci, ktera by odpo-
vidala pracovni smlouvé a zaroven zdravotnimu stavu zaméstnankyné. Zakon pouze stanovi, ze prace musi
odpovidat zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozno kvalifikaci. Pokud je zaméstnankyné pfevedena na
hire placenou pozici, pak ji ndlezi vyrovnavaci pfispévek v materstvi a téhotenstvi jako dorovnani mzdy.




Tip

Pokud zaméstnankyné nemize z dlivodu téhotenstvi nebo matefstvi konat dosavadni praci, mize se zamést-
navatel a zaméstnankyné dohodnout na zméné druhu prace prave po dobu tohoto ,ohrozeni”. Pokud se zamést-
nankyné nebo zaméstnavatel chtéji chranit, aby opravdu takova zmeéna byla pouze do¢asna, mohou uzavfit
dodatek k pracovni smlouvé (dohodu o zméné pracovni smlouvy), kterym se zméni sjednany druh prace pouze
na dobu uréitou (napf. vymezenou konkrétnim datem, skute¢nosti apod.). Jde tedy vymezit zménu druhu prace
napriklad pouze tak, ze se provadi po dobu téhotenstvi, nasledné se opétovné obnovuje druh prace podle pra-

covni smlouvy.

Zamestnankyné odchazi na materskou a posléze
rodicovskou dovolenou. Jak dlouho je zaméstnavatel
povinen ,drzet” ji pracovni misto?

Podle ustanoveni § 47 zakona ¢. 262/2006 Sb., za-
konik prace, plati, Ze nastoupi-li zaméstnankyné po
skon&eni matefské dovolené nebo zaméstnanec po
skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kte-
rou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou
dovolenou, nebo po skonceni doby poskytovani dlou-
hodobé péce v pfipadech podle zdkona o nemocen-
ském pojisténi se souhlasem zameéstnavatele podle §
191a, nebo po skonceni doby oSetfovani ditéte mlad-
Siho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pripa-
dech podle zdkona o nemocenském pojisténi a doby
péce o dité mladsi nez 10 let z dGvodU stanovenych

Priklad

zakonem o nemocenském pojisténi, do prace, je za-
méstnavatel povinen zafadit je na jejich plvodni praci
a pracovisté. Neni-li to mozné proto, ze plvodni prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je zaméstnava-
tel povinen zaradit je podle pracovni smlouvy.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze pokud se zaméstnan-
kyné vraci po materské dovolené (28 tydn(, pfipadné
37 v pfipadé vicecetného porodu) zpét do zaméstnani,
zaméstnavatel je povinen zafadit ji na plvodni pozici.
Tedy méla by vykonavat stejnou praci jako tu, kterou
vykonavala pred nastupem na matefskou dovolenou.

Pokud je v supermarketu zameéstnanych 80 zaméstnancll a zameéstnankyn na pozici ,prodavac¢ — prodavacka"
a zaméstnankyng, ktera vzdy pracovala na pokladné, by méla byt po navratu z matefské dovolené zarazena zpét

na pozici na pokladné. Pokud vSak zaméstnavatel tuto pozici nema, protoze prace odpadla nebo misto bylo zru-
Seno, zaradi zaméstnankyni podle pracovni smlouvy, tudiz mize délat napriklad prodavacku v Useku lahtdek.
Stale to odpovida sjednanému druhu prace ,prodavac — prodavacka®.

Pokud se vSak zaméstnankyné ¢i zaméstnanec vra-
ci po rodicovské dovolené, tak povinnost zaradit za-
méstnankyni ¢i zaméstnance na pUvodni pozici dana
dosud neni, zameéstnance tak zaméstnavatel zaradi
podle pracovni smlouvy. Tudiz v praxi to znamena, ze
mUze vykonavat i jiné ¢innosti, které spadaji pod sjed-
nany druh prace (viz napfiklad prodavacka lahtidek dle
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pfikladu uvedeného vyse), ale mlze téZ pracovat na
zcela jiné pobocce, typicky pokud je sjednano Sifeji
misto vykonu préace.

Doba, po kterou je zaméstnavatel povinen ,drzet” za-
meéstnankyni ¢i zaméstnanci pracovni misto po navra-
tu z matefskeé ¢i rodicovské dovolené, tudiz neni nikde
omezena.



Skonceni pracovnino pomeru

Ekonomicka situace nam neumoznuje zamestnavat takovy
pocet zaméstnancu. Potrebujeme nékteré zaméstnance

a zameéstnankyné propustit. Muzeme dat vypovéd tehotné
zamestnankyni nebo zameéestnankynim a zameéstnancum
na rodicovske Ci materske dovolene?

Zakonik prace explicitné stanovi vypovédni ddvody.
Tudiz pokud chce zaméstnavatel rozvazat pracovni
pomér vypovedi, mize zaméstnavatel rozvazat pra-
covni pomér se zameéstnanci pouze z vypovédnich
ddvodld timto zakonem uvedenych. Tyto vypovédni
ddvody se vztahuji na vSechny zaméstnance. Pokud
jde vSak o zaméstnance na rodicovské dovolené, pfi-
padné zameéstnankyné téhotné ¢i na materské dovo-
lené, plati zvlastni ochrana téchto zaméstnanct a za-
méstnankyn.

Ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace sta-
novi, Ze se zakazuje dat zaméstnanci ¢i zameéstnanky-
ni vypoveéd v dobé:

kdy je zaméstnankyné téhotna nebo

kdy zaméstnankyné Cerpa matefskou dovolenou
nebo

kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji
rodicovskou dovolenou.

Déle pism. f) téhoz ustanoveni stanovi, Ze se zaka-
zuje dat vypoveéd zameéstnankyni ¢i zameéstnanci
v dobé:

kdy oSetfuji dité mladsi nez 10 let nebo jiného Cle-
na domacnosti v pfipadech podle zakona o nemo-
cenském pojisténi

v dobé, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let z dU-
vodU stanovenych zakonem o nemocenském
pojistént.

Pokud je vSak naplnén vypovédni ddvod ve smys-
lu ustanoveni § 52 pism. a), tedy vypovédni divody
spocivajici v ruseni zaméstnavatele (jeden z organi-
zacénich dlvodd, ale ne vSechny — typicky na nadby-
teGnost zaméstnance se nevztahuje!), pak je mozno
i tétmto ,chranénym"” zaméstnancim a zameéstnanky-
nim dat vypoveéd.

Tudiz pokud nejde o ruSeni zaméstnavatele, ale
o ,pouhé” jiné organiza¢ni dlvody spocivajici ve zru-
Seni nékterych pozic, tedy o vypovédni ddvod ve smy-
slu ustanoveni § 52 pism. c) zakoniku prace, pak neni
mozné téhotné zameéstnankyni, zaméstnankyni a za-
meéstnanci na rodiCovské Ci matefské dovolené dat
vypovéd. Je vSak mozné s nimi uzavfit dohodu o roz-
vazani pracovniho poméru, pokud to zaméstnanec Ci
zameéstnankyné odsouhlasi. Popfipadé pracovni po-
mér s nimi mUze skoncit uplynutim doby, na ktery byl
sjednan.
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Muzeme s tehotnou zameéstnankyni, zameéstnankyni
Ci zamestnancem na rodicovske Ci materske dovolenée
rozvazat pracovni pomer pro tzv. poruseni pracovni kazne?

Jak bylo uvedeno vyse, obecné téhotenstvi, Cerpani
materské a rodicovské dovolené jsou zivotni udalos-
ti, které chrani zaméstnance a zaméstnankyné pred
rozvazanim pracovniho pomeéru ze strany zameéstna-
vatele.

Pokud chce zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér
vypovédi, musi dodrzet vypovédni didvody specifiko-
vané v ustanoveni § 52 zakoniku prace.

S ohledem na skutecnost, ze jde o chranéné zamést-
nance z dlvodu téhotenstvi, matefstvi ¢i rodiCovstvi,
pak podle ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) zakoniku
prace, se zakazuje dat zaméstnankyni ¢i zameéstnanci
vypoved v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo
kdy zaméstnankyné cCerpa materskou dovolenou
nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji
rodicovskou dovolenou.

Pokud jde o tzv. poruseni pracovni kazné, pak zamést-

navatel nemdze dat téhotné zaméstnankyni, zamést-
nankyni ¢i zameéstnanci Cerpajici rodicovskou ¢i ma-
tefskou dovolenou vypovéd. Mdze vSak dat vypovéd
téhotné zameéstnankyni ¢i zaméstnankyni a zamést-
nanci na rodiGovské dovolené (nikoli materské!), po-
kud by s nimi mohl okamzité zrusSit pracovni pomér,
tedy z dlvodu zvlast hrubého poruseni pracovni kaz-
né. V takovém pfipadé pljde typicky o kradez apod.
Zameéstnankyné na matefské nebo zameéstnanci
(muZz) na rodi¢ovské dovolené po dobu, kterd odpovi-
da materské dovolené (zaméstnanci — muzi nemohou
Cerpat matefskou dovolenou, ale nastupuji rovnou
na rodi¢ovskou dovolenou), jsou vSak i pro tyto Ucely
chranéni.

Muze zaméstnavatel zrusit pracovni pomeér s tehotnou
zamestnankyni, ktera je ve zkusebni dobe?

Podle ustanoveni § 66 zakoniku prace plati, ze za-
meéstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni
pomeér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo
bez uvedeni dlivodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkuseb-
ni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 ka-
lendarnich dnl trvani do¢asné pracovni neschopnosti
(karantény) zaméstnance.

Z uvedeného tedy plyne, ze s téhotnou zaméstnankyni,
ale i se zaméstnankyni na materské dovolené Ci se za-
meéstnancem ¢i zaméstnankyni na rodicovské dovole-
né je mozné zrusit pracovni pomeér ve zkusebni dobé.
Jedinou vyjimkou je situace, pokud tento zaméstna-
nec Ci zaméstnankyné je doCasné prace neschopny
¢i docasné prace neschopnad, napriklad z ddvodu ri-
zikového téhotenstvi, pak prvnich 14 dnd neni mozno
pracovni pomer ve zkusebni dobé zrusit.

Je rovnéz mozné, aby zaméstnankyné ¢i zaméstna-
nec byli ve zkusebni dobé i v dobé ¢erpani materské
a rodi¢ovské dovolené, nebot plati, ze o dobu celoden-
nich pfekazek v praci se zkusebni doba prodluzuje.
Tudiz pokud nastoupi zaméstnankyné do zaméstnani,
otéhotni béhem zkuSebni doby, odchazi na rizikové te-
hotenstvi (DPN), posléze na materskou a rodi¢ovskou
dovolenou, je pravé z divodu prekazek v praci stdle ve
zkuSebni dobé. Po jejim, a to i nékolikaletém, navratu
do prace ji uplyne zbytek zkusebni doby.

Dale bychom upozornili na to, ze ackoli zaméstnava-
tel mlze rozvazat pracovni pomér ve zkusebni dobé
z jakéhokoliv dlvodu, tak v pfipadé, pokud by tak uginil
vyslovné z dlvodu téhotenstvi zaméstnankyné, mohl
by se tim dopustit diskriminacniho jednani.



Ochrani zameéstnankyni Ci zameéstnance tehotenstvi,
cerpani materske Ci rodicovske dovolené pred skoncenim
pracovnino pomeru na dobu urcitou?

Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou kon¢i uply-
nutim sjednané doby v pracovni smlouve. Pokud je
zameéstnankyné téhotnd, nebo ¢erpa matefskou dovo-
lenou, nebo zameéstnankyné ¢i zameéstnanec Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou, nejsou chranéni pred skonce-

nim pracovniho poméru a pokud neni vile zaméstna-
vatele a zaméstnance prodlouzit pracovni pomér, pak
pracovni pomér bez ohledu na Zivotni udalost vyse
uvedenou konci uplynutim doby.

Zamestnankyne Ci zamestnanec po skonceni rodicovske
dovolené nenastoupili do zameéstnani. Je mozné s nimi
okamzité zrusit pracovni pomér z divodu neomluvené

absence?

Vzdy je dobré se se zaméstnankyni ¢i se zamést-
nancem dohodnout, z jakého dlvodu nenastoupili do
zaméstnani po skoncéeni rodicovské dovolené. Rodi-
covskou dovolenou je mozno Cerpat nejdéle do tfi let
véku ditéte. Obecné podle ustalené judikatury plati, ze
zpravidla pét neomluvené zmeskanych smén je ddvo-
dem pro okamzité zruseni pracovniho poméru. V pfi-
padé, ze zaméstnankyné ¢i zaméstnanec nenastoupi
do zaméstnani zpét po rodi¢ovské dovolené z dlvodu,
Ze nemaji moznost umisténi ditéte do skolky, pak ju-
dikatura hovofi o tom, Ze nenastoupi-li zaméstnanec
nebo zaméstnankyné po uplynuti doby, po kterou
oznamila, Zze bude rodi¢ovskou dovolenou Gerpat, do
zameéstnani, jedna se o poruseni povinnosti vyplyva-

jici z pravnich predpisl vztahujicich se k zaméstnan-
cem vykondvané praci (pracovni kdzné). Pricitat Ize
vSak zaméstnanci toto poruseni pracovni kdzné (stej-
né jako jakékoli jiné) pouze tehdy, je-li jim zavinéno.
Pokud vSak zaméstnankyné &i zaméstnanec nemaji
moznost umisténi ditéte do skolky, pak zde absentuje
zavinéni, a tudiZz neni mozné okamzité zrusit pracovni
pomeér a hodnotit jednani zaméstnankyné jako zvlast
hrubé poruseni povinnosti.

Je proto vzdy vhodné se se zaméstnancem ¢i zamést-
nankyni dohodnout napfiklad na neplaceném volnu,
pfipadné rozvazat pracovni pomér dohodou.

Zamestnankyne by rada ukoncila pracovni pomer
z davodu péce o dité. Ma strach, ze prijde o podporu
v nezamestnanosti. Jake jsou moznosti?

Podle ustanoveni § 50 odst. 3 zakona ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, plati, ze v pripadé, ze uchazec
0 zaméstnani pfed zarazenim do evidence uchazec(
0 zaméstnani bez vazného ddvodu ukongil posledni
zaméstnani sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem,
¢ini procentni sazba podpory v nezameéstnanosti 45 %

prdmérného mésiéniho Gistého vydélku nebo vymé-
fovaciho zakladu. Zakon o zaméstnanosti jako jeden
z vaznych ddvodU uvadi pravé péci o dité do 4 let véku,
pfi némz nedochazi ke kraceni podpory v nezamést-
nanosti.
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Tip pro zaméstnance

Proto pokud zaméstnankyné ma zajem ukoncit pracovni pomér z divodu péce o dité, je vhodné, aby toto uvedla
bud' ve vypoveédi, nebo v dohodé se zaméstnavatelem, aby nebyla kracena na podpofe v nezaméstnanosti.
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Penezita pomoc v materstvi, rodicovsky
prispevek a vyrovnavaci prispevek
v materstvi a tehotenstvi. Vyse

otcovske”.

Co je to penezita pomoc v materstvi a jak se o ni zada?

Penézita pomoc v materstvi je jednou z Sesti davek
¢eského systému nemocenského pojisténi (vedle ne-
mocenského, oSetfovného, dlouhodobého osetrov-
ného, otcovské a vyrovnavaciho pfispévku v téhoten-
stvi a matefstvi). Penézitd pomoc v materstvi nalezi
v zasadeé v souvislosti s péci o novorozené dité matce
nebo otci ditéte nebo pojisténci (muz ¢i zena), ktery
pfevzal dité do péce nahrazujici pé&irodi¢l na zakladé
rozhodnuti prislusného organu.

Z4dost o davku se predava na predepsaném tiskopi-
su Zadost o penézitou pomoc v matefstvi, ktery vyda
oSetfujici 1ékaf-gynekolog, u néhoz je Zena v predpo-
rodni péci. Lékar potvrdi v ¢asti A pfedpokladany den
porodu a zena vyplni pozadované udaje v Casti B.
Tiskopis preda zaméstnankyné odchazejici na mater-
skou dovolenou ¢i zaméstnanec odchazejici na rodi-
covskou dovolenou svému zameéstnavateli, kdy na za-
kladé Zadosti o davku zaméstnavatel poskytuje zené
matefskou dovolenou podle zakoniku prace. Pokud
se Zené narodi dvé a vice déti, pak pro ndrok na delsi

podprci dobu tj. 37 tydnd, musi po uplynuti 28 tydn(
dolozit na 0SSZ kopii rodnych listd déti.

PenéZitou pomoc v matefstvi mize maminka Cerpat
6-8 tydn( pred o¢ekdvanym dnem porodu. Termin na-
stupu si v tomto rozmezi urci sama.

Zé&dost o davku podava:

zaméstnankyné (zaméstnanec) pred ndstupem
na ¢erpani davky u svého zaméstnavatele (ten ji
preda prislusné 0SSZ),

0SVC u pfislugné 0SSZ.

Pokud jde o zadost o Cerpani materské dovolené, pro
tuto Zadost nestanovi zakonik prace zadné formalni
nalezitosti. Zameéstnankyné ¢i zaméstnanec proto
zpravidla spoji zadost zaméstnavatele a oznameni
prekazky v praci v podobé materské dovolené (¢i rodi-
¢ovské dovolené u zaméstnance) s vyplnénou zadosti
0 penézitou pomoc v materstvi.

Podminky vzniku naroku na penézitou pomoc v materstvi

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni stanovi pravidla
Cerpani penézité pomoci v matefstvi, na strankach
CSSZ Ize najit pomérné podrobné popsané podminky
vzniku naroku na penézitou pomoc v materstvi, stej-
né jako patfi¢né formuldfe a zodpovézeni praktickych
dotazl. Webové stranky s potfebnymi informacemi,
z néhoz jsou Cerpany Udaje nize uvedené: https://
WWW.Cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi.

Ceskd spréava socidlniho zabezpedeni v souladu se
zakonem uvadi, ze narok na penézitou pomoc v ma-
tefstvi vznika pouze za splnéni dvou danych podmi-

nek. Zadatel o penézitou pomoc v matefstvi musi
byt v dobé nastupu na davku nemocensky pojistén
(tj. z prijmu ze zaméstnani je odvadéno pojistné na so-
cidlni zabezpeceni), nebo musi trvat ochranna |hita
ze skonceného nemocenského pojisténi. K tomu musi
splfovat druhou, specifickou podminku - byt nemo-
censky pojistén minimalné 270 dnd v poslednich dvou
letech pfed nastupem na tuto davku (to je zhruba
9 mésicl nemocenského pojisténi v rozlozeni dvou
let). Tato podminka nemusf byt spinéna jen u jednoho
zaméstnavatele. V obdobi dvou let Ize s¢itat dny z rdz-
nych pojisténi (zaméstnani).
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Osoby samostatné vydéle¢né &inné (0SVC) maji na-
rok na penézitou pomoc v materstvi, jen pokud si dob-
rovolné a po urcitou dobu plati nemocenské pojisténi.
0SVC musi splnit podminku Uéasti na nemocenském
pojisténi osob samostatné vydélecné cinnych alespon
po dobu 180 dnl v obdobi jednoho roku prede dnem
nastupu na penézitou pomoc v matefstvi. Soucasné
musi U¢ast na nemocenském pojisténi (ze zaméstna-
ni nebo z podnikanf) trvat alespor 270 kalendafnich
dnd v poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na
davku.

Aby obc¢an nezlstal bez prostfedkl napfiklad v dobg,
kdy jedno zaméstnani (pojisténi) skongilo, ze zédkona
se na néj vztahuje ochranna Ihdta. Ochranna Ih{ta pro
narok na penézitou pomoc v materstvi ¢ini u zen, které
byly ke dni skonceni zaméstnani téhotné, 180 kalen-
darnich dnd ode dne zéniku pojisténi. Pokud pojisténi

trvalo krat$i dobu, bude ochranna Ih(ta jen tolik kalen-
déarnich dn(, kolik dnd pojisténi trvalo (pokud napf. po-
jisténi trvalo 3 mésice, ¢ini ochranna Ihita 3 mésice).
V ostatnich pfipadech je ochranna Ihita jen 7 kalen-
dafnich dnd. Nastup na penézitou pomoc v matefstvi
tak maze nastat i z ochranné Ihity.

V pripadé, Ze je t€hotna zena k prvnimu dne Sestého
tydne pred porodem nemocensky pojisténa, ale ne-
vznika narok na penézitou pomoc v materstvi, vznika
narok na nemocenské v souvislosti s porodem. Ne-
schopenku vystavuje oSetrujici lékar.

Pokud Zena neni nemocensky pojisténa, nevznika na-
rok na penézitou pomoc v materstvi, ale je mozné ode
dne narozeni ditéte ¢erpat rodiGovsky prispévek (po-
psano nize).

MUze penézitou pomoc v materstvi Cerpat i otec?

Kromé prvnich Sesti tydnl po porodu, kdy penézita
pomoc v matefstvi nalezi vyhradné matce, ma na dav-
ku narok i otec ditéte nebo manzel Zzeny, ktera dité po-
rodila. Musi ovSem splfiovat stejné podminky pojisténi
jako Zena, kterd porodila (U¢ast na pojisténi v dobé na-
stupu na penézitou pomoc v matefstvi, 270 dni Ucasti
na pojisténi v poslednich dvou letech prfed nastupem
na davku). Navic musi se Zenou/matkou uzavfit pi-
semnou dohodu, ze bude o dité peCovat. V dohodé
se uvede den, od néhoz bude otec o dité pecovat, den
porodu a podpis matky, ktery je tfeba uredné oveérit
(Ize pfimo na 0SSZ). K dohodé je tfeba pfipojit jeste
tiskopis Z&dost o penézitou pomoc v matefstvi pi
prevzeti ditéte do péce, ktery je k dispozici i na kazdé
0SSZ nebo na jejich webovych strankach. Ochranna
lhita pro penézitou pomoc v matefstvi u muz{ &ini
jen sedm kalendarnich dnl po skonéeni zaméstnani,
u OSVC po zéniku Ucasti na nemocenském pojisténi

Otec ditéte dolozi 0SSZ

pisemnou dohodu, ze bude o dité peCovat, uzavie-
nou se zenou/matkou ditéte - v dohodé se uvede
den, od néhoz bude otec o dité pecovat, den poro-
du a podpis matky, ktery je tfeba Ufedné ovéfit (Ize
pfimo na 0SSZ).

tiskopis Zadost o penéZzitou pomoc v matefstvi pfi
prevzeti ditéte do péce, jenz je dostupny na webu
https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-
-materstvi

Nastoupit na penézitou pomoc v materstvi misto zeny
muze muz nejdFive po Sestinedéli Zeny, ktera porodila,
tj. od zacatku 7. tydne po porodu ditéte a na dobu nej-
méné 7 dni po sobé jdoucich. Davka se muzi poskytu-
je nejdéle 22 tydnd, popf. 31 tydnd u dvojéat a vicer-
Cat. Do nich se zapocitava doba, kdy pfipadné pobirala
penézitou pomoc v matefstvi matka, kromé prvnich
6 tydn( po porodu, kdy davka nalezi vyhradné matce.

Podminky naroku na penézitou pomoc v matefstvi
stanovi zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském po-
jisténi.



VySe a vypocet penézité pomoci v materstvi

VySe davky penézité pomoci v matefstvi vychazi
z denniho redukovaného vymeérovaciho zakladu, a to
ve vys$i 70 %. Je vyplacena dle po&tu kalendafnich dn(
v meésici, proto je kazdy mésic v jiné vysi. Orientacni

kalkulacku naleznete na webovych strankach MPSV:
https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-davek-v-ro-
ce-2020

Vyplata penezité pomoci v materstvi

Davka penézité pomoci v matefstvi se vyplaci po dobu
Cerpani materské dovolené, tedy poskytuje se po dobu
28 tydnd (resp. 37 tydn(, pokud Zena porodi dvoj¢a-
ta nebo vice déti). Na penézitou pomoc v materstvi
mudze maminka nastoupit 8-6 tydn( pfed ocekdva-
nym dnem porodu s tim, ze termin nastupu si v tomto
rozmezi urc¢i sama. Pokud nenastoupi nebo si neurci
takovy den nastupu, pocCita se za néj prvni den 6. tydne
pfed ocekavanym dnem porodu. V pfipadé, ze by zena
chtéla pracovat az do dne porodu, méla by védet, ze
muze, ale podplréi doba se ji od 6. tydne pred plano-
vanym porodem pocita, s tim, ze za dny, kdy Zena pra-
cuje, nema na davku narok. Po uplynuti doby poskyto-
vani penézité pomoci v materstvi je vyplaceni davky
ukonceno. Pri jeji posledni vyplaté je na sloZence (po-

kud davka chodi postou) i ve zpravé pro pfijemce (pfi
bankovnim prevodu davky) uvedena informace: zanik
naroku na davku dne xx.xx.yyyy.

CSSZ vyplaci déavky nemocenského pojisténi zpétné.
ZpUsob vyplaty si uréuje pfijemce davky. Vyplata se
provadi na bankovni Ucet nebo slozenkou na adresu
bydlisté. V pfipadé hotovostni vyplaty hradi pojisténec
naklady za doruceni. Do zahranici se davky nemo-
cenského pojisténi vyplaceji pouze na ucet prijemce
u penézniho ustavuy, a to na jeho naklady. Pfi zméné
Cisla UCtu, na ktery jsou davky nemocenského pojis-
téni vyplaceny, je tfeba zménu pisemné nebo osob-
né oznamit prislusné OSSZ. Také zménu adresy pro
vyplatu nemocenskych davek postou je nutné 0SSZ
neprodlené oznamit.

Co je to rodicovsky prispevek a jaka je jeho vyse?

Narok na rodiCovsky prfispévek zaméstnankyni Ci
zaméstnanci vznikne, pokud pecuji celodenné o nej-
mladsi dité v roding, které nedosahlo Ctyr let véku.
RodiCovsky pfispévek je davkou rodiCe, ktery po cely
kalendarni mésic osobné, celodenné a rfadné pecuje
o dité, které je nejmladsi v rodiné.

Rodi¢ mize volit mésiéni vysi ¢erpani rodicovského
pfispévku. Pro volbu mésicni vySe rodicovského pfi-
spévku je rozhodujici vySe denniho vymeéfovaciho
zakladu pro stanoveni penézité pomoci v materstvi
nebo nemocenského v souvislosti s porodem nebo
prevzetim ditéte, pokud Ize alespor jednomu z rodicd
stanovit. Volbu vyse rodi¢ovského prispévku je mozno
meénit jedenkrat za tfi mésice.

Prijmy rodice nejsou u této davky sledovany. Rodic

muze pfi ndroku na vyplatu rodiGovského pfispévku
zlepSovat socialni situaci rodiny vydéle¢nou ¢innosti.
Po dobu, kdy je vydélecné Cinny nebo po dobu studia
musi vSak zajistit péci o dité jinou zletilou osobou.
Jednoduse Ize shrnout, Ze rodi¢ se m(ze vratit na své
plvodni pracovni misto k zaméstnavateli, chodit do
prace, a pfitom pobirat rodicovsky prispévek. Podrob-
nosti umisténi ditéte do Skolky jsou uvedeny nize.

0d 1. 1. 2020 se vyse rodicovského prispévku zvysila
na 300.000 K¢ (v pripadé vicer¢at az na 450.000 Kg).
Toto navyseni plati pro rodice, ktefi ¢erpaji aktivné ro-
dicovsky prispévek na dité mladsi 4 let véku, a to ke dni
1. 1. 2020. Stejné tak to plati pro rodice, ktefi zacnou
Cerpat rodicovsky prispévek kdykoliv od 1. 1. 2020.

Vysi mésicni ¢astky rodiovského prispévku si mize



urCit kazdy rodi¢ sam dle svych potfeb a tim ovlivnit
i délku jeho Cerpani. Délka Cerpani rodicovského pri-
spévku neni vazana na délku Cerpani rodicovské do-
volené. Maximalni mozna Castka Cerpana za jeden
meésic je ovlivnéna vysi denniho vymeérovaciho zakla-
du (tedy v podobné vysi jako penézitd pomoc v mater-

stvi), pokud nelze doloZit, je stanovena na 10.000 K&
(u vicer¢at pak na 15.000 K¢&). Kazdé 3 mésice je moz-
né pozadat Ufad préce (at uz osobné, elektronickym
formuldrem ¢&i formuldfem odeslanym postou) o zvy-
Seni/snizeni mésicni ¢astky rodicovského prispévku.

Muazu dat dité do Skolky, pokud chci Cerpat rodicovsky

prispevek?

Podminka osobni celodenni péce se povazuje za spl-
nénou a rodicovsky pfispévek nalezi i v kalendarnim
meésici, v némz:

a. dité se narodilo,

b. rodi¢ mél po ¢ast mésice z ddvek nemocenského
pojisténi narok na penézitou pomoc v materstvi
nebo nemocenské poskytované v souvislosti
s porodem,

c. osoba dité pfevzala do péce nahrazujici péci
rodi¢d na zakladé rozhodnuti pfislusného organu,
s vyjimkou péstounské péce na prechodnou dobu,

d. dité dovrsilo vék 4 let, do kterého nalezi rodicov-
sky prispévek,

e. dité nebo rodi¢ zemreli,

f. rodiC prevzal do péce vlastni dité, které predtim
bylo na zakladé rozhodnuti prislusného organu
svéreno do péce jiné osoby nebo bylo umisténo
v Ustavu nebo bylo vice nez 3 kalendarni mésice
v péci zdravotnického zafizeni.

Podminka osobni celodenni péce se povazuje za
splnénou a rodicovsky pfispévek nalezi i v pfipadech,
kdy:

a. dité mladsi 2 let navstévuje jesle nebo jiné obdob-
né zafizeni v rozsahu neprevysujicim 92 hodin
v kalendarnim meésici,

b. dité pravidelné navstévuje léCebné rehabilitacni
zafizeni nebo matefskou skolu nebo jeji tfidu
zfizenou pro zdravotné postizené déti Ci jesle se
zameérenim na vady zraku, sluchu, feci a na déti té-
lesné postizené a mentalné retardované v rozsahu
neprevysujicim 4 hodiny denng,

c. zdravotné postizené dité pravidelné navstévuje
predskolni zafizeni v rozsahu neprevysujicim 6
hodin denng,

d. dité navstévuje predskolni zafizeni v rozsahu
neprevysujicim 4 hodiny denné, pokud jeho oba
rodiCe nebo osamély rodi¢ jsou osobami zavisly-
mi na pomoci jiné osoby ve stupni lll a IV,

e. rodi¢ zajisti péci o dité jinou zletilou osobou
v dobg, kdy je vydélecné cinny nebo studuje,

dochdzka do uvedenych zafizeni se nesleduje u déti
starSich 2 let.

Zajisténim péce se tedy rozumi i umisténi do jesli, dét-
ské skupiny apod. (viz bod a).

Tip pro zaméstnance

Pokud zaméstnankyneé chce dochazet do zaméstnani, a pfitom nadale pobirat rodi¢ovsky pfispévek, muze dité
umistit do jesli nebo jiného obdobného zafizeni, a to na dobu nepfevysujici 92 hodin v pfislusném kalendarnim
meésici. NerozliSuje se, zda se jedna o zafizeni soukromé i statni. Pokud je dité starsi dvou let, pak rozsah limi-
tovan neni. Je tedy mozné Cerpat rodicovsky prispévek i v pfipadé umisténi ditéte do materské skolky.




Jak se zada o rodicovsky prispévek?

O rodicovsky prispévek se 74d4 na prislusném Ufadu
prace. Zaméstnankyné ¢i zaméstnanec mohou zvolit
nasledujici zplsoby podani Zadosti:

odeslani s elektronickym podpisem

odeslani pfes datovou schranku.

Obé tyto varianty se uzivateli nabidnou na konci for-
mulare, pokud je vyplnén validnimi daty.

Dalsi variantou je podani vytiSténého formulare
na prislugné pracovisté Uradu prace CR, pfipadné
vyplnit papirovy formulaf na pracovisti UP.

Vyse davky otcovské poporodni

Za dobu cCerpani ,otcovské dovolené” nalezi zamést-
nanci davka vyplacena z nemocenského pojisténi,
ktera se stejné jako nemocenska Ci penézitd pomoc
v materstvi vypocita z denniho vymérovaciho za-
kladu. Denni vymérfovaci zaklad se sklada ze souctu
hrubych pfijmU za posledni rok vydéleny poctem dni
vroce. Primérny denni vydélek se ale jesté snizi podle
redukcnich hranic .

Redukéni hranice od 1. 1. 2020 %

1. Redukénf hranice 1162,- K&
2. Redukéni hranice 1.742 - K&
3. Redukéni hranice 3.484,- K¢

Z takto vypocteného denniho vymeérovaciho zakladu
se nasledné vypocita 70 % (§ 38c zakona o nemocen-
ském pojisténi) a tato ¢astka nasledné tvofi davku za
otcovskou. U osob samostatné vydélecné Cinnych se
vychdzi z ihrnu mésiénich zakladl pojistného v roz-
hodném obdobi prfed nastupem na davku.

Veskeré blizsi informace, formulare, seznam nutnych
doklad( a doporucéujici postupy k rodi¢ovskému
prispévku a zadosti o rodiCovsky pfispévek jsou

k dispozici na webu: https://www.mpsv.cz/-/rodicov-
sky-prispevek.

pece

Davky nemocenské se vyplaci zpétné. Zplsob vyplaty
si urCuje prijemce davky. Vyplata se provadi na ban-
kovni UcCet nebo sloZzenkou na adresu bydlisté. V pfi-
padé hotovostni vyplaty hradi pojisténec naklady za
doruceni. Vyplata slozenkou je zpoplatnéna.

Podpdrei doba u otcovské ¢ini podle ustanoveni § 38b
odst. 1 zakona o nemocenském pojisténi jeden tyden.
Zacina bézet dnem nastupu na otcovskou. Tento den
si uréi pojisténec v obdobi Sesti tydn( ode dne naro-
zeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce podle
ustanoveni § 38b odst. 2 zakona o nemocenském po-
jisténi.

1 Otcovska. Ceskad sprava socidlniho zabezpeg&eni [online]. © 2020 [cit. 20. 2. 2020]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/otcovska
2 Nahrada mzdy a nemocenska 2020, FINANCE.cz [online]. [cit. 2020-02-20].
Dostupné z: https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/nemocenska-a-nahrada-mzdy/pruvodce-nahradou-mzdy-a-nemocenskou/



/adost o davku otcovské poporodni péce

Z&dost o davku podava zaméstnanec (zaméstnanky-
né) pred nastupem na Cerpani davky u svého zamést-
navatele, ktery ji preda pfislusné OSSZ. V pfipadé
0soby samostatné vydélecné Cinné se zadost podava
pfimo u pfislusné OSSZ, u které je osoba registrovana,
po skonceni sedmidenni péce.

Zadost o davku se predavé na predepsaném tiskopi-
su ,Zadost o davku otcovské poporodni péce (otcov-
skou).” Formuldr je k dispozici na webu: https://epor-
tal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-zdopp

Zadatel, zaméstnanec, vyplni na predepsaném tis-
kopisu Udaje ke své osobé a preda/odesle jej svému
zameéstnavateli, ktery vypini dalsi potfebné Udaje a po
skonceni podpurei doby, tj. po uplynuti 7 dn(, odesle
vyplnény tiskopis spolecné s vyplnénym tiskopisem
,Pfiloha k zadosti o davku nemocenského pojisténi”
pfisludné OSSZ. Zadatel, osoba samostatné vydélec-
né ¢inna, vyplni Udaje ke své osobé a zadost o dav-

ku uplatni po uplynuti podplréi doby pfimo u 0SSZ,
u které je registrovan.

Pokud se dité narodilo v zahrani¢i, je nutné k zadosti
predlozit doklad prokazujici otcovstvi (napf. rodny list
ditéte).

Zdakonna |hdta pro zpracovani (vyplatu) davky je do
jednoho mésice od data, kdy pfislusna OSSZ obdrzela
doklady potrebné k jeji vyplaté. Délka fizeni zavisi na
tom, zda jsou predané podklady kompletni a spravné
vypInéné.

Pisemné oznameni o druhu vyplacené davky, jeji denni
vySsi, vysi denniho vymérovaciho zakladu a dobé, za
kterou byla davka vyplacena, se zasila soucasné s vy-
platou davky.

nalézt na webu Ceské spravy socidlniho zabezpedent:
https://www.cssz.cz/otcovska.

Co je to vyrovnavaci prispevek v materstvi a tehotenstvi?

Podle ustanoveni § 41 odst. 1 pism. c) zédkoniku prace
plati, Ze kona-li t€éhotnd zaméstnankyné, zaméstnan-
kyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do kon-
ce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji
byt tyto zameéstnankyné zaméstnavany nebo ktera
podle lékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi
nebo materstvi, ma zaméstnavatel povinnost zameést-
nankyni pfevést na jinou praci.

Prehledné pojednava o vyrovnavacim pfispévku v ma-
tefstvi a téhotenstvi webova stranka Ceské spravy so-
cidlniho zabezpeceni (https://www.cssz.cz/web/cz/
vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi), kde
Ize také nelézt potfebné formulare.

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvije jed-
nou z Sesti davek Ceského systému nemocenského
pojisténi (vedle nemocenského, osetfovného, dlou-
hodobého osetfovného, otcovské a penézité pomoci
v materstvi).

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi je
davka poskytovana zenam, které byly kvili téhoten-
stvi ¢i matefstvi (do 9. mésice po porodu) prevede-
ny na jinou praci a v souvislosti s timto prevedenim
doslo k poklesu jejich zapocitatelného pfijmu. Pokud
by doslo k poklesu pfijmu z vlastni vlle, napf. tak, ze

si zaméstnankyné sama snizi pracovni uvazek, pak
se nejedna o situaci, kdy by zaméstnankyni byla tato
davka poskytovana. Zakladni podminkou naroku na
tuto davku je docasné prevedeni téhotné zaméstnan-
kyné na jinou préaci z divodu, Ze prace, kterou dosud
vykonavala, je t€éhotnym zenam zakdazana nebo pod-
le oSetfujiciho Iékafe takova prace ohrozuje jeji t€ho-
tenstvi. Dale jsou chranény Zeny, které jsou do konce
devatého mésice po porodu prevedeny na jinou praci
a zaméstnankyné, které koji a jsou proto pfevedeny na
jinou praci.

Aby mohla byt davka vyplacena, je dalsi podminkou
Ucast zaméstnankyné na nemocenském pojisténi, tj.
napr. trvani zameéstnani, které zalozilo ucast na pojis-
téni v dobé nastupu na tuto davku (z pfijmu ze zamést-
nanf je odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni).

Podminky naroku na vyrovnavaci pfispévek v t€hoten-
stvi a materstvi stanovi zakon ¢. 187/2006 Sb., o ne-
mocenském pojistént.

Z vySe uvedeného je tedy ziejmé, ze pokud zameéstna-
vatel pfevede zaméstnankyni na hdfe placenou pozici,
pak se zaméstnankyni poskytne vyrovnavaci prispe-
vek v matefstvi a téhotenstvi, ktery vSak nehradi za-
méstnavatel.



Tip do praxe

terstvi ¢i téhotenstvi.

Aby zaméstnankyni mohl byt poskytnut vyrovnavaci prispévek v matefstvi a téhotenstvi, je vhodné, aby bylo
zfejmé, Ze jde o prevedeni na jinou praci z ddvodu téhotenstvi ¢i matefstvi, tedy za podminek stanovenych
zakonem. Pokud by Slo o dvoustranny dodatek k pracovni smlouvé, z néhoz by to nebylo zfejmé, co je dlvo-
dem jeho uzavfeni, nemusel by zaméstnankyni narok na prispévek vzniknout. Neni tedy podminkou, Zze se musi
jednat o jednostranné pravni jednani ze strany zaméstnavatele, pokud jde o prevedeni na jinou prdci, mdze jit
o dvoustrannou dohodu, ale musi byt zfejmé, Ze dlivodem je nemozZnost konat dosavadni praci z ddvodu ma-

Jak se zada o vyrovnavaci prispevek v materstvi

a tehotenstvi?

Z4dost o davku na predepsaném tiskopisu ,Zadost
ovyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a materstvi®, kte-
ry ji vystavi jeji oSetfujici gynekolog, v jehoz péci je po
dobu téhotenstvi a matefstvi, podava zaméstnankyné
u svého zameéstnavatele (ten ji pfeda pfislusné Okresni
spravé socidlniho zabezpeceni). Zaméstnankyné tis-
kopis vyplIni v ¢asti D a po pfevedeni na jinou ¢innost
jej preda svému zameéstnavateli. Zaméstnavatel poté
kazdy mésic, po ktery trva prevedeni zaméstnanky-
ne, zasila na pfislusnou OSSZ tiskopis ,Potvrzeni pro

ucely vyplaty vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi
a matefstvi.”

Vyse vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a mater-
stvi je rozdilem mezi redukovanym dennim vyméro-
vacim zakladem pro Ucely zakona o nemocenském
pojisténi zjisténym ke dni pfevedeni a primérem jejich
zapoditatelnych pfijmd pfipadajicich na jeden kalen-
darni den po prevedeni.



Zavérem

nosti a souvisejici pravni aspekty spoluprace zameést-
navatell se zaméstnanci, ktefi se chystaji na mater-
skou/rodiCovskou dovolenou, pobyvaji na ni nebo se
chystaji na opétovny navrat do zaméstnani. Uzitecné
informace v pfirucce najdou i zaméstnani rodice ma-
lych déti. Ti vSichni tvofi specifickou skupinu pracuiji-
cich, ktefi mohou ocenit vstricna opatreni pro snad-
néjsi skloubeni kariéry a rodinného zivota.

Ani ten nejobsahlejsi manudl vSak nenahradi proak-
tivni komunikaci mezi firmou a zaméstnanci - rodici.

Ukazuje se, ze Casto jednu ze stran ani nenapadne, ze
by ta druha méla o spolupraci zajem i béhem rodicov-
ské dovolené a zacne o ni uvazovat teprve na zakladé
nabidky. Nebo Ze néktery benefit mlze byt pfipraveny
na miru zamestnancdm s détmi.

S navrhem ale musi jedna ze stran aktivné prijit. Pokud
se tak nestane, pfilezitost pro udrzeni kontaktu (a tim
i udrzeni odbornosti zaméstnance) a pro specialni
podporu zaméstnanct — rodi¢d zlstane nevyuzita.

,Kde je chut hledat cestuy,
tam se cesta vetsinou najde.”



Uzite¢né informace

Aperio
WWW.aperio.cz

Spolek APERIO - Spolecnost pro zdraveé rodicovstvi se zamérfuje na zlepSovani sluzeb
v materstvi a rodi¢ovstvi a podporu rovného zachazeni se zenami a muzi v rodiné a na
pracovnim trhu. Spolek APERIO mj. pfipravil Prlivodce zakony pro rodice, ve kterém se
tématu vénuje po pravni strance.

Byznys pro spole¢nost

www.byznysprospolecnost.cz

Nejvétsi platforma pro odpovédné podnikéni v Ceské republice. Zabyva se napfiklad
problematikou diverzity na pracovisti nebo organizuje konferenci ,PFilezitosti pro rodi-
nu a praci”.

Mzdova a platova kalkulacka
www.rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/kalkulacka

Nastroj pro rychlé ovéreni primérné mzdy (platu) ve vybrané profesi, v ¢lenéni podle
sektoru, regionu, vzdélani, velikosti zaméstnavatele, véku a pohlavi. Zdrojem dat je In-
formacni systém o prdmérném vydeélku (ISPV).

Logib
www.rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/logib

Analyticky nastroj Logib umoznuje zaméstnavatelim soukromého i vefejného sektoru
otestovat miru rovnosti a férovosti odménovani Zzen a muzd v rdmci vlastni organizace.

MPSV
WWwW.mpsv.cz/web/cz/pusobnost-mpsv

Veskeré Udaje tykajici se problematiky penézité pomoci v materstvi, rodicovského pfi-
spévku a dalSich davek souvisejicich s obdobim téhotenstvi a materstvi naleznete na
webovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci.

Cssz

WWW.CSSz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi

Podrobnosti a formulare tykajici se pojistnych davek naleznete na webovych stran-
kéch Ceské spravy socidlniho zabezpegen.

Ufad prace CR

www.uradprace.cz/web/cz/statni-socialni-podpora

Podrobnosti a formulare tykajici se davek statni socialni podpory naleznete na webo-
vych strankach Ufadu préce.

Uzitecné informace

57



Podékovani

Za konzultaci pravnich aspektl pracovniho poméru
u téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn na mater-
ské a zaméstnankyf a zameéstnancd na rodiGovské
dovolené dékuji autofi pfirucky advokatni kancelari
Valicek & Valickova, drziteli ocenéni Pravnicka firma
roku 2019.

Prirucka byla zpracovana v ramci projektu ,Narovi-
nu ve Zlinském kraji, ktery v obdobi 1. fijna 2019 az
31. bfezna 2022 realizuje Krajska hospodarska ko-
mora Zlinského kraje (pfijemce projektu) a TREXIMA,
spol. s r.o. (partner projektu).

Registracni ¢islo projektu:
CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_081/0011621.

Autorsky tym
Ing. Lucie JanoSova
Mgr. Marcel Navratil

JUDr. Adam Valicek, MBA

58  Podékovani, upozornéni

Upozorneni

Pfirucka ma pouze informativni charakter a udaje v ni
jsou zpracovany na zakladé legislativy platné v dobé
jejiho zpracovani (duben 2020).
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